Noteaza-ti orele de munca!
Asigura-ti salariul!
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MESAJE CHEIE

> NOTEAZA-'[I ORELE LUCRATE!
Practic, patronul tau este obligat prin lege sa documenteze orele de lucru. Cu toate
acestea, incearca sa fii pe partea sigura: Noteaza-ti orele de lucru in acest calendar,
precum si instructiunile de lucru, orele suplimentare, plata salariilor etc. Aceste in-
formatii pot sa-ti fie de folos, in caz de conflict, pentru a dovedi munca facuta de tine.
Daci lucrezi ca lucritor independent, trebuie sa scrii o factura cu orele tale de lucru
pentru patron, pentru ca el si te poata plati!

» ADUNA DOVEZI!
SMS-uri, scrisori, e-mailuri de la seful tau te pot ajuta in cazuri de urgenta, sa-ti
dovedesti munca. Fa fotografii cu telefonul mobil cu tine la locul tiu de munca sau de
la firma cu numele companiei.

» NU TE LASA INTIMIDAT!
Nu semna nimic ce nu intelegi (de exemplu, contracte, fise sau adeverinte de salariu,
formulare goale). Seful tdu nu te poate forta in mod legal sa faci acest lucru. Ai drept-
uri si daca lucrezi fara acte.



MESAJE CHEIE

» PUNE-TE IMPREUNA CU COLEGI!
Impreuni sunteti mai puternici. Colegii te pot ajuta ca martori pentru munca ficuta.
Noteaza-ti adresele si numerele lor de telefon, astfel incat sa ii poti contacta mai tarziu.
Incearc# intotdeauna si vorbesti cu patronul tiu, in prezenta colegilor, ca ei si poati
confirma aranjamentele facute.

» SINDICATELE SI CENTRELE DE CONSILIERE TE POT AJUTA!
Pe pagina din spate gasesti persoanele de contact care sunt de partea ta si te ajuta cu
problemele la locul tau de munca. Intreabé ce birouri sindicale sunt aproape de tine.



DREPTURILE TALE DE MUNCA

» SALARIUL MINIM
De la 01.01.2017 se aplica in Germania un salariu minim stabilit prin lege de 8,84€/
ori. Acesta va fi mirit de formi regulati. in anumite sectoare (de exemplu: constructii,
curatenie de edificii, munca temporara) exista salarii minime obligatorii superioare.
Informatiile le gasiti pe pagina web www.boeckler.de/wsi-tarifarchiv_50804.htm.

» ADEVERINTA DE SALARIU
Patronul tau trebuie si iti dea lunar o fisd sau adeverinti scrisa cu cifra salariului. Pe
aceasti adeverinta trebuie sa fie notate suma orelor totale lucrate, salariul brut lunar
convenit, impozitele pe salariu si suma plitita net pentru dumneavoastra.

» ORE SUPLIMENTARE
Orele suplimentare trebuie sa fie intotdeauna stabilite anterior si platite.

» ASIGURARE DE SANATATE, DE PENSIE S| DE SOMA|
Seful tau este obligat si-ti pliteascd asigurarea de sanatate, de pensie si de somaj.
Aceste sume trebuie sa apara pe adeverinta de salariu.



DREPTURILE TALE DE MUNCA

>

REDUCERI DE SALARIU

Patronul tdu poate si retind o parte din salariu pentru recrutare, calitorie, cazare,
etc. doar in cazul in care ati stabilit acest lucru anterior, ca de exemplu in contractul
de muncai. In caz contrar, este impotriva legii si poti lua masuri impotriva lui.

PENALIZARE DE CONTRACT

Daca tu hotaresti sa-ti dai demisia, patronul tau poate sa-{i ceara in unele cazuri rare,
o penalizare de contract. Demisia trebuie predati in scris. in astfel de cazuri, cere
ajutorul unui centru de consiliere.

CONCEDIERE

Dacéd patronul te da afard, el trebuie sa respecte o anumita perioada de timp. Daca
nu doresti sa accepti concedierea, trebuie sa depui o plangere la Tribunalul Muncii in
termen de 3 saptadmani dupa primirea notificarii. Asigura-ti din timp sprijinul unui
avocat sau al unui sindicat.



» BOALA
Chiar daca esti bolnav si nu poti lucra, patronul trebuie sa-ti plateasca salariul. Cere
medicului sa-ti elibereze un certificat medical si da-i-1 sefului tau.

» ACCIDENT LA LOCUL DE MUNCA

Daci ai un accident, esti protejat prin asigurarea de accident de stat. Spune-i medicu-
lui cd ai avut un accident la locul de munca. Documenteaza modul in care s-a ajuns la
accident si cine poate fi martor.

» IMBRACAMINTE DE PROTECTIE

In general, patronul trebuie sa puna la dispozitie imbracamintea de protectie nece-
sard, cand efectuezi munci periculoase, cum ar fi in constructii. El nu are voie sa-ti
ceard bani pentru aceste lucruri.

Informatii suplimentare gasesti de exemplu pe pagina de internet:
http://www.muncainstrainatate.anofm.ro/



MUNCA IMPUSA PRIN AMENINTARE SAU FORTA?

» Al FOST INSELAT DE CATRE PATRONUL TAU TN CEEA CE PRIVESTE MUNCA SI CON-
DITIILE DE MUNCA?

> ESTIPUS SUB PRESIUNE SAU FOR]'ATASA LUCREZI ORE SUPLIMENTARE? TREBUIE
SA DESFASORI MUNCI PERICULOASE IMPOTRIVA VOINTEI TALE?

> ESTI DESCURAJAT SAU TMPIEDICAT SA CONTACTEZI ALTE PERSOANE SAU TINUT
INCUIAT?

» ATREBUIT SA PREDAI PASAPORTUL SAU CARTEA DE IDENTITATE PATRONULUI
TAU?

» ESTIIN PERICOL DE VIOLENTA FIZICA SAU PSIHICA?

Atunci este posibil ca patronul tiu sa fie vinovat de supunere la munca fortata. Ca
afectat poti obtine, de asemenea, drepturi si sprijin. Contacteaza un centru de con-
siliere sau un sindicat, informeaza-ti prietenii despre situatia ta sau colegii in care ai
incredere.



INSTRUCTIUNI PENTRU UTILIZAREA CALENDARULUI

Acest calendar te ajuta sa documentezi informatii importante cu privire la ocupatia si
relatia ta de munca. Ai grija de el!

» INCEPUT / SFARSIT
Noteaza-ti cand ai inceput sa lucrezi si cand te-ai oprit.

» PAUZE

Noteazi-ti cat timp au durat pauzele. incepand de la 6 ore muncite ai dreptul la cel
putin 30 min. de pauza.

» PROGRAMUL DE LUCRU

Calculeaza cat timp ai lucrat in fiecare zi. Daci ai muncit mai mult decat e stabilit in
contract, ai facut ore suplimentare.

» LOCUL / ADRESA DE MUNCA

Noteaza-ti localitatea, strada si numarul casei unde ai muncit. Daca nu le stii, notea-
za-ti cladiri sau magazine marcante din cartierul respectiv.



INSTRUCTIUNI PENTRU UTILIZAREA CALENDARULUI

>

ACTIVITATEA DESFASURATA
Descrie munca pe care ai facut-o.

SALARIILE PLATITE EFECTIV
Noteaza-ti cati bani ai obtinut de la cine si cand. Cine poate confirma?

SEMNATURA

Cere sa ti se semneze informatiile notate, in cel mai bun caz de citre patronul tau.
Daca nu, de citre alti colegi prezenti la locul de munca, chiar daci acestia lucreaza
pentru o altd companie. Noteaza-ti numele si datele de contact ale acestor persoane.

NOTITE
Adauga aici orice alte informatii despre munca ta, de exemplu, alte locuri de munca,
calatorii lungi spre locul de munca, sarbatori sau boala, si la cine ai anuntat ca esti
bolnav.



CALENDAR DE MUNCA
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CERERE DE SALARIU, INSTRUCTIUNI

» ASTFEL, POTI CERE SINGUR SALARIUL DE LA PATRONUL TAU:

« In Germania, salariul trebuie si fie plitit cel trziu pani la data de 15 a lunii ur-
maitoare. Daca patronul tdu nu iti plateste salariul, chiar daci tu ceri acest lucru,
trebuie si depui cit mai repede o cerere in scris. In caz contrar, ai putea pierde
dreptul la banii tai!

= Utilizeaza formularele de pe pagina urmatoare si completeaza-le cu informatiile
tale.

= Trimite aceasta scrisoare patronului astfel incat sa poti dovedi ci a primit scrisoa-
rea. Asiguri-te, cd ai o dovada ci a primit scrisoarea, de exemplu printr-un coleg
care a predat scrisoarea pentru tine sau cu tine impreuna. Daci trimiti scrisoarea
prin fax, pastreaza confirmarea de trimitere a faxului.

= Pune-te impreuna cu alti colegi care au aceeasi problema.



= Daci patronul tdu este in stare de faliment, in Germania exista posibilitatea de a ob-
tine timp de 3 luni recompensatia salariului (,,Fondul de insolventa) de la Agentia
de Munci (Arbeitsamt). Trebuie sa depui cererea in termen de 2 luni.

= Daca patronul tdu nu riaspunde la aceasta scrisoare, trebuie sa-1 dai in judecata cat
mai curand posibil.

= Cere sprijinul unui birou de consiliere, al unui avocat sau al unui sindicat!



CEREREA DE SALARIU, SCRISOARE EXEMPLARA

lon lonescy
NUME PRENUME

HOLVPTSWOLB@ !

STRADA'NR

12245 Sfodr

COD POSTAL LOCALITATE

Hotel Plaza

NUMELE FIRMEI

Mayivs Mawer

NUME PRENUME PATRON

Pacelipasz 3

STRADA NR

13450 Kyosstoudt

COD POSTAL LOCALITATE
Cererea banilor de salariu pentru Ml 20/%

LUNA ANUL

Doamnelor si domnilor,

Din picate, pani in ziua de astiizi nu mi-ati plitit salariul pentru  0520/%
LUNA ANUL

In M@ 208 am lucrat un total de %5 ore. Launtarifde € l0- pe ord am dreptul

LUNA ANUL NRTOTAL SUMA

la un salariu lunar brut de € %5~ .
SUMA



Suma orelor reiasa din:
N 5 Mad 2018, 8% bis 7, 85 Stunden

INDICATII DETALIATE A ORELOR LUCRATE

Vi rog si imi transferati aceasta suma pe contul meu cunoscut pana cel tarziu in data

de o Juni 201%

ZIUA LUNA ANUL

Daca nu veti reactiona in aceasta perioada, voi efectua cererile mele salariale prin inter-

mediul instantei.

Cu stima,

Ion 10nescy N—

NUME PRENUME SEMNATURA

stodf a0 Juni 2018

LOCALITATE ZIUA LUNA ANUL

IMPORTANT!

Toate domeniile marcate trebuie s contina datele tale personale si informatiile preva-
zute.

21



GELTENDMACHUNG

NUME PRENUME
STRADANR

COD POSTAL LOCALITATE

NUMELE FIRMEI
NUME PRENUME PATRON
STRADA NR

COD POSTAL LOCALITATE

Arbeitslohnforderung fiir

LUNA, ANUL

Sehr geehrte Damen und Herren,

leider haben Sie bis heute meinen Lohn fiir nicht bezahlt.
LUNA, ANUL
Im habe ich insgesamt Stunden gearbeitet. Bei einem Stundensatz
LUNA, ANUL NRTOTAL
von € Brutto habe ich einen monatlichen Lohnanspruch von €

SUMA SUMA



Meine Stundenzahl ergibt sich wie folgt:

Ich bitte Sie um die Uberweisung dieses Betrages auf mein Thnen bekanntes Konto

spatestens bis zum

ZIUA LUNA ANUL

Sollten Sie innerhalb dieser Frist untitig bleiben, werde ich meine Lohnanspriiche

gerichtlich geltend machen.

Mit freundlichen Griiien

LOCALITATE ZIUA LUNA ANUL
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NOTITE
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