Zapisi svoje radno vrijeme!
Osiguraj svoju placu!
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VAZNE INFORMACIJE

» ZABILJEZI SVOJE RADNO VRIJEME!
Nacelno, tvoj Sef je duZzan dokumentirati tvoje radno vrijeme. Ali ipak se osiguraj:
zabiljezi svoje radno vrijeme u ovaj kalendar, takoder i naloge za rad, prekovremene
sate, isplate place itd. To ti u slucaju konflikta olaksava dokazivanje tvojih zahtjeva.
Ako radi$ s obrtnicom (Gewerbeschein), duzan si svome Sefu predati racune sa svojim
radnim satima, da te moze isplatiti!

» SKUPLJA] DOKAZE!
Poruke , pisma, E-Mailovi tvoga Sefa pomodi ce ti u sluc¢aju potrebe da dokazes odra-
deni rad. Dokumentiraj pomoc¢u snimke kamere mobilnog telefona radno mjesto i
natpis tvrtke.

» NE DOPUSTI DA TE ZASTRASE!
Ne potpisuj nista Sto ne razumijes$ (npr. ugovore, obracune place, bjanko - formulare).
Tvoj Sef te na to ne moZe natjerati na legalan nacin. Imas prava koja ti pripadaju i bez
papira.



VAZNE INFORMACIJE

» UDRUZI SE SA KOLEGICAMA | KOLEGAMA!
Zajedno ste jaci. Kolegice i kolege mogu ti pomo¢i tako $to ¢e posvjedociti tvoj odra-
deni rad. Zabiljezi njihove adrese i brojeve telefona, da mozes kasnije stupiti sa njima
u kontakt. Pokusaj voditi razgovore sa svojim Sefom uvijek u prisustvu kolegica i
kolega, koji vase dogovore mogu potvrditi.

» SINDIKATI | SAVJETOVALISTA TI MOGU POMOCI!
Na poledini su navedene osobe koje mozes kontaktirati, koj su na tvojoj strani kod
problema na poslu. Raspitaj se za urede sindikata u svojoj blizini.



TVOJA RADNA PRAVA

>

MINIMALNA PLACA

Minimalna plac¢a 2024. godine iznosit ¢e 12,41 eura (bruto) po satu. Zakonski
minimalac se redovito povec¢ava. Osim toga, za neke industrije

(npr. Izgradnja, ¢iSéenje zgrada, privremeni rad) postoji minimalna plaéa, koja je
veca.

Detaljne informacije mogu se na¢i na www.boeckler.de/wsi-tarifarc-hiv_50804.htm.

OBRACUN PLACE

Tvoj Sef je duzan ispostaviti ti mjesec¢ni obracun plaée. Na obra¢unu moraju biti nave-deni
i tvoji odradeni radni sati ili dogovorena bruto placa, porez koji se odbija i iznos koji
ti se isplaéuje.

PREKOVREMENI RADNI SATI
Prekovremene sate Sef mora uvijek odrediti posebno i takoder ih platiti.

ZDRAVSTVENO, MIROVINSKO | OSIGURANJE U SLUCAJU NEZAPOSLENOSTI Tvoj
Sef je obvezan placati za tebe doprinose za zdravstveno, mirovinsko i osiguranje
u slucaju nezaposlenosti. Sve to mora biti navedeno na obrac¢unu tvoje place.



TVOJA RADNA PRAVA

» ODBITAK OD PLACE
Ako ti Sef odbije iznose od place za pribavljanje radne snage, putovanje i smjestaj, itd.,
to je moguce samo ako ste se prethodno tako dogovorili, recimo ako je to napisano u
radnom ugovoru. Ako nije, on krsi zakon i ti se mozes protiv toga buniti.

» UGOVORNA KAZNA
Ako sam das otkaz, samo u rijetkim slucajevima tvoj Sef moze zahtjevati ugovornu
kaznu. Otkaz moras$ predate u pisanoj formi. U takvim sluc¢ajevima najbolje je obratiti
se savjetovalistu za pomoc.

» OTKAZ
Ako ti Sef da otkaz, po pravilu mora se drzati otkaznog roka. Ako ne Zeli§ prihvatiti
otkaz, moras u roku tri tjedna po primitku otkaza uloziti tuzbu na radnom sudu.
Zatrazi podrsku odvjetnice ili odvjetnika, ili sindikata.



BOLOVANJE
I kada si bolestan i nisi sposobanraditi, tvoj Sef je duzan da ti isplacuje placu. Obrati
se lije¢niku da ti prepise bolovanje i predaj potvrdu o bolovanju svom Sefu.

NESRECA NA POSLU

Ako si dozivio nesrec¢u na poslu, zasticen si zakonskim osiguranjem u slucaju nesrece.
Reci lijecnici ili lijeéniku da si imao nesrec¢u na poslu. Dokumentiraj kako se nesreca
dogodila i koji su svjedoci bili prisutni.

ZASTITNA ODJECA

Po pravilu tvoj Sef ti mora osigurati potrebnu zastitnu odjecu i dati ti je na raspolaga-
nje ako obavaljas opasne poslove, npr. na gradevini. Ne smije zahtijevati od tebe da
tu odjecu sam platis.

OPSIRNIJE INFORMACIJE O TVOJIM PRAVIMA NACI CES
na www...... [Internet stranica ovisno o jeziku po pravilu informativne ponude za
zainteresirane za migraciju odredene vlade ]



RADITI POD PRISILOM?

» JE LI TE TVO) SEF PREVARIO ILI OBMANUO U POGLEDU RADNOG MJESTA | RADNIH
UVJETA?

> STAVLJAJU LI TE POD PRITISAK ILI TE TJERAJU DA RADIS PREKOVREMENO? MORAS
LI IZVRSAVATI OPASNE POSLOVE PROTIV SVOJE VOLJE?

» ZATVARAJU LI TE ILI TI BRANE DA KONTAKTIRAS SA DRUGIM OSOBAMA?
» JESI LI MORAO PREDATI TVOJU PUTOVNICU SVOME SEFU?

» DOZIVLJAVAS LI TJELESNO I PSIHICKO NASILJE?

MozZe se dogoditi da tvoj Sef bude optuzen za krivicno djelo prisilni rad.
Ti kao os$tecena ili oste¢eni imas$ prava i pravo na podrsku. Obrati se savjetovalistu
ili sindikatu, informiraj poznanike o svojoj situaciji ili kolegice i kolege u koje imas
povjerenja.



UPUTSTVO ZA RADNI KALENDAR

Dnevnik rada ti pomaze da dokumentiras vazne informacije o svom radnom odnosu.
Pomno ga ¢uvaj!

POCETAK/KRAJ
Zabiljezi kada si poceo raditi i kada si prestao.

PAUZE
Zapisi koliko su trajale pauze. Nakon 6 radnih sati imas pravo na najmanje 30 minuta
pauze.

RADNI SATI
Izracunaj koliko dugo si radio taj dan. Ako si radio dulje nego $to stoji u ugovoru, to
su onda prekovremeni radni sati.

RADNO MJESTO/ADRESA
Zapisi mjesto, ulicu i broj tvrtke za koju radis. Ako ti nisu poznati podatci, zabiljezi
upadljive trgovine i zgrade u susjedstvu.



UPUTSTVO ZA RADNI KALENDAR

» VRSTA POSLA
Opisi posao koji obavljas.

» STVARNO PLACENA PLACA
Zapisi koliko, kada i od koga si dobio plac¢u. Tko to moze posvjedociti?

» POTPIS
Zahtijevaj da se tvoje biljeske potpisu, najbolje je da to ucini tvoj Sef. Inace to mogu
potpisati i tvoje kolegice i kolege koji rade na istom radnom mjestu kao ti, iako su
zaposleni u nekoj drugoj tvrtki. ZabiljeZi njihova imena i kontakt- podatke.

» BILJESKE
Zapisi ovdje i ostale podatke o svom poslu, npr. razna druga radna mjesta na kojima si
radio, duge puteve na posao, dopust ili bolovanje, i kome si prijavio bolovanje.
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Mjesec: godina

MOJ DNEVNIK RADA
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Mjesec: godina

MOJ DNEVNIK RADA
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Mjesec: godina
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Mjesec: godina

MOJ DNEVNIK RADA
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POSTAVLJANJE ZAHTJEVA

» NA OVAJ NACIN MOZES OD SVOG SEFA ZAHTIJEVATI PLACU:

= Plaéa se u Njemackoj ispla¢uje najkasnije 15. sljedeceg mjeseca. Ako ti Sef ni na tvoj
zahtjev ne isplati plaéu, moras svoju pla¢u odmah zahtijevati pismenim putem. Ina-
Ce se moze dogoditi da izgubi$ pravo na svoj zaradeni novac!

= Koristi formulacije sa sljedec¢ih strana i dopuni ih svojim podatcima.

= Posalji svom Sefu pismo kojim moze$ dokazati da ga je on i primio. Neka ti ispostavi
potvrdu da si predao pismo. To takoder moZe uciniti i neki kolega, koji umjesto tebe
predaje pismo. Ako pismo Saljes$ faksom, sa¢uvaj potvrdu posiljke.

= Udruzi se sa svojim kolegicama i kolegama koji imaju isti problem.



= Ako je tvoj Sef propao, u Njemackoj postoji moguénost, da od zavoda za zaposlja-
vanje dobijes za najvise tri mjeseca svoju plaéu (,,novac za insolveciju®). Zahtjev
moras$ dostaviti u roku od dva mjeseca.

= U slucaju da tvoj Sef ne reagira na to pismo, moras ga Sto prije tuziti sudu.

= ZatraZzi podrsku u savjetovalistu, kod odvjetnice ili odvjetnika, ili sindikata!



PRIMJER POSTAVLJANJE ZAHTJEVA

Morko Mo
PREZIME IME
Howpfstroue |

ULICA I BROJ

12245 Stodf

POSTANSKI BROJ | GRAD

Hofel Plazac
IME TVRTKE
Marvs Mawer
IME | PREZIME POSLODAVCA
Poceliplotz 3
ULICA I BRO)

23450 Kyeisstodt

POSTANSKI BROJ | GRAD
Zahtjev place za Mad 201%
MJESEC GODINA

Postovane dame i gospodo,

nazalost niste mi isplatili placu za 052015

MJESEC GODINA

U MU 208 radio sam ukupno t %5 sati. Satnica iznosi € 10~ bruto imam pravo

MJESEC GODINA IZNOS IZNOS

na mjesecni iznos pla¢e od € 35~
IZNOS
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Moji radni sati iznose kao sto slijedi:
N 5 M 2018, 8% bis 7%, 85 Stunden

DETALJAN OPIS ODRADENIH SATI

Molim Vas da uplatite ovaj iznos na moj ziro- racun koji Vam je poznat najkasnije do

6. Juni 201%

DAN, MJESEC | GODINA

Ako u ovom roku nista ne poduzmete, zahtijevat ¢u svoju zaradenu placu putem suda.

S postovanjem,

MOurko Marié N

PREZIME IME | POTPIS

stdr . 0L Juni 2018

GRAD DAN MJESEC | GODINA

VAZNO!

Sva naznacena podrucja moraju se ispuniti tvojim osobnim podatcima i informacijama!



GELTENDMACHUNG

PREZIME IME
ULICA I BROJ

POSTANSKI BROJ | GRAD

IME TVRTKE
IME | PREZIME POSLODAVCA
ULICA I BROJ

POSTANSKI BROJ | GRAD

Arbeitslohnforderung fiir
MJESEC, GODINA

Sehr geehrte Damen und Herren,

leider haben Sie bis heute meinen Lohn fiir nicht bezahlt.
MJESEC, GODINA

Im habe ich insgesamt Stunden gearbeitet. Bei einem Stundensatz
MJESEC, GODINA IZNOS

von € Brutto habe ich einen monatlichen Lohnanspruch von €
IZNOS IZNOS



Meine Stundenzahl ergibt sich wie folgt:

Ich bitte Sie um die Uberweisung dieses Betrages auf mein Ihnen bekanntes Konto

spatestens bis zum

DAN, MJESEC | GODINA

Sollten Sie innerhalb dieser Frist untitig bleiben, werde ich meine Lohnanspriiche

gerichtlich geltend machen.

Mit freundlichen Griilen

GRAD DAN, MJESEC | GODINA
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BILJESKE
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