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Dieser Kalender gehért ...
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Ich arbeite bei:
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Ich arbeite seit:

Mein Gehalt:

Mindliche Absprachen
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Was ist die Absprache?
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Wann?
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Gibt es Zeugen?
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Wie benutze ich diesen Kalender?
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In diesem Kalender kannst du deine Arbeitszeit
aufschreiben. Das ist wichtig: Vielleicht gibt es ein
Problem mit dem Chef oder Auftraggeber und du
musst sagen, wann du gearbeitet hast.
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Bist du selbststandig? (Das heil3t: Arbeitest du mit
Gewerbeschein?) Dann musst du eine Rechnung
fur deine Arbeit stellen. Auch dafir solltest du
deine Arbeitszeit aufschreiben.
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In diesem Kalender findest du auch Informatio-
nen zu deinen Rechten auf der Arbeit. Wir erkla-
ren die wichtigsten Gesetze zu deinem Schutz.
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Bei Fragen oder Problemen kannst du zu einer
Beratungsstelle gehen. Auf der Rlckseite von
diesem Kalender findest du einen Kontakt in dei-
ner Nahe.
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Wichtig zu wissen:
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Dokumentiere deine Arbeit
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Arbeitsrechte gelten fir alle Menschen. Aber bei einem
Streit mit der Chefin musst du zeigen, dass du Recht hast.
Dazu musst du deine Arbeit dokumentieren. Das heil3t:
Schreibe immer deine Arbeitszeiten auf (auch wenn deine
Firma die Arbeitszeit elektronisch registriert). Sammele
Beweise, zum Beispiel: Emails und WhatsApp Nachrich-
ten vom Chef, Fotos vom Arbeitsort, Arbeitskleidung,
Quittungen, Lohnzettel.
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Tu dich mit Kolleginnen zusammen
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Kolleginnen und Kollegen kénnen sich gegenseitig hel-
fen. Gemeinsam sind wir starker. Die Kollegen sind auch
Zeugen. Du musst mit der Chefin sprechen? Wenn es
geht, nimm eine Kollegin mit zum Gesprach.
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Lass dich nicht einschiichtern
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Unterschreibe nichts, was du nicht verstehst. Unter-
schreibe nichts, was du nicht unterschreiben mochtest.
Du kannst sagen: ,Nein, ich brauche etwas Zeit."
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Dein Chef bedroht dich? Er schldgt dich? Oder er
zwingt dich zu arbeiten?
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Das darf er nicht! Geh zu einer Beratungsstelle. Dort

musst du auch nicht deinen Namen sagen. Wir suchen
zusammen nach einer Lésung.
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Hol dir Unterstiitzung bei einer Beratungsstelle oder
einer Gewerkschaft
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Du hast Fragen zu deinen Arbeitsrechten? Oder du moch-
test Hilfe, um deine Rechte zu bekommen? Eine Bera-
tungsstelle kann dir helfen. Die Beraterinnen geben dir In-
formationen und unterstutzen dich bei weiteren Schritten.
Du kannst anonym bleiben. Die Beratung kostet kein Geld.

Vielleicht gibt es auf deiner Arbeit auch einen Betriebsrat.
Das ist eine Gruppe von Kollegen im Betrieb. Sie passen
auf, dass die Chefin alle Regeln beachtet.

Du kannst auch zu einer Gewerkschaft gehen. Das ist eine
Organisation fiur Arbeitnehmer. Dort musst du Mitglied
sein. Dann bekommst du Unterstltzung, zum Beispiel
auch bei Gericht.
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Deine Arbeitsrechte:
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Du sollst bei der Arbeit gesund bleiben. Deswegen gibt
es Regeln fur den Schutz der Arbeitnehmer. Zum Beispiel:
Auf einer Baustelle tragen die Bauarbeiter einen Helm.
In der Reinigung gibt es Schutzhandschuhe. Die Chefin
muss die Schutzkleidung bezahlen.
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Arbeitsvertrag - geht auch mindlich
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Ein Arbeitsvertrag kann schriftlich sein (auf Papier, mit
Unterschriften) oder er kann miindlich sein (gesprochen,
ohne Papier). Ein schriftlicher Vertrag ist besser. Aber
auch mit einem mundlichen Vertrag hast du Arbeitsrech-
te. Die Chefin muss Dir ein unterschriebenes Papier mit
allen Arbeitsbedingungen geben. Du solltest das Papier
haben, wenn du die Arbeit anfangst.
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Arbeitszeit
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Mehr als zehn Stunden am Tag zu arbeiten ist normaler-
weise nicht erlaubt. Wenn du mehr als sechs Stunden am
Tag arbeitest, musst du Pausen machen. Das ist Pflicht
und der Chef darf es nicht verbieten.

Fir Uberstunden gibt es entweder Geld oder Freizeit. Des-
wegen solltest du die Uberstunden immer aufschreiben.

Krankheit
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* Wenn du krank bist, musst du der Chefin sofort Be-
scheid sagen.

*Wenn du langer krank bist, brauchst du eine Krank-
schreibung vom Arzt. Manchmal auch schon ab dem
ersten Krankheitstag. Schaue in deinem Vertrag nach.

* Dein Arzt informiert die Krankenversicherung. Deine
Chefin holt sich die Krankschreibung von der Kranken-
versicherung. Du musst also nichts mehr machen.

* Wenn du krank bist, bekommst du weiter Geld: Sechs
Wochen bezahlt die Chefin deinen normalen Lohn. Da-
nach bezahlt die Krankenkasse ein Krankengeld.
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Eine Kundigung heif3t: Eine Person mdchte den Vertrag
beenden. Eine Kindigung muss immer schriftlich sein,
mit Unterschrift. Auch wenn es ein mindlicher Vertrag ist!

Es gibt eine Kindigungsfrist. Die Kindigungsfrist ist die
Zeit zwischen der Kundigung und dem Ende der Arbeit.
Die Kundigungsfrist ist normalerweise vier Wochen oder
langer. In dieser Zeit arbeitest du weiter und bekommst
deinen Lohn.
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Es gibt einen Mindestlohn: 12,82€ brutto pro Stunde in
2025. Der Mindestlohn wird manchmal erhéht - schau
im Internet nach dem aktuellen Mindestlohn. In man-
chen Branchen gibt es héhere Mindestlohne, z. B. in
der Gebaudereinigung. Informationen dazu gibt es hier:
www.wsi.de/de/mindestloehne-in-deutschland-15302.htm

Manchmal behalt der Chef einen Teil vom Lohn fiir Woh-
nung oder Essen. Er darf nicht zu viel Geld nehmen. Bei
Fragen hilft eine Beratungsstelle.
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Wenndu auf der Arbeit oder auf dem Arbeitsweg einen
Unfall hast, rufe sofort einen Arzt. Sag, dass es ein Ar-
beitsunfall war. Es gibt Arzte fiir Arbeitsunfélle. (Sie hei-
Ben: ,Durchgangsarzt” oder ,D-Arzt".) Nur sie kénnen
sagen, dass es ein Arbeitsunfall ist. Das ist wichtig fur die
Versicherung.
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Urlaub
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In Deutschland haben alle Arbeitnehmerinnen mindes-
tens vier Wochen Urlaub. Du musst nur Urlaub flr Ar-
beitstage nehmen. An Tagen, an denen du nicht arbeitest
- z.B. am Sonntag - brauchst du keinen Urlaub zu neh-
men. Im Urlaub bekommst du weiter deinen Lohn.
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Was mache ich, wenn ich mein Geld nicht bekomme?
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Du kannst deinen Lohn vom Chef fordern. Das musst du
schriftlich machen, also in einem Brief. Dieser Brief heil3t:
.Geltendmachung”. Daflir ist es sehr wichtig, dass du deine
Arbeitsstunden aufgeschrieben hast. So kannst du ausrech-
nen, wie viel Geld du bekommen musst. Das schreibst du in
die Geltendmachung. Du kannst diesen Brief selbst schrei-
ben, du brauchst keinen Anwalt. Wenn du Fragen hast, hilft
dir eine Beratungsstelle. Auf Seite 20 findest du ein Beispiel
fUr eine Geltendmachung.
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Datum Beginn Ende Pausen Arbeitszeit Arbeitsort Tatigkeit Geld erhalten |Zeugen?
MO | 6.Juni 8:00 17:00 1x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber —~2
2022 30 min. Pacelliplatz 3 machen Marius Mauer
23456 Kreisstadt Empfangschef
DI | 7. Juni 8:00 17:00 1 x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber —~~T 2
2022 30 min. Pacellipl:?\tz 3 machen Marius Mauer
23456 Kreisstadt Empfangschef
MI | 8. Juni 8:00 17:00 1 x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber 225,42 Euro in bar ~—~~T 2
2022 30 min. Pacelliplatz 3 machen 3’;‘1‘91;8‘1‘;‘??;? Marius Mauer
23456 Kreisstadt (Y. war dabei) Empfangschef
DO
FR
SA
so
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Gesamtstunden: 2330
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Datum Beginn Ende Pausen Arbeitszeit Arbeitsort Tatigkeit Geld erhalten |Zeugen?
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Kopiere diese Seite oder zeichne sie ab. Heb alle Listen auf!
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BERLIN-BRANDENBURG Migration und Gute Arbeit

Berliner Beratungszentrum fur Migration und Gute Arbeit BEMA

Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg DGB/VHS e. V.

Lorenzweg 5, 12099 Berlin

E-Mail:  migration@berlin.arbeitundleben.de
Web: www.bema.berlin

Das BEMA wird gefordert von der Berliner Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung. Trdger ist Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg DGB/

VHS e. V.

Senatsverwaliung
fiir Arbett, Sozicles, Gleichstellung, Infegration,
Vielfalt und Anfidiskriminierung

BERLIN




