KAJTEHAAP 3A
PABOTHOTO BPEME
ARBEITSZEITKALENDER

3anunceai cu uspaboreHuTe yacose!
Schreibe Deine Arbeitszeiten auf!

Moacurypm cu 3annataTta!
Sichere Deinen Lohn!
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To3u KaneHaap NpMHaAIeXXu Ha...
Dieser Kalender gehort...

To3n KaneHAap NpUHaAIexm Ha (cobcTBeHo 1Me, GamMuaHo nMe)
Dieser Kalender gehort (Vorname, Nachname)

PaboTsa npwu...
Ich arbeite bei...

PaboTsa ot (gaTa)...
Ich arbeite seit...

MosiTta 3annara:
Mein Gehalt:

YCTHU YyroBopKku
Mundliche Absprachen
KakBa e yrosopkaTa?

Was ist die Absprache?

Kora?
Wann?

Vima nu cemngetenn?
Gibt es Zeugen?




Kak aa nonssam To3u KaneHpgap?
Wie benutze ich diesen Kalender?
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B TO31 KaneHAap Moxell Aa 3anucBall cBouUTe
n3paboTeHn yYacoBe. BaxxHo: Moxe ga ce ciyum
Ja VMa HsiKakbB npobnem c weda man ¢ Tosu,
KOWTO Bb3nara nopbykaTta, U T1 TpsibBa fa ka-
XeLwl Kora cu paboTun.

In diesem Kalender kannst du deine Arbeitszeit
aufschreiben. Das ist wichtig: Vielleicht gibt es ein
Problem mit dem Chef oder Auftraggeber und du
musst sagen, wann du gearbeitet hast.

CaMoHaeTo nuue nn cu? ToBa oO3Hayasa: Pa-
60TULL NI C JOKYMEHT 3a peructpmpaHa ot 1eb
drpma 3a M3BbLPLUBAHE Ha CToMaHcka AeMHOCT
no 3aHatne (Gewerbe)? B TakbB cnyuyait TpsibBa
Ja nsgasall dakTypu 3a cBoATa AeMHOCT. 3a Len-
Ta CbLLO TPS6BA Aa 3anMcBaLl U3paboTeHuTe OT
Teb yacoBe.

Bist du selbststandig? (Das heil3t: Arbeitest du mit
Gewerbeschein?) Dann musst du eine Rechnung
fir deine Arbeit stellen. Auch daflur solltest du
deine Arbeitszeit aufschreiben.

B TO31 KaneHAap e HamepuLl CbLo UHPOpMa-
LSl 3a TBOUTE MpaBa BbB Bpb3ka ¢ paboTaTa. 3a
Ja 6bgell 3aluMTeH, TyK pa3sicCHABaMe Haii-Ba-
KHUTE 3aKOHU.

In diesem Kalender findest du auch Informatio-
nen zu deinen Rechten auf der Arbeit. Wir erkla-
ren die wichtigsten Gesetze zu deinem Schutz.

AKO MMaLL BLMPOCU UAN NPoBieMu, MoXeLl Aa
ce 0bbpHeL KbM HAKOW LEeHTbP 3a KOHCynTa-
umn. Ha rbpba Ha To3u KaneHAap Lie HamepuLL
KOHTaKT B 6/1130CT.

Bei Fragen oder Problemen kannst du zu einer
Beratungsstelle gehen. Auf der Ruckseite von
diesem Kalender findest du einen Kontakt in dei-
ner Nahe.



Ba>kHO e ga ce 3Hae:
Wichtig zu wissen:

[okymeHTUpali cBosiTa pa6oTta
Dokumentiere deine Arbeit —————

TpyfoBuTe npaBa BaxaT 3a BCUYKM xopa. Ho npw crop
C weda TpsAbBa Aa Mokaxell, Yye MMall Npaso. 3a LenTa
TpsbBa Aa AOKyMeHTMpaLl CBOsi TPyA. ToBa 03Ha4aBa: 3a-
nucBalm cn BUHarn n3paboTteHnTe yacose (gopu dmpmata
TV fa perncTpmpa paboTHUTe YacoBe MO eeKTPOHEH MbT).
Cbbupali fokasaTencrsa, HanpuMep Mekan 1 CbobLLeHUs
no WhatsApp ot weda, CHUMKN OT MecTopaboTaTa, paboT-
HOTO 06/1eKN0, KBUTaHUMK, ¢uLLOBe 3a 3anaaTa.

Arbeitsrechte gelten fir alle Menschen. Aber bei einem
Streit mit der Chefin musst du zeigen, dass du Recht hast.
Dazu musst du deine Arbeit dokumentieren. Das heil3t:
Schreibe immer deine Arbeitszeiten auf (auch wenn deine
Firma die Arbeitszeit elektronisch registriert). Sammele
Beweise, zum Beispiel: Emails und WhatsApp Nachrich-
ten vom Chef, Fotos vom Arbeitsort, Arbeitskleidung,
Quittungen, Lohnzettel.

O6epuHeTe ce c KonernTe ® ® ®
Tu dich mit Kolleginnen zusammen .‘.

Konernte moraT fga cu nomarat B3aMMHO. 3aegHo cme
no-cunHu. Konernte cbLyo ca ceugetenn. Tpsbea aa ro-
BopuL C Wweda? AKO MMa Bb3MOXHOCT, B3EMU HAKOW KO-
nera c Te6, KOVTO a NPMUCHLCTBA Ha pasroBopa.

Kolleginnen und Kollegen kénnen sich gegenseitig hel-
fen. Gemeinsam sind wir starker. Die Kollegen sind auch
Zeugen. Du musst mit der Chefin sprechen? Wenn es
geht, nimm eine Kollegin mit zum Gesprach.

He ce ocTaBsai pga Te cnnawart
Lass dich nicht einschiichtern
He nognuceali HMLLO, KOeTO He pa3bupall. He nognuc-

Ball HelLo, KOeTO He xenaewl. Moxew ga kaxell: ,He,
YIMaM Hy>xJa OT MaJiko Bpeme.”

Unterschreibe nichts, was du nicht verstehst. Unter-
schreibe nichts, was du nicht unterschreiben mochtest.
Du kannst sagen: ,Nein, ich brauche etwas Zeit."




lle¢bT TM Te 3annawBa? Toidi Te 6ue? Nnm Te
npuHy>xAaBa fa paéotumw?

Dein Chef bedroht dich? Er schlagt dich? Oder er
zwingt dich zu arbeiten?

Toii HAMa MpaBo Ha ToBa! O6BbPHM Ce KbM LIeHTbP 33 KOH-
cynTaumn. Tam HAMa HyXAa Aa CbobLiaBall MMETO CW.
LLle NOTbPCUM 3aesHO peLueHMe.

Das darf er nicht! Geh zu einer Beratungsstelle. Dort
musst du auch nicht deinen Namen sagen. Wir suchen
zusammen nach einer Lésung.

MoTbpcy MomoLy, B LLEEHTbP 3@ KOHCY/ATaLvu Wau B
HSAKOW npo¢gcbio3

Hol dir Unterstiitzung bei einer Beratungsstelle oder
einer Gewerkschaft

Mmal BbNPOCKM OTHOCHO TBOWTE TPYAOBU MpaBa? Mnm
1CKall MoMOLL, 3a Aa NoAy4YnLl npasaTta cu? EAMH KoHCyn-
TaTVBEH LIEHTbP MOXe Aa TV nomMorHe. KoHcynTaHTUTe
e TV fajaTt nHbopmaums 1 Le TV MOMOrHaT Nnpu cies-
BaLLMTE CTbMKM. MoxeLl Aa 3ana3unil aHOHVUMHOCTTA CH.
KoHcynTauusita e 6e3nnatHa.

Moxe 61 B TBOSAITa paboTa MMa paboTHUYeCKM CbBeT.
ToBa e rpyna oT Kosnern BbB prpmaTa. Te BHUMaBAT pb-
KOBOZCTBOTO Aa Cra3Ba BCUYKM NpaBuna.

MoxeLl fa ce 06 bpHeLL 1 KbM HsIKon Npo¢Cbo3. ToBa e op-
raHmsaums 3a pabotelumTe. Tam TpsibBa Aa uneHyBall. Ao
CY Y/eH, NolyYaBall Nojkpena, HanpuMep 1 npeg cbaa.

Du hast Fragen zu deinen Arbeitsrechten? Oder du moch-
test Hilfe, um deine Rechte zu bekommen? Eine Bera-
tungsstelle kann dir helfen. Die Beraterinnen geben dir In-
formationen und unterstutzen dich bei weiteren Schritten.
Du kannst anonym bleiben. Die Beratung kostet kein Geld.

Vielleicht gibt es auf deiner Arbeit auch einen Betriebsrat.
Das ist eine Gruppe von Kollegen im Betrieb. Sie passen
auf, dass die Chefin alle Regeln beachtet.

Du kannst auch zu einer Gewerkschaft gehen. Das ist eine
Organisation fur Arbeitnehmer. Dort musst du Mitglied
sein. Dann bekommst du Unterstltzung, zum Beispiel

auch bei Gericht.

a A‘
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TBOoUTe TPyAOBM Npasa:
Deine Arbeitsrechte:

be3sonacHocT Ha Tpyaa
Arbeitsschutz

“
B paboTaTa TpsibBa Aa CbXpaHuLL 34paBeTo Cu. 3a LenTa
MMa npaBufa 3a 3awmTa Ha paboTHuumMTe. Hanpumep:
Ha cTponTenHuTe 06eKT CTPOUTENHUTE PaBOTHULM HO-

CAT Kacku. B noyncTeBaHeTo vMa npejnasHu pbKaBuLm.
LlednT TpabBa fa 3aniaTh nNpeAnasHOTo 0671eK10.

Du sollst bei der Arbeit gesund bleiben. Deswegen gibt
es Regeln fir den Schutz der Arbeitnehmer. Zum Beispiel:
Auf einer Baustelle tragen die Bauarbeiter einen Helm.
In der Reinigung gibt es Schutzhandschuhe. Die Chefin
muss die Schutzkleidung bezahlen.

TpypoB aorosop - MoXke Aa 6bae 1 ycTeH
Arbeitsvertrag - geht auch mindlich

TpyAoBUAT OroBop MoXe a 6be NMCMeH (Ha xapTus, ¢
noAnuncK) Nan Moxe Aa 6bae ycteH (yrosopeH, 6e3 xap-
T1A). NMMCMeHUAT JOroBOp e Mno-Jo6puAT BapuaHT. Ho 1
C yCTeH JO0roBop CbL0o MMall TpyAosu npasa. Ledsbt
TpsibBa Aa TV faje NOAMNMCAH JOKYMEHT CbC BCUYKMN YCO0-
BMA 3a paboTa. TpsibBa fa pasnonarall ¢ TO31 AOKYMEHT,
KoraTto 3ano4sall pabora.

Ein Arbeitsvertrag kann schriftlich sein (auf Papier, mit
Unterschriften) oder er kann mindlich sein (gesprochen,
ohne Papier). Ein schriftlicher Vertrag ist besser. Aber
auch mit einem mundlichen Vertrag hast du Arbeitsrech-
te. Die Chefin muss Dir ein unterschriebenes Papier mit
allen Arbeitsbedingungen geben. Du solltest das Papier
haben, wenn du die Arbeit anfangst.




Pa6oTHO Bpeme
Arbeitszeit

O6VKHOBEHO He e paspeLueHOo Aa ce paboTn nosedye OT
10 4aca Ha geH. AKo paboTuLl MoBeye OT LIeCT Yaca Ha
JeH, TpsibBa Ja nMall noymeku. ToBa e 3a4b/DKUTENTHO U
wedbT HAMAa NPaBo Ja ro 3abpaHsasa.

Mpv N3BBHPEAHN PaboTHMN YacoBe TPSI6Ba Aa Moay4uML
WAV Napu, Nam cBoboHoO Bpeme. 3aToBa BMHaru TpsbBea
[a 1 3an1cBaLl U3BbHPeAHMTe paboTHM YacoBe.

Mehr als zehn Stunden am Tag zu arbeiten ist normaler-
weise nicht erlaubt. Wenn du mehr als sechs Stunden am
Tag arbeitest, musst du Pausen machen. Das ist Pflicht
und der Chef darf es nicht verbieten.

Fir Uberstunden gibt es entweder Geld oder Freizeit. Des-
wegen solltest du die Uberstunden immer aufschreiben.

bonect
Krankheit

« KoraTto cu 6oneH, TpsbBa BegHara ja cbobLyMLL TOBa
Ha weda.

* AKo 6onesyBaLl NO-ABLATO Bpeme, TN e HyXeH 60MHNYeH
ANCT OT nekap. lMoHsKora Aopw olle OT MbPBUA AeH Ha
6onectTa. Bux kakBo nyiLLe 3a ToBa B TBOS TPYAOB [0r0BOP.

+ TBOAT Nnekap MHbOpPMMpa 3APaBHUA 3acTpaxoBaTesl.
TBoAT wWwed nonyyaBa OOMHUYHUA OT 34paBHUSA
3acTpaxoBaten. Tpsibea ga MHPopmMmumpall TBos wed, A0
KOS Aata c B 6ONHMNYEH.

+ KoraTto cv 6oneH, npogb/ikaBall fa nosy4aBall napu:
WecT ceammum wedbT npogbakasa ga TW naawa
HopManHa 3annata. CneZ ToBa 3paBHaTa 3acTPaxoBka
3ano4sa Aa nnawa 60 HNYHN.

* Wenn du krank bist, musst du der Chefin sofort Bescheid
sagen.

*Wenn du langer krank bist, brauchst du eine Krank-
schreibung vom Arzt. Manchmal auch schon ab dem
ersten Krankheitstag. Schaue in deinem Vertrag nach.

* Dein Arzt informiert die Krankenversicherung. Deine
Chefin holt sich die Krankschreibung von der Kranken-
versicherung. Du muss die Chefin informieren, wie lan-
ge du krankgeschrieben bist.

* Wenn du krank bist, bekommst du weiter Geld: Sechs
Wochen bezahlt die Chefin deinen normalen Lohn.
Danach bezahlt die Krankenkasse ein Krankengeld.




MpekpaTaBaHe Ha gorosopa 6
Kindigung é

MpekpaTsiBaHeTO Ha JOroBopa O3HauyaBa: Hsikoe nuue
1cKa fa npekbCcHe goroBopa. [NpekpaTaBaHeTo TpsibBa Aa
6bAe BMHarM B NUCMeH BUA, C NOANKUC. lopy 4oroBopsT
4a e ycteH! Mima cpokoBe 3a npeau3BecTvie npu npekpa-
TsiBaHe Ha goroBopa. CpoKbT 3a Npejn3BecTue e BpemMe-
TO MeXJAy npekpaTsBaHeTo 1 kpasi Ha paboTtaTta. CpoKbT
3a npeamsBecTe 06MKHOBEHO e YeTUpY CeaMULmn Uamn
nosedye. Mpe3 ToBa Bpeme NpoAb/KaBaLl fa paboTuLL 1
Ja noslyyaBall CBOsTa 3araaTa.

Eine Kundigung heil3t: Eine Person mdchte den Vertrag
beenden. Eine Kindigung muss immer schriftlich sein,
mit Unterschrift. Auch wenn es ein mundlicher Vertrag ist!

Es gibt eine Kiindigungsfrist. Die Kindigungsfrist ist die
Zeit zwischen der Kindigung und dem Ende der Arbeit.
Die Kuindigungsfrist ist normalerweise vier Wochen oder
langer. In dieser Zeit arbeitest du weiter und bekommst
deinen Lohn.

Bb3HarpaxxaeHue/3annara g
Lohn/Gehalt

ChbllecTBYBa MWHMMAaNHa royacoBa TapudHa CTaBka:
npe3 2025 r. Ta e 12,82 € 6pyTo Ha 4Yac. MMHUMaNHOTO
Bb3HarpaxjeHue rnoHaKora Nojaexmn Ha yseinveHue -
norneAHn B MHTEPHET KakBa e akTyasHaTa MUHUMaNHa
TapudHa cTaBka. B HAKOM BpaHLLOBe 1Ma 1 MO-BUCOKMK
MUHWMaNHW CTaBKW Ha Yac, Hanpumep rnpu novncTeaHe-
TO Ha crpagu. MhdopmaLma 3a ToBa MMa TyK:
www.wsi.de/de/mindestloehne-in-deutschland-15302.htm
MoHsKkora wedbT 3a4bpXKa YacT OT Bb3HarpaxzaeHneTo
3a Xunue nan xpaHa. Toi HAMa Npaso Ja B3MMa npeka-
NleHO MHOro napwu 3a ToBa. [1py BbNpocK MoraT a nomMor-
HaT KOHCYNTaTUBHWTE LIeHTpOBe.

Es gibt einen Mindestlohn: 12,82 € brutto pro Stunde in
2025. Der Mindestlohn wird manchmal erhéht - schau im
Internet nach dem aktuellen Mindestlohn. In manchen
Branchen gibt es hohere Mindestléhne, z.B. in der Ge-
baudereinigung. Informationen dazu gibt es hier: https://
www.wsi.de/de/mindestloehne-in-deutschland-15302.htm

Manchmal behalt der Chef einen Teil vom Lohn fiir Woh-
nung oder Essen. Er darf nicht zu viel Geld nehmen. Bei
Fragen hilft eine Beratungsstelle.
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3nononyka m
Unfall

AKO Mo Bpeme Ha paboTa WUAM Ha MbT 3a paboTa npe-
TbpAuw 370M0ayKa, 0b6agn ce BegHara Ha nekap. Cb-
o6, Ye cTaBa Ayma 3a TpyAoBa 3nononyka. Mima cne-
uManHn nekapu 3a Tpygosw 3nononyku. (Te ce kaseat
,Durchgangsarzt” nnu ,D-Arzt".) Camo Te moraT fa Kaxar,
ye CTaBa AyMa 3a TpPyAoBa 3/710M0Jyka. ToBa e BaXHO 3a
3acTpaxoBkara.

Wenn du auf der Arbeit oder auf dem Arbeitsweg einen
Unfall hast, rufe sofort einen Arzt. Sag, dass es ein Ar-
beitsunfall war. Es gibt Arzte fir Arbeitsunfalle. (Sie hei-
Ren: ,Durchgangsarzt’ oder ,D-Arzt) Nur sie kénnen
sagen, dass es ein Arbeitsunfall ist. Das ist wichtig fur die
Versicherung.

oTnycka
Urlaub

LYY
o

B MepmaHusi BCMUKM paboTeLy MMaT npaBo Hal-Manko
Ha 4yeTnpun ceaMULM oTnyck. TpabBa Aa B3MMaLL OTMYCK
camo 3a paboTHUTE AHW. 3a AHW, B KOUTO He paboTuLL,
Hanpumep B HeZennTe, HMa HyXAa Aa B3MMaLl OThyCK.
Mo Bpeme Ha OTNycK NpoAb/XKaBalll Ja noay4YaBall CBOs-
Ta 3annaTa.

In Deutschland haben alle Arbeitnehmerinnen mindes-
tens vier Wochen Urlaub. Du musst nur Urlaub flr Ar-
beitstage nehmen. An Tagen, an denen du nicht arbeitest
- z.B. am Sonntag - brauchst du keinen Urlaub zu neh-
men. Im Urlaub bekommst du weiter deinen Lohn.




MpeasBsBaHe Ha npaBa
Geltendmachung von Anspriichen

KakBo fa npaBs, ako He noJjiy4ya napure cun?
Was mache ich, wenn ich mein Geld nicht bekomme?

MoxeLl ga M3ncKall Bb3HarpaxzaeHneto ot weda cu. Tpsbsa
[la HanpasuLL TOBa MMCMEHO, TOBa O3HayaBa B NMMCcMO. ToBa
nucmo ce kasea ,lpegasaBaHe Ha npasa” (Geltendmachung).
3a LeniTa e MHOMo BaXKHO Jla C/ 3anmcan n3paboTeHnTe Yacose.
Mo TO3M HaYMH MOXeLl Aa CMeTHeLl, KOJIKO napu Tpsibea Aa
nosyynLl. ToBa BNUCBaLL B MMCMOTO 3a NnpejsassiBaHe Ha npa-
Ba. MoxeLll Ja HanuLieLw ToBa MMCMO CaM, HAMAaL HyXxzja oT
afBoKaT. AKO MMaLl BbMPOCH, LLie TV NMOMOrHe HAKOW KOHCY/-
TaTMBeH LeHTbpP. Ha cTp. 20 we Hamepuw npumep 3a ,lNpeas-
BsiBaHe Ha rnpasa“.

Du kannst deinen Lohn vom Chef fordern. Das musst du
schriftlich machen, also in einem Brief. Dieser Brief heif3t:
.Geltendmachung”. Daflir ist es sehr wichtig, dass du deine
Arbeitsstunden aufgeschrieben hast. So kannst du ausrech-
nen, wie viel Geld du bekommen musst. Das schreibst du in
die Geltendmachung. Du kannst diesen Brief selbst schrei-
ben, du brauchst keinen Anwalt. Wenn du Fragen hast, hilft
dir eine Beratungsstelle. Auf Seite 20 findest du ein Beispiel
fUr eine Geltendmachung.
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Gesamtstunden:

Sch\'e.\ben 0
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Mecey: FoaunHa: Tabnuua N3paboteHo Bpeme
Monat: Jahr: Tabelle Arbeitszeit
AaTta Hauano Kpai MouunBkmn | Pa6oTHO Pa6oTHO msAcTo| JeiAHocT Mony4yaBaHe Ha | CBUgeTenn?
Bpeme napu
Datum |Beginn Ende Pausen Arbeitszeit Arbeitsort Tatigkeit Geld erhalten | Zeugen?
MO | 6. Juni 8:00 17:00 1 x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber —~2
2025 30 min. Pacelliplatz 3 machen Marius Mauer
23456 Kreisstadt Empfangschef
DI | 7. Juni 8:00 17:00 1 x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber —~~T 2
2025 30 min. Pacelliplatz 3 machen Marius Mauer
23456 Kreisstadt Empfangschef
MI | 8. Juni 8:00 17:00 1 x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber 225,42 Euro in bar | =
2025 30 min. Pacelliplatz 3 machen am 9. August Marius Mauer
23456 Kreisstadt von Herrn Z.
(Y. war dabei) Empfangschef
DO
PR ToBa e
epyH npUMep-: a
3a-
sA Taka moxe A2 - 6o-
o n3p
e cBOET
- TeHo BpeMe: e
" i el.
Dies ist ein BeisP!
kannst du de‘“:
: it aut-
0610 yacoBe: Arbeitszelt
25:30
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Meceu‘: rOAVIHa: TaGHVILI,a V|3p360TEHO BpEMe
Monat: Jahr: Tabelle Arbeitszeit
AaTta Hauano Kpai MoumnBkmn | Pa6oTHO Pa6oTHO mscTo| JeiAHocT Mony4yaBaHe Ha | CBUgeTenn?
Bpeme napu

Datum |Beginn Ende Pausen Arbeitszeit Arbeitsort Tatigkeit Geld erhalten | Zeugen?

MO

DI

MI

DO

FR

SA

so

060 yacoBe:
Gesamtstunden:

Konwupaii Tasu cTpaHULLa MU 51 NpenuLUn.

3anasu BCUYKUM cnucbun!

Kopiere diese Seite oder zeichne sie ab. Heb alle Listen auf!
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Berliner Beratungszentrum fur Migration und Gute Arbeit BEMA

Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg gGmbH
Lorenzweg 5, 12099 Berlin

E-Mail:  migration@berlin.arbeitundleben.de
Web: www.bema.berlin
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