HMEPOAOI'TO KATAT PA-
®Hz XPONOY EPrAzIAz
ARBEITSZEITKALENDER

ZnNMElWoE TG WPEG Epyaciag cou!
Schreibe Deine Arbeitszeiten auf!

E§aopdaAiloe Tov pLsbo ocou!
Sichere Deinen Lohn!

ﬂ;!

A
{beitund BEMA

Griechisch




AUTO TO NUEPOADYLO AV KEL oTOV/OTNV ...
Dieser Kalender gehort ...

AUTO TO NUEPOASYLO avrKEL 0TNV/0TOoV (OVopa, ETIWVULO)
Dieser Kalender gehort (Vorname, Nachname)

AouAseVw OT ...
Ich arbeite bei ...

AouleVw amo ... (Npepopnvia)
Ich arbeite seit ...

O pLoB0¢ pou avépyeTal Oe:
Mein Gehalt:

MPoYopPLKEG CUHYPWVLEG
Mundliche Absprachen

Ty
Was?

norts;
Wann?

YTidpXouV HAPTUPEG;
Gibt es Zeugen?




Mwg va XxpnoLpomoLiocw auto to
NUEPOAAGYLO;
Wie benutze ich diesen Kalender?
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Y€ aUTO TO NUEPOAOGYLO PTIOPELG va KataypAeLg
TIC WpPEG epyaciag cou. Autd elval CNUAVTLKO:
Towg uTtApEeL 0To PENNOV KATtolo TIPORANUA HE
TOV EpY0S0OTN 1} TOV EVIOAEQ OOU KAl XPELAOTEL va
TIELG, TIOTE AKPLBWG SOUAEYEG.

In diesem Kalender kannst du deine Arbeitszeit
aufschreiben. Das ist wichtig: Vielleicht gibt es ein
Problem mit dem Chef oder Auftraggeber und du
musst sagen, wann du gearbeitet hast.

Eloal eAelbepog emayyeApatiag (Autd onuai-
Vel gpyadeocal pe Adsla AoKNonG EmIndevpa-
ToG - Gewerbeschein;) Tote o@elleLg va KSISELG
amodel&elg yla tnVv gpyacia oou. Kat o€ autr] tnv
TeplTTTWOonN TIPETEL VA KATAYPAWPELG TLG WPEG EP-
yaoiag oou.

Bist du selbststandig? (Das heil3t: Arbeitest du mit
Gewerbeschein?) Dann musst du eine Rechnung
fur deine Arbeit stellen. Auch daflur solltest du
deine Arbeitszeit aufschreiben.

Y€ aUTO TO NPEPOAOYLo Ba BpeLg emiong TAnpo-
popleg yla ta epyactakd cou Sikaiwpata. E&n-
YOUUE TOUG ONUAVTLKOTEPOUG VOUOUG yld TNV
Tpootacia cou.

In diesem Kalender findest du auch Informatio-
nen zu deinen Rechten auf der Arbeit. Wir erkla-
ren die wichtigsten Gesetze zu deinem Schutz.

Ma epWTNOCELG | TUXOV TIpoPBARUATa PTIOPELG va
ameuBbuvBEelg 0 KATTIOLO CUPPBOUAEUTIKO KEVTPO.
3to omoBOUAO autoU tou nuepoloyiou Ba
Bpelg Ta otolyela emikovwViag CUPBOUAEUTIKWY
KEVTPWVY OTNV TIEPLOXT| OOU.

Bei Fragen oder Problemen kannst du zu einer
Beratungsstelle gehen. Auf der Ruckseite von
diesem Kalender findest du einen Kontakt in dei-
ner Nahe.



ZNHAVTLKEG TTANPOWPoOpLEG:
Wichtig zu wissen:

Kave kataypagn tng epyaciag cou
Dokumentiere deine Arbeit

Ta gpyaotakd Sikaltwpata LoxVouV yLa OAOUG TOUG avBpw-
TouG. AAN\A o€ Tiepimtwon Sltapwviag Pe Tov Epyodotn N
TNV £pyoSOTPLA OOV TIPETEL Va ammodelfeLg OTL €xeLg Sikio.
AUTO onpatvel OTL TIPETIEL TIAVTA VA KATAYPAPELG TLG WPES
epyaotag cou (akdpa kat otav n etaipla mpoPaivel oe
NAEKTPOVLKN Kataypawr)). ZUMeEe amoSelkTika oTOLXELD,
OTIWG yla Tapddetypa: email 1 pnvupata WhatsApp amd
TOV EPY0S0TN 00U, PWTOYPAPLeC amd To Ywpo epyaoctag,
pouxa epyactag, amodei&elg, ekkabaplotikd probodootag,.

Arbeitsrechte gelten fir alle Menschen. Aber bei einem
Streit mit der Chefin musst du zeigen, dass du Recht hast.
Dazu musst du deine Arbeit dokumentieren. Das heil3t:
Schreibe immer deine Arbeitszeiten auf (auch wenn deine
Firma die Arbeitszeit elektronisch registriert). Sammele
Beweise, zum Beispiel: Emails und WhatsApp Nachrich-
ten vom Chef, Fotos vom Arbeitsort, Arbeitskleidung,
Quittungen, Lohnzettel.

EVWOOU PE TOUG GUVASEAPOUG :.z
KL TLG OUVASEAPOUG GOU A
Tu dich mit Kolleginnen zusammen

Ol ouvadelpol pmopolv va arAnioBonBnBouv. ‘Otav
elpaote evwpévol, elpaote o toxupol. OL cuvadsehpol
MTIOPOUV Va AELTOUPYIOOUV WG HAPTUPEG. MPETEL va i-
ANOELG e Tov pyodoTn oou; Av lval Suvato, Tape padt
€vav | JLa cuVASEAPo cou.

Kolleginnen und Kollegen kénnen sich gegenseitig hel-
fen. Gemeinsam sind wir starker. Die Kollegen sind auch
Zeugen. Du musst mit der Chefin sprechen? Wenn es
geht, nimm eine Kollegin mit zum Gesprach.

Mnv aprjverg va os ekypofidouv
Lass dich nicht einschiichtern
Mnv umoypagelg timota mou Sev katahapaivelg. Mnv

UTIOYpAWELG Titota Ttou Sev eTlBupelg. ExeLg To Sikalwpa
va TIELG: «OXL, xpeLdlopat Tipwta Alyo xpovos.

Unterschreibe nichts, was du nicht verstehst. Unter-
schreibe nichts, was du nicht unterschreiben mochtest.
Du kannst sagen: ,Nein, ich brauche etwas Zeit."




O £pyodotng cou ot amelAel; Xelpodikei evavtiov
OO0U I} O€ AVAYyKA{EL va EPYACTELG;

Dein Chef bedroht dich? Er schlagt dich? Oder er
zwingt dich zu arbeiten?

Autd Sev emtpemnetall AmeuBuvoou o€ éva GUPBOUAEU-
TLKO KEVTPO. EKel Sev xpeLadetal va avapepeLg To dvopd
oou. Madl Ba YdaEoupe yLa pLa Avcn oto TpdRANpa cou.

Das darf er nicht! Geh zu einer Beratungsstelle. Dort
musst du auch nicht deinen Namen sagen. Wir suchen
zusammen nach einer Lésung.

Avalntnoe umootnpLin o€ €va CUMPPBOUAEUTLKO KE-
VTPO Il PLd GUVSLKAALGTLKI] OpYydAvVwWoT).

Hol dir Unterstiitzung bei einer Beratungsstelle oder
einer Gewerkschaft

‘EXELG EPWTNOELG OXETLIKA E TA EPYACLAKAE OOU SIKALWHa-
Ta 1 xpeLdleocal PonbeLa yla va SLEKSIKNAOELG Ta SLKALW-
patd oou; ‘Eva cUPPBOUAEUTLKO KEVTPO pTiopEl va o€ Bon-
Brjoet. OL cUPPBoUAOL Ba cou Swoouv TANpoopieg Kat Ba
o€ uttootnpi&ouv ota emdpevd oou Brjpata. Mmopeig va
Tlapapelvelg avwvupog/-n. H apoxr cupBouAwv sival
Swpeav.

Itnv epyaocia oou umdpxel lowg cupPBoUAlo epyalopé-
vwv. Autd elval pgla opdda amd ocuvadEAPoUG oTnV €L
Xelpnon, ot omotot poomabolv va eEac@aiicouv 0Tl 0
€PY080TNG TNPEl OAOUG TOUG KAVOVEG.

MTtopelg va amotabelg kal og KATIOLa GUVSLKAALOTLKI 0p-
yavwon). ZUVSLKAALOTLKI) opydvwon glval pla evwon €p-
yalopévwv. Ma va AdBeLg umootrptén, Tx. EVWTILOV TOU
Skaotnplou, TIpEMEL va eloal PENOG.

Du hast Fragen zu deinen Arbeitsrechten? Oder du moch-
test Hilfe, um deine Rechte zu bekommen? Eine Bera-
tungsstelle kann dir helfen. Die Beraterinnen geben dir In-
formationen und unterstutzen dich bei weiteren Schritten.
Du kannst anonym bleiben. Die Beratung kostet kein Geld.

Vielleicht gibt es auf deiner Arbeit auch einen Betriebsrat.
Das ist eine Gruppe von Kollegen im Betrieb. Sie passen
auf, dass die Chefin alle Regeln beachtet.

Du kannst auch zu einer Gewerkschaft gehen. Das ist eine
Organisation fur Arbeitnehmer. Dort musst du Mitglied
sein. Dann bekommst du Unterstltzung, zum Beispiel

auch bei Gericht.
n.=no

F




Ta epyacLakd 6ou SLkatwpata:
Deine Arbeitsrechte:

Mpootacia tng epyaciag i
Arbeitsschutz
_—

Katd tnv epyacia mpémet va Stapuldooetal n vyeia cou.
M’ auTo UTTAPYOUV KAVOVEG yLd TNV TIPOOTACLA TWV £pya-
Copévwv. Ma tapadeLypa: L€ pJLa oLKoSopr oL olkosdpoL
popoUV KpAvoG. ZTOV TOPEA TOU KaBapLopol UTtapyouv
TIPOOTATEVTIKA ydvtia. O e€pyodo0tng r n epyoddtpLa
opelAel va avaAapBAvel To KOOTOG Tou EOTTIALOHOU TIPO-
otaolac.

Du sollst bei der Arbeit gesund bleiben. Deswegen gibt
es Regeln fur den Schutz der Arbeitnehmer. Zum Beispiel:
Auf einer Baustelle tragen die Bauarbeiter einen Helm.
In der Reinigung gibt es Schutzhandschuhe. Die Chefin
muss die Schutzkleidung bezahlen.

Z0pBaon epyaciag - €ykupn Kat n
TPOWPOPLKN GUHPWVLA!

Arbeitsvertrag - geht auch mindlich

Mua oUpBaon epyaciag pmopel va elvat ypamtr (o€ €y-
YPOWO, PE UTIOYPAWEG) I UTTOPEL va elval Kat TipoPOpPLK
(xwplc €yypawo). Mwa €yypapn oUppaon epyaciag eivat
KaAUTepn. AMA Kal POVO PE PLa TIPOYOPLKH CUHPWVLA
€XELG Epyactakd Sikatwpata. O epyodotngr n epyodotpLa
oWelAeL va 0ou SWOEL €va €yypapo pe OAoUG Tou Opoug
epyaoctag. MpemeL va €xeLg auto to €yypago dtav Ba Eext-
VN OELG Va epyddeoal.

Ein Arbeitsvertrag kann schriftlich sein (auf Papier, mit
Unterschriften) oder er kann mundlich sein (gesprochen,
ohne Papier). Ein schriftlicher Vertrag ist besser. Aber
auch mit einem mundlichen Vertrag hast du Arbeitsrech-
te. Die Chefin muss Dir ein unterschriebenes Papier mit
allen Arbeitsbedingungen geben. Du solltest das Papier
haben, wenn du die Arbeit anfangst.




Xpovog epyaciag
Arbeitszeit

Mdavw amod 10 wpeg epyaciag TNV NUEPA KATapynV Sev €L
Tpémovtal. Av epyadeoal dvw amo €&L WPEG TNV nuépa
TIPETIEL VA KAVELG SLAAELYPA. AUTO ELval UTIOXPEWTLKO Kal
0 pyoddTng Sev pTopel va To anayopevoeL.

Ol uTEpWPLEG TIPETIEL ElTE Va TTANpWvovTal lte va xopn-
yeltat avtiotolyn ddeta. MNa 1o Adyo auto TIPETEL TTAVTOTE
Va KataypageLg TLG UTIEPWPLEG TTOU KAVELG.

Mehr als zehn Stunden am Tag zu arbeiten ist normaler-
weise nicht erlaubt. Wenn du mehr als sechs Stunden am
Tag arbeitest, musst du Pausen machen. Das ist Pflicht
und der Chef darf es nicht verbieten.

Fir Uberstunden gibt es entweder Geld oder Freizeit. Des-
wegen solltest du die Uberstunden immer aufschreiben.

AcBsveLa
Krankheit

Av gloal AppwaoTtoc/-n, TIPETEL va ELSOTIOLTELG TOV £pY0SATN
oou 1] TV gpyoddtpLd oou. O ylatpdg Ba cou SWoeL TLoTo-
TowNTkG acBeveiag. H epyodotpLa Kal To Tapelo ao@dailong
aoBeveiag Ba AdBouv emiong éva avtlypago Tou TILoToToL)-
TkoU aoBevelac. O ylatpdg oou {owg to otelhel ameubeiag o€
auUTOUG. ANLWG TIPETTEL VA TO aVAAdBELS £0U. Pwta tov ylatpd
00U. Xt oUPPaoN £pyaciag 6ou avaypapeTal, TIOTE TIPETEL VA
TIPOOKOLOELG TO TILOTOTIOLNTLIKO acBeveiag. H epyosdtpLd cou
pTIOpEL va To amattrioet amod Tnv TpwIn KLOAAG pépa aobevei-
aG. MEPLKEG (POPEC EXELG PEXPL KAL TPELG PEPEG TIpOBETpiaL.
‘Otav eloat dppwaotog/-n AapBavelg tapdAa autd tov pLobo
o0uU: £€L EBSOPASEC KATABAAEL 0 £py0SOTNG ) N EPYOSOTPLA
Tov PLoBo oou. Metd To TEpag Twv €EL EBSopadwy To Ta-
pelo aopdaliong aoBeveiag kataBalet emidopa acbevelag,.

Wenn Du krank bist, musst du der Chefin sofort Bescheid
sagen. Der Arzt gibt dir eine Krankschreibung. Die Che-
fin und die Krankenversicherung bekommen auch eine
Krankschreibung. Vielleicht schickt dein Arzt sie direkt
dorthin. Sonst musst du es machen. Frag den Arzt. In
deinem Vertrag steht, ob die Chefin die Krankschreibung
schon am ersten Tag der Krankheit haben will. Manchmal
hat man auch drei Tage Zeit.

Wenn du krank bist, bekommst du deinen Lohn: Sechs
Wochen bezahlt die Chefin. Danach bezahlt die Kranken-
kasse ein Krankengeld.




KatayyeAia tng cUpBacng epyaciag e
Kindigung

KatayyeAila tng oUPPBaong onyatvel: kamoLog emtbupel va
Teppatioet T oUPBaon epyaciag. Mia tapaitnon rj ano-
Auon TipEmeL TTdvTote va yivetal yypdewc, P uttoypagn.
AKOUA KL av TIPOKELTAL YLA TIPOWOPLKT) oUpBaon epyactag.

Ymdpxet mpoBeopia amdAuong r mapattnong. H mpo-
Beopia autn elvat o xpovog Tou pecoAaBel peta&u tng

Tapattnong r amoAuong Kat Tou TEAoug TG epyaciag. H
mpoBeopia autr) avépxetal ouvnBwg os TeooepLg eBS0-
HASEG 1 TiEpLOOOTEPO. 210 SLdoTnpa autod epydleocal ka-
VOVLKA Kal AdpBAveLg Tto plobo cou.

Eine Kundigung heil3t: Eine Person mdchte den Vertrag
beenden. Eine Kindigung muss immer schriftlich sein,
mit Unterschrift. Auch wenn es ein mundlicher Vertrag ist!

Es gibt eine Kiindigungsfrist. Die Kindigungsfrist ist die
Zeit zwischen der Kindigung und dem Ende der Arbeit.
Die Kuindigungsfrist ist normalerweise vier Wochen oder
langer. In dieser Zeit arbeitest du weiter und bekommst
deinen Lohn.

Muc006¢ g
Lohn/Gehalt

YTIAPXEL KATWTATO WPOoMiobLo: 12,41 upw TNV Wpa To
2024. Kavelg dev emitpénetal va AapBdavel Ayotepa
Xpripata. e pepL-koug kKAadoug TtpoPAEmovTal
vpnAdtepol KatwtatoL Yi-obot, Tiy. oTnV oLkoSopn 1
OTOV TOMPEQ TOU KABapPLoPOoU. ZXETIKEG TTANpowopieg Ba
BpeLg edw:
https://www.boeckler.de/pdf/ta_mindestloehne.pdf

Y€ PEPLKEG TIEPLTITWOELG O £Y0SOTNG TIAPAKPATEL Eva pE-
pOgG Tou PLobou yia Tnv Ttapoxr SLapovrg Kat
SLaTpoPnG. Agv ETILTPETIETAL WOTOCO VA ATALTel TTApa
TIOAAG xpripata yla auto. ZUpPPBoUAEUcoU éva
OUHPBOUAEUTLKO KEVTPO, aV EXELG ATIOPLEG.

Es gibt einen Mindestlohn: 12,41 € pro Stunde in 2024.
Niemand darf weniger bekommen. In manchen
Branchen gibt es hohe-re Mindestlohne, z. B. auf der
Baustelle oder in der Ge-baudereinigung.
Informationen dazu gibt es hier: https://
www.boeckler.de/pdf/ta_mindestloehne.pdf

Manchmal behalt der Chef einen Teil vom Lohn fur Woh-
nung oder Essen. Er darf nicht zu viel Geld nehmen.
Bei Fragen hilft eine Beratungsstelle.
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AtOxnpa m
Unfall

Av €XELG KATIOLO atuxnHa Katd Ttnv epyacia r oto §pdpo
yla TN 60UAELE, TNAEPWVNOE APECWG OE KATIOLOV yLATPO.
EErynog tou OtL TipokeLTal TiEpL Epyatikol ATuxrHATOG.
YTdpyxouv €L8Lkol yLatpotl yla epyatikd atuyrpata. (Ovo-
pdovtat: ,Durchgangsarzt” ry ,D-Arzt"). Movo autol pto-
poUuV va Kplvouv av TIPOKELTAL LA EPYATLKO ATUXNHA. AUTO
€XEL PeyAAn onpaoctia ya tnv ac@dAiLor cou.

Wenn du auf der Arbeit oder auf dem Arbeitsweg einen
Unfall hast, rufe sofort einen Arzt. Sag, dass es ein Ar-
beitsunfall war. Es gibt Arzte fiir Arbeitsunfille. (Sie hei-
Ben: ,Durchgangsarzt” oder ,D-Arzt".) Nur sie konnen
sagen, dass es ein Arbeitsunfall ist. Das ist wichtig fur die
Versicherung.

AdsLa
Urlaub

LS
o

2tn leppavia 6ol oL epyaldpevoL Kal epyalOpEVES EXOUV
TOUAQ)LOTOV TéooepLG eBSopadeg ddeta. Adsla xpeldde-
TAL VA TIEPELG POVO yLa TLG EPYACLUEG HEPEC. Ma PEPEG
Katd tLg omoleg Sev epydleoal -m.x. KupLakn- Sev xpeLa-
{etal va Tapelg adela. Kata tnv adeld oou eEakohoubeig
va AapBavelg tov pLobo cou.

In Deutschland haben alle Arbeitnehmerinnen mindes-
tens vier Wochen Urlaub. Du musst nur Urlaub flr Ar-
beitstage nehmen. An Tagen, an denen du nicht arbeitest
- z.B. am Sonntag - brauchst du keinen Urlaub zu neh-
men. Im Urlaub bekommst du weiter Deinen Lohn.




MpofoAn a§lwoswyv
Geltendmachung von Anspriichen

AiekSiknon amattioewv / TLTIPETEL VA KAVW GE TIEPLTITWON
ToU 8ev AdPw ta Xprpatd pou;
Was mache ich, wenn ich mein Geld nicht bekomme?

MTtopelg va SLekSLKAOELG TOV PLoB0 cou aTtd Tov EpyosoTn oou.
AUTO TIPETIEL VA TO KAVELG EYYPAPWG, SNAadK) HE PLa ETILOTOAN.
Autr) n emotoAr ovopddetal: ,6lekdiknon amattioswv”. Ma
auth tn dtadikacia eivat TToAU onpavtiko va exeLg kataypdapet
TG WpEG epyaciag oou. Me autd tov TpdTo PTopElg va utto-
Moyloelg méoa xprpata Ba mpemel va AdBeLg. Autod Ba to ou-
HTIEPIAGPELG OTNV SLEKSIKNON TWV ATIALTOEWV oou. MTopelq
va ypayeLg o 18Log/ n t6La autr| tnv EMLOTOAN. Aev xpetddeoat
SLkNyopo yLU autd. Av TUXOV EXELG EPWTHOELG, PTtopet va og Bo-
norioeL éva cUPBOUAEUTLKS KeVTPO. XTn oeAida 20 Ba Bpelg eva
UTTOSELYA PLAG TETOLAG ETILOTOANG SLEKSIKNONG AmaltioEWV.

Du kannst deinen Lohn vom Chef fordern. Das musst du
schriftlich machen, also in einem Brief. Dieser Brief heil3t:
.Geltendmachung”. Daflir ist es sehr wichtig, dass du deine
Arbeitsstunden aufgeschrieben hast. So kannst du ausrech-
nen, wie viel Geld du bekommen musst. Das schreibst du in
die Geltendmachung. Du kannst diesen Brief selbst schrei-
ben, du brauchst keinen Anwalt. Wenn du Fragen hast, hilft
dir eine Beratungsstelle. Auf Seite 20 findest du ein Beispiel
fUr eine Geltendmachung.
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piel auf seite 24.
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Gesamtstunden:
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r 1 4 14
Mivac : Etoc: Mivakag xpovou gpyaciag
Monat: Jahr: Tabelle Arbeitszeit
Hpepo- [Evapin |TEAog AwdAerppa | AtdpkeLa Tomog epyaciag | Apactnpiotnta | KatapAnBsv | Mdptupeg;
pnvia gpyaociag TGO
Datum Beginn Ende Pausen Arbeitszeit Arbeitsort Tatigkeit Geld erhalten [Zeugen?
MO | 6.Juni 8:00 17:00 1 x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber —~2
2022 30 min. Pacelliplatz 3 machen Marius Mauer
23456 Kreisstadt Empfangschef
DI | 7. Juni 8:00 17:00 1 x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber —~~T 2
2022 30 min. Pacelliplatz 3 machen Marius Mauer
23456 Kreisstadt Empfangschef
MI | 8. Juni 8:00 17:00 1 x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber 225,42 Euro in bar | >
2022 30 min. Pacelliplatz 3 machen 3’;‘1‘91;;;‘??;? Marius Mauer
23456 Kreisstadt (Y. war dabei) Empfangschef
DO
FR
SA
so
ZUVoAo wWpwV:
25:30
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MAvac : Eroc: Nivakag xpovou gpyaciag
Monat: Jahr: Tabelle Arbeitszeit
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Kopiere diese Seite oder zeichne sie ab. Heb alle Listen auf!
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Berliner Beratungszentrum fur Migration und Gute Arbeit BEMA

Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg DGB/VHS e. V.

Lorenzweg 5, 12099 Berlin

E-Mail:  migration@berlin.arbeitundleben.de

Web: www.bema.berlin
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