KANEHAAPD
PABOYEIO BPEMEHW
ARBEITSZEITKALENDER

3anucbiBaii cBoé pabouee Bpems!
Schreibe Deine Arbeitszeiten auf!

O6ecneub cebe 3apnnary!
Sichere Deinen Lohn!
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3TOT KaneHAapb NPUHAANEXXUT...
Dieser Kalender gehort...

OTOT KaneHAapb NPUHAANEXUT (UMK, PaMnnns)
Dieser Kalender gehort (Vorname, Nachname)

MecTo paboThl...
Ich arbeite bei...

Hauano pa6ortsl...
Ich arbeite seit...

Mos 3apnnara:
Mein Gehalt:

YCTHble JOroOBOPEHHOCTU
Mundliche Absprachen
Yro?

Was?

Korga?
Wann?

Ceugetenn?
Gibt es Zeugen?




Kak nonb3oBaTbCcsl 3TUM KaneHAapem?
Wie benutze ich diesen Kalender?
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Tbl MOXellb 3anucaTb CBOe pabouyee Bpems B
3TOT KaneHAapb. ITO BaXKHO: MOXeT 6bITb, eCcTb
npobnema C Ha4yasbHMKOM WM 3aKa3unKOM, U
Thbl O/IKEH CKa3aTb, Korga Tbl paboTan.

In diesem Kalender kannst du deine Arbeitszeit
aufschreiben. Das ist wichtig: Vielleicht gibt es ein
Problem mit dem Chef oder Auftraggeber und du
musst sagen, wann du gearbeitet hast.

Tbl  $punaHcep/cBo6OAHBI  paboTHUK?  (3TO
O3HayaeT: Tbl paboTaelwb C paspeLlleHnem
«Gewerbeschein»?) Torga, Tbl AoneXeH BbICTa-
BUTb CYEeT 3a CBOIO paboTy. NS 3TOro Thl AOKEH
3anucaTb CBoe pabouyee Bpems.

Bist du selbststandig? (Das heil3t: Arbeitest du mit
Gewerbeschein?) Dann musst du eine Rechnung
fur deine Arbeit stellen. Auch dafur solltest du
deine Arbeitszeit aufschreiben.

B 3TOM KaneHgape Tbl Takxe Hagelb MHPopMa-
L0 O CBOMX MpaBax Ha paboTte. Mbl 06BACHUM
Hambonee BaXHble 3aKOHbI AN TBOEN 3aLUThI.

In diesem Kalender findest du auch Informatio-
nen zu deinen Rechten auf der Arbeit. Wir erkla-
ren die wichtigsten Gesetze zu deinem Schutz.

Ecnny Teba ecTb Kakme-nn60 BONPOCHI AN MPO-
61embl, Tbl MOXeLlb 06PaTUTLCA B KOHCYNbTaLN-
OHHbIV LeHTp. Ha obpaTHOW CTOpoHe 3TOro Ka-
NneHjaps Tbl Halijelwb KOHTaKT MO6AN30CTU.

Bei Fragen oder Problemen kannst du zu einer
Beratungsstelle gehen. Auf der Ruckseite von
diesem Kalender findest du einen Kontakt in dei-
ner Nahe.



Ba)>XHO 3HATh:
Wichtig zu wissen:

[AoKymeHTUpyWi cBoto paboTy
Dokumentiere deine Arbeit

TpynoBble NpaBa pacnpocTpaHAoTCs Ha Bcex. Ho B cnope
C Ha4ya/IbCTBOM Tebe NpeACTOUT JoKa3aTb CBOIO MPaBoTy.
[ins 3TOro He06XoANMO AOKYMEHTUPOBAaTL CBOKO PaboTy.
5TO 03HayaeT: Bcerga 3anucbiBali cBoe pabodee Bpems
(Aaxe ecnn TBOA KOMMaHWA perncrTpupyet paboyee spe-
MS B 3/1eKTPOHHOM Buge). Cobepun foKa3aTeNbCTBa, Ha-
nprMep: 3/1eKTPOHHbIe NrcbMa 1 cooblleHns WhatsApp
OT HavanbHKKa, ¢oTorpadum c mecta paboTbl, pabouyto
oAeXAy, KBUTaHLMW, NAaTexXHble BeOMOCTU.

Arbeitsrechte gelten fir alle Menschen. Aber bei einem
Streit mit der Chefin musst du zeigen, dass du Recht hast.
Dazu musst du deine Arbeit dokumentieren. Das heil3t:
Schreibe immer deine Arbeitszeiten auf (auch wenn deine
Firma die Arbeitszeit elektronisch registriert). Sammele
Beweise, zum Beispiel: Emails und WhatsApp Nachrich-
ten vom Chef, Fotos vom Arbeitsort, Arbeitskleidung,
Quittungen, Lohnzettel.

O6beaunHaAlica c Koaeramm :. :
A

Tu dich mit Kolleginnen zusammen

Konnerv moryt nomoub Apyr Apyry. BmecTte Mbl CuibHee.
Konneru Takxe aBnstoTcsa cemugeTensiMu. Tebe Hy>KHO mno-
roBOpUTb C Ha4aNbHUKOM? ECnn ecTb BO3MOXHOCTb, TO
BO3bMU C COB0I Ha pa3roBop KOsery.

Kolleginnen und Kollegen kénnen sich gegenseitig hel-
fen. Gemeinsam sind wir starker. Die Kollegen sind auch
Zeugen. Du musst mit der Chefin sprechen? Wenn es
geht, nimm eine Kollegin mit zum Gesprach.

He pavi ce6sa 3anyratb
Lass dich nicht einschiichtern
He I'IOAI'IVICbIBaI7I Hn4yero, ecqin He NoHMMMaellb. He noa-

MMCbIBal HAYEro, YTO Thl HE Xo4yellb noAnuMcbiBaTh. Tbl
MOXellb cka3aTb: «HeT, MHe HY>XHO HEMHOI O BpEMEHW».

Unterschreibe nichts, was du nicht verstehst. Unter-
schreibe nichts, was du nicht unterschreiben mochtest.
Du kannst sagen: ,Nein, ich brauche etwas Zeit."




TBOWV HauaNbHUK yrpoXkaeT Te6e? OH 6beT Te6s? Nnmn
OH 3acTaBnseT Tebs pa6oTtaTb?

Dein Chef bedroht dich? Er schlagt dich? Oder er
zwingt dich zu arbeiten?

370 Hegonyctumo! O6paTvcb B KOHCYNbTaLMOHHBIN
LeHTp. Tam Tbl MOXeLUb He Ha3bliBaTb CBOE UMs. Mbl Gy-
AeM 1CKaTb peLleHne BMecTe.

Das darf er nicht! Geh zu einer Beratungsstelle. Dort
musst du auch nicht deinen Namen sagen. Wir suchen
zusammen nach einer Lésung.

Monyun nopaep>XKy B KOHCY/IbTaLlMOHHOM LeHTpe
nnu npogceotose

Hol dir Unterstiitzung bei einer Beratungsstelle oder
einer Gewerkschaft

Y Tebs ecTb BOMPOCbI O TBOUX TPYAOBbIX Npasax? Vv
Te6e HyXHa MOMOLLb, YTO6bl 3alMUTUTL TBOW MpaBa?
KOHCYNbTaLMOHHBIA LEHTP MOXeT Te6e Momoub. KoH-
CyNbTaHTbl NPeAoCTaBsaT Te6e MHOOPMaLIMIO 1 MOMOryT
C JaNbHEMLLIMMN Waramu. Tbl MOXeLLb 0CTaBaThbCs aHO-
HVMHbIM. KOHCYNbTaLms He CTOUT feHer.

MoxeT 6bITb, ¥y Tebs Ha paboTe ecTb pabouunin coseT
«Betriebsrat». 370 rpynna konner B komnaHuu. OHK cne-
[ST 3a TeM, YTOBbI HavaNbHMLA CObIoAana BCe Npasua.

Thl TaK>Ke MOXeLLb 06paTUTLCS B NPOGCOLO3. ITO OpraHu-
3auus ans paboumx. Tel 40MKeH 6biTb UNeHOM NPodCoro-
3a. Tora Tbl NONYYNLLb NOAAEPXKKY, HAMPUMEP, B CyAe.

Du hast Fragen zu deinen Arbeitsrechten? Oder du méch-
test Hilfe, um deine Rechte zu bekommen? Eine Bera-
tungsstelle kann dir helfen. Die Beraterinnen geben dir
Informationen und unterstttzen dich bei weiteren Schrit-
ten. Du kannst anonym bleiben. Die Beratung kostet kein
Geld.

Vielleicht gibt es auf deiner Arbeit auch einen Betriebsrat.
Das ist eine Gruppe von Kollegen im Betrieb. Sie passen
auf, dass die Chefin alle Regeln beachtet.

Du kannst auch zu einer Gewerkschaft gehen. Das ist eine

Organisation fur Arbeitnehmer. Dort musst du Mitglied
sein. Dann bekommst du Unterstltzung, zum Beispiel

auch bei Gericht.
ﬂ 0® %, I

a A‘
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TBou TpyAoBble NpaBa:
Deine Arbeitsrechte:

OxpaHa Tpyaa
Arbeitsschutz

“
Tl AO/IXKEH OCTaBaTbCA 340POBbIM 1 Ha paboTe. [ing 370-
ro CyLlecTBYIOT MpaBuia 3almTbl paboTHMKOB. Hanpu-
Mep: Ha cTpolike pabouune HocAT Kacku. Mpu ybopke mc-

MO/b3YHTCA 3alNTHbIE NMepyYaTKn. HauanbHWLUa A0/KHA
OonnaTunTb 3alUTHYH o4e>XAay.

Du sollst bei der Arbeit gesund bleiben. Deswegen gibt
es Regeln fur den Schutz der Arbeitnehmer. Zum Beispiel:
Auf einer Baustelle tragen die Bauarbeiter einen Helm.
In der Reinigung gibt es Schutzhandschuhe. Die Chefin
muss die Schutzkleidung bezahlen.

TpyaoBoiA ,OroBop - BO3MOXKEH Tak>Ke B
YCTHOIA popme
Arbeitsvertrag - geht auch mindlich

TpyZoBOM A0roBop MOXeT ObiTb MUCbMEHHbIM (Ha 6y-
mMare, C NOAANCAMMN) NN YCTHbIM (YCTHbIM, 6e3 6ymaru).
MrcbMeHHBbIN goroBop nydlle. Ho faxe npu ycTHOM Jo-
roBopey Teb6s eCcTb TPYAOBble NpaBa. HavanbHMLa J01X-
Ha faTb Tebe MoANMCaHHYI0 bymary co BCemMu YCT0BUSMU
paboTbl. lokyMeHT JO/KeH bbITb Y Tebs, Korga Tbl Haun-
Haellb paboTy.

Ein Arbeitsvertrag kann schriftlich sein (auf Papier, mit
Unterschriften) oder er kann mundlich sein (gesprochen,
ohne Papier). Ein schriftlicher Vertrag ist besser. Aber
auch mit einem mundlichen Vertrag hast du Arbeitsrech-
te. Die Chefin muss Dir ein unterschriebenes Papier mit
allen Arbeitsbedingungen geben. Du solltest das Papier
haben, wenn du die Arbeit anfangst.




Pa6ouee Bpems
Arbeitszeit

PaboTaTb 60/iblle AecATV YacoB B ileHb 06bIUHO He pas-
pewaetcs. Ecam Thl paboTaellb 60/iee LWeCTV 4YacoB B
JeHb, TO Tebe HeObXOANMO JenaTb nepepbiBbl. ITO 065-
3aTe/IbHO W HaYa/lbHUK He MOXET 3TO 3anpeTuThb.

3a cBEepXYPOUHYIO paboTy NpesycMoTpeHbl 60 AeHbrN,
NM6o oTrynbl. BOoT moyemy Bbl BCerga AOMKHbI 3amnmchbl-
BaTb CBEPXYPOUHbIE Yachl.

Mehr als zehn Stunden am Tag zu arbeiten ist normaler-
weise nicht erlaubt. Wenn du mehr als sechs Stunden am
Tag arbeitest, musst du Pausen machen. Das ist Pflicht
und der Chef darf es nicht verbieten.

Fir Uberstunden gibt es entweder Geld oder Freizeit. Des-
wegen solltest du die Uberstunden immer aufschreiben.

bonesHb
Krankheit

Ecnuv Tel 3a60nen, Tbl AOMKEH HEMeAJIEHHO COObLLNTE 06
3TOM HavanbHULe. Bpau gact Tebe 60AbHUYHBIV NCT.
HauanbHMUa 1 MefMUMHCKas CTpaxoBas KOMMaHWsA Tak-
e MosyvatoT 60/bHUYHbIA NNCT. TBOW BPay MOXeT Ha-
npaBnTb MX TyAa HanpsMmyto. B NpoTMBHOM ciyyae Tbl
JOJKeH 3To caenatb. Cnipocn y fokTopa. B TBoem KOH-
TpaKTe yKa3aHo, XoueT /I Hava/ilbH1LA NoJslyyaTb 60/1b-
HUYHbBIA INCT yXXe B NepBblli feHb 6one3Hun. ViHoraa y
Tebs eCcTb TPU AHS.

Ecnn Tbl 6oneH, Thl noslyyaellb CBOKO 3apniaTy: Hadallb-
HULUA NNaTUT WwecTb Hegenb. NMocsie 3Toro MeanLymMHckasa
CTpaxoBKa Bbina4vynBaeT nocobuie no 6one3HN.

Wenn Du krank bist, musst du der Chefin sofort Bescheid
sagen. Der Arzt gibt dir eine Krankschreibung. Die Che-
fin und die Krankenversicherung bekommen auch eine
Krankschreibung. Vielleicht schickt dein Arzt sie direkt
dorthin. Sonst musst du es machen. Frag den Arzt. In
deinem Vertrag steht, ob die Chefin die Krankschreibung
schon am ersten Tag der Krankheit haben will. Manchmal
hat man auch drei Tage Zeit.

Wenn du krank bist, bekommst du deinen Lohn: Sechs
Wochen bezahlt die Chefin. Danach bezahlt die Kranken-
kasse ein Krankengeld.




YBoOJ/IbHEHME 6

Kiindigung é
YBO/IbHEeHVe 03HayaeT: YenoBeK XOUeT pacToOprHyTh Tpy-
[OBOI foroBop. YBegomeHne 06 yBOJIbHEHWM Bcerga

[AO/MKHO 6bITb B MMCbMEHHOM dopme C nognuckto. [axe
€C/IN 3TO YCTHbIN forosop!

EcTb cpok yBesomneHusi 06 yBonbHeHUN. Cpok yBeaoM-
NIEHVIS1 - 3TO BpPeMsi MeXJAy YBeJJOM/IeHNEM 1 OKOHYaHU-
eM paboTbl. CpoK yBeAOMIEHsi 06 YBONBHEHUN 06bIYHO
COCTaBAIAeT YeTbipe Heenm Ui Jonblue. B 31o Bpemsi bl
npogosmkaellb paboTaTb 1 MosyyYaTb 3apaboTHytO naarty.

Eine Kundigung heil3t: Eine Person mdchte den Vertrag
beenden. Eine Kindigung muss immer schriftlich sein,
mit Unterschrift. Auch wenn es ein mindlicher Vertrag ist!

Es gibt eine Kiindigungsfrist. Die Kindigungsfrist ist die
Zeit zwischen der Kindigung und dem Ende der Arbeit.
Die Kuindigungsfrist ist normalerweise vier Wochen oder
langer. In dieser Zeit arbeitest du weiter und bekommst
deinen Lohn.

3apnnaTa / oKknap, g
Lohn/Gehalt

CyLectByeT MUHMMaNbHasA 3apaboTHas nnata: 12,41
eBpo B Yac B 2024 rogy. HNKTO He MOXeT MnoJiydaTb
MeHblLLe. B HeKOTOpbIX CeKTOPax MUHMMabHas
3apaboTHas nnata Bbille, Ha-NpUMep Ha CTPOUTENbHO
naowazxke nav npuv yéopke sgaHuii. Mugopmaums oo
3TOM AOCTyMHa 3geck: https://www.boeckler.de/pdf/
ta_mindestloehne.pdf

WMHorga HavanbHYIK yAepXKMBAET YacTb 3apnaaThl 3a Xu-
nbe unn esy. OH He AO/IXXeH 6paTb CNLLIKOM MHOTO Je-
Her. B KOHCYyNbTaLMOHHOM LeHTPe MOryT MOMOYb, ecu
y Tebsi BO3HVKHYT BOMPOCHI.

Es gibt einen Mindestlohn: 12,41 € pro Stunde in 2024.
Niemand darf weniger bekommen. In manchen
Branchen gibt es hohe-re Mindestlohne, z. B. auf der
Baustelle oder in der Ge-baudereinigung.
Informationen dazu gibt es hier: https://
www.boeckler.de/pdf/ta_mindestloehne.pdf.

Manchmal behalt der Chef einen Teil vom Lohn fur Woh-
nung oder Essen. Er darf nicht zu viel Geld nehmen.
Bei Fragen hilft eine Beratungsstelle.
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HecuacTHbiiA cny4aii m
Unfall

Ecan Tbl nonan B aBaputo Ha paboTe wan No gopore Ha
paboTy, HemMeAneHHO 06paTuCb K Bpady. Ckaxwu, 4To
3TO 6bIN HecuyacTHbIV ciydali Ha pa6ote. EcTb Bpauu
No HecyacTHbIM c/lydasiM Ha paboTte. (VX HasbIBaloT:
«Durchgangsarzt» nnun «D-Arzt».) TONbKO OHU MOTYT CKa-
3aTb, YTO 3TO HECYACTHbIN Cayyail Ha paboTe. 3TO BaXHO
ANS CTPaXOBKU.

Wenn du auf der Arbeit oder auf dem Arbeitsweg einen
Unfall hast, rufe sofort einen Arzt. Sag, dass es ein Ar-
beitsunfall war. Es gibt Arzte fiir Arbeitsunfille. (Sie hei-
Ben: ,Durchgangsarzt” oder ,D-Arzt".) Nur sie konnen
sagen, dass es ein Arbeitsunfall ist. Das ist wichtig fur die
Versicherung.

oTnyck
Urlaub

LYY
o

B FepmaHuu Bce COTPYAHUKM MMEKT Kak MUHUMYM Ye-
ThipexHeenbHbIA oTnyck. OTAYCK HY>XXHO 6paTb TOMBbKO
B paboune gHWN. B AHK, KOrAa Tbl He paboTaellb — Hanpu-
Mep B BOCKpeceHbe - 0TMycK 6paTb He Hajo. Tbl NPoAon-
Xaelllb MoslyyaTb 3apaboTHYtO NiaTy B OTNycKe.

In Deutschland haben alle Arbeitnehmerinnen mindes-
tens vier Wochen Urlaub. Du musst nur Urlaub flr Ar-
beitstage nehmen. An Tagen, an denen du nicht arbeitest
- z.B. am Sonntag - brauchst du keinen Urlaub zu neh-
men. Im Urlaub bekommst du weiter Deinen Lohn.




MpeabsBneHne Tpe6oBaHNIA
Geltendmachung von Anspriichen

YTo MHe AenaTb, €C/IU Sl He NoJly4Yalo CBOU AeHbIN?
Was mache ich, wenn ich mein Geld nicht bekomme?

Tbl MOXeLLUb NOTPeboBaTh CBOK 3apaboTHYHO NAaTy OT Havaslb-
HUKa. Tbl AO/MKEH cAenaTb 3TO B NMUCbMEHHOIW ¢opme, T.e. B
nnuceMe. 3To NUCbMO Ha3biBaeTcs: «MpegbsiBneHne TpeboBa-
HW». INA 3TOro oYeHb BaXKHO, YTOOLI Thl 3anmcan cBoe pabo-
Yee Bpemsi. TakMM 06pa3omMm, Tbl MOXeLLb pacCcyUTaTh, CKOMbKO
AeHer Tbl JO/KEH MOAYYUTb. OTO Thl HaMWLLELWb B NpeabsB-
NleHnn TpeboBaHUI. Tbl MOXeLlb HanucaTb 3TO MUCbMO CaM.
Tebe He HyxXeH aABokaT. Ecin y Tebsi BO3HUKHYT BOMPOChI, TO
Tebe MOryT MOMOYb B KOHCYyNbTaLMOHHOM LeHTpe. Ha 20-oi
CTpaHuLe Tbl Haljellb NpuUMep NpeabsaBaeHns TpeboBaHWNIA.

Du kannst deinen Lohn vom Chef fordern. Das musst du
schriftlich machen, also in einem Brief. Dieser Brief heil3t:
.Geltendmachung”. Daflir ist es sehr wichtig, dass du deine
Arbeitsstunden aufgeschrieben hast. So kannst du ausrech-
nen, wie viel Geld du bekommen musst. Das schreibst du in
die Geltendmachung. Du kannst diesen Brief selbst schrei-
ben, du brauchst keinen Anwalt. Wenn du Fragen hast, hilft
dir eine Beratungsstelle. Auf Seite 20 findest du ein Beispiel
fUr eine Geltendmachung.
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Gesamtstunden:
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Monat: Jahr: Tabelle Arbeitszeit
AaTta Hauvano |KoHey MNepepsbl- |Pa6ouyee MecTo pa6oThl | Bupg pa6otbl |Monyuun Ceunpetenun?
Bbl Bpems A€HbIn
Datum Beginn Ende Pausen Arbeitszeit Arbeitsort Tatigkeit Geld erhalten [Zeugen?
MO | 6.Juni 8:00 17:00 1 x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber —~2
2022 30 min. Pacelliplatz 3 machen Marius Mauer
23456 Kreisstadt Empfangschef
DI | 7. Juni 8:00 17:00 1 x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber —~~T 2
2022 30 min. Pacelliplatz 3 machen Marius Mauer
23456 Kreisstadt Empfangschef
MI | 8. Juni 8:00 17:00 1 x 8:30 Hotel Plaza, Zimmer sauber 225,42 Euro in bar | >
2022 30 min. Pacelliplatz 3 machen am 91; Augu;t Marius Mauer
. von Herrn Z.
23456 Kreisstadt (Y. war dabei) Empfangschef
DO
FR
SA
¢]
O6Lee KONINYECTBO YacoB:
25:30

25



Monat: Jahr: Tabelle Arbeitszeit
AaTta Hauvano |KoHey MNepepsbl- |Pa6ouyee MecTo pa6oThl | Bupg pa6otbl |Monyumn Ceupetenun?
Bbl Bpems AeHbrn

Datum Beginn Ende Pausen Arbeitszeit Arbeitsort Tatigkeit Geld erhalten [Zeugen?

MO

DI

MI

DO

FR

SA

so

O6Lee KOJIMYECTBO YaCoB:
Gesamtstunden:

CKonUpy¥ Ny nepenuLlmn 3Ty cTpaHuuy. CoxpaHsii
BCe Tabnuupbl!

Kopiere diese Seite oder zeichne sie ab. Heb alle Listen auf!




A 't d o o
frpettun BEMA

BERLIN-BRANDENBURG Migration und Gute Arbeit

Berliner Beratungszentrum fur Migration und Gute Arbeit BEMA

Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg DGB/VHS e. V.

Lorenzweg 5, 12099 Berlin

E-Mail:  migration@berlin.arbeitundleben.de

Web: www.bema.berlin

Das BEMA wird gefordert von der Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales. Trdger ist
ARBEIT UND LEBEN - DGB/VHS Berlin-Brandenburg e. V., mit Unterstiitzung durch den DGB Bezirk

Berlin-Brandenburg.

Senatsverwallung
fii Infegrafion, Arbeit
und Sozioles
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