KANEHAAP
POBOYOIO HACY
ARBEITSZEITKALENDER

3anuuwiTb cBill po6ounii yac!
Schreibe Deine Arbeitszeiten auf!

3a6esneuTte cobi 3apnnarty!
Sichere Deinen Lohn!

Ukrainisch

A
{beitund BEMA

BERLIN-BRANDENBURG



Lien kKaneHpap HaneXwTb...
Dieser Kalender gehort...

Len kaneHaap HanexunTb (Im's, MpisBuLe)
Dieser Kalender gehort (Vorname, Nachname)

MpaueBnawToBaHW Ha...
Ich arbeite bei...

MpavueBnawToBaHNM 3...
Ich arbeite seit...

Mos 3apnnaTa:
Mein Gehalt:

YcHi pomoBneHocTi/yroga
Mindliche Absprachen

LLlo Take LOMOBNEHICTL?
Was ist die Absprache?

Konw BoHa byna 3pobneHa?
Wann?

CBiakmn?
Gibt es Zeugen?




Sk KopuctyBaTUCa LUM
KaneHpapem
Wie benutze ich diesen Kalender?
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Y uboMy KaneHAapi BM MOXeTe 3anmcatu
CBIill pobounii yac. Le Baxanso. MoxnnBo,
€ npobnema 3 60ocom abo KJIEHTOM, i BU
MOBWHHI CKa3aTtu, KOAW BU NpaLoBau.

In diesem Kalender kannst du deine Arbeitszeit
aufschreiben. Das ist wichtig: Vielleicht gibt es ein
Problem mit dem Chef oder Auftraggeber und du
musst sagen, wann du gearbeitet hast.

Bn camozanHaTnin? (Lle o3Hauvae: Bwu
npaureTe 3 JNiLeH3iel0 Ha TOPriBako?)
Toni Bam MOTPIGHO BWUCTaBUTK pPaxyHOK-
daKTypy 3a CBOKO pob0TY. 3HOBY X Taku, Bam
cnif, 3anmcatu cBOi pobodi roAgnHW, Lwo6
NiAroTyBaT paxyHoK-pakTypy.

Bist du selbststandig? (Das heil3t: Arbeitest du mit
Gewerbeschein?) Dann musst du eine Rechnung
fur deine Arbeit stellen. Auch daflr solltest du
deine Arbeitszeit aufschreiben.

Y uboMy KaneHgapi BM TaKOX 3HarijeTe
iHpopMaLio Npo cBOi MpaBa Ha po6OTi.
MM NOSICHIOEMO HaMBaX/IMBILLII 3aKOHW ANS
3axMCTy BaLUMX Mpas..

In diesem Kalender findest du auch Informatio-
nen zu deinen Rechten auf der Arbeit. Wir erkla-
ren die wichtigsten Gesetze zu deinem Schutz.

AKWO y BaC BUHWUKHYTb TMUTAHHSA 4K
npo6nemMun, BU MOXeTe 3BEPHYTUCA O
KOHCYNbTaLilAHOrO LieHTpy. Ha 3BOpOTHOMY
6oL LibOro KafeHAaps BU 3HaNAeTe KOHTAKT
Hemnoganeky Bij Bac.

Bei Fragen oder Problemen kannst du zu einer
Beratungsstelle gehen. Auf der Ruckseite von
diesem Kalender findest du einen Kontakt in dei-
ner Nahe.



[ob6pe 3HaTK:
Wichtig zu wissen:

[ okymeHTyiATe cBOlO poboTy
Dokumentiere deine Arbeit ————

TpydoBi npaBa MoOWMPIOOTECA Ha BCiX. Ane
AKWO Yy Bac € cyrnepeyka 3 HaydaJbHWKOM, BaM
NoTpibHO AoKasaTW, WO BW MaeTe pauito. [nda
LbOro HeobXiZiHO 3a0KyMeHTyBaT/ CBOKO PO6OTY.
Lle o3Hauae: 3aBxanm 3anucyrte cBOi poboui
rOAMHW (HaBiTb AKLWO Balla KOMIMAaHIA PeecTpye
iX B enekTpoHHOMY BUrAsgi). 36upanTe gokasu,
Hanpuknag: enekTpoHHi INCTU Ta MOBIAOMJIEHHSA
WhatsApp Big HavanbHuka, poTorpadii poboyoro
Micus, pobounii ogar, KBUTaHLT, NAATKHI ANCTN.

Arbeitsrechte gelten fur alle Menschen. Aber bei einem
Streit mit der Chefin musst du zeigen, dass du Recht hast.
Dazu musst du deine Arbeit dokumentieren. Das heif3t:
Schreibe immer deine Arbeitszeiten auf (auch wenn deine
Firma die Arbeitszeit elektronisch registriert). Sammele
Beweise, zum Beispiel: Emails und WhatsApp Nachrich-
ten vom Chef, Fotos vom Arbeitsort, Arbeitskleidung,
Quittungen, Lohnzettel.

OG’egHylTeCH i3 KONneramm .0
Tu dich mit Kolleginnen zusammen ‘:‘

Konern MoxyTb gonomaratii oAnH ofHOMY. Pasom
MU CUAbHILWI. CBiAKaMu MOXyYTb ByTu i konern. Bam
NOTPIBHO MoroBopuUTM 3 60COM? FAKLLO MOXeTe,
Bi3bMiTb 3 COOO0 Ha 3yCTpiY Konery.

Kolleginnen und Kollegen kénnen sich gegenseitig hel-
fen. Gemeinsam sind wir starker. Die Kollegen sind auch
Zeugen. Du musst mit der Chefin sprechen? Wenn es
geht, nimm eine Kollegin mit zum Gesprach.

He nakaniTecs
Lass dich nicht einschiichtern

He nignucyriTe Hi4Yoro, 4oro He po3yMieTe abo B
YoMy He BreBHeHi. By MoxeTe ckazatu: «Hi, MeHi
NoTpibeH yac.

Unterschreibe nichts, was du nicht verstehst. Unter-
schreibe nichts, was du nicht unterschreiben mochtest.
Du kannst sagen: ,Nein, ich brauche etwas Zeit."




Baw 6oc norpoxxye Bam? BoHu 3actocyBanu
¢ismyHe HacunbCcTBO? BOHM 3MyWyTb Bac
npavutoBaTn?

Dein Chef bedroht dich? Er schlagt dich? Oder er
zwingt dich zu arbeiten?

IM Le He f03BONIEHO! 3BEPHITLCS A0 KOHCYNbTALLi-
HOro LeHTpy. Bam He NOTPi6HO HiKoMy po3noBigaTu
CBOE iM'A. byZieMo LLyKaTy piLleHHsA pa3oM.

Das darf er nicht! Geh zu einer Beratungsstelle. Dort
musst du auch nicht deinen Namen sagen. Wir suchen
zusammen nach einer Losung.

OTpumaiTe NiATPUMKY Bif, KOHCynbTaliiiHOro
LeHTpy a6o npodcninkm.

Hol dir Unterstiitzung bei einer Beratungsstelle oder
einer Gewerkschaft

MaeTe 3anmTaHHSA LWOAO CBOIX TPYAOBUX NpaB? Ao
BaM MOTPiObHa NiATpMMKA Yy BiACTOOBAaHHI BaLluX
npas? Bam Moxe fJOMOMOrTM KOHCYNbTaLiHWIA
ueHTp. KoHcynbTaHTM Hagay Tk BaM iHGopMaLlito Ta
AOMOMOXYTb Y MoAanbLUMX Kpokax. KoHcynbTauis
Ta iHdopMaList aHOHIMHI Ta 6€3KOLLTOBHI.

Mo>nu1Bo, Ha BalLoMy poboyoMy MicLi € pobiTHMYA
paja - ue rpyna KoJier no KomrnaHtii. BoHu cTexaTb 3a
TVM, W06 HaYanbHVK AOTPMMYBABCA YCiX MpaBul.

TakoX MOXHa 3BepHyTUCS A0 npodcninkm - ue
opraHisauia ana npaviBHukiB. Tpeba 6yTn YneHoMm
npodCninku, TOAI BU OTPUMYETE HOPULNYHY
KOHCYy/IbTaLuito Ta NiATPUMKY, Hanpuknaza y cyai.

Du hast Fragen zu deinen Arbeitsrechten? Oder du méch-
test Hilfe, um deine Rechte zu bekommen? Eine Bera-
tungsstelle kann dir helfen. Die Beraterinnen geben dir In-
formationen und unterstutzen dich bei weiteren Schritten.
Du kannst anonym bleiben. Die Beratung kostet kein Geld.

Vielleicht gibt es auf deiner Arbeit auch einen Betriebsrat.
Das ist eine Gruppe von Kollegen im Betrieb. Sie passen
auf, dass die Chefin alle Regeln beachtet.

Du kannst auch zu einer Gewerkschaft gehen. Das ist eine

Organisation fiur Arbeitnehmer. Dort musst du Mitglied
sein. Dann bekommst du Unterstltzung, zum Beispiel

auch bei Gericht.
ﬂ 0® %,

a A‘
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Bawi npaBa Ha po6oTi:
Deine Arbeitsrechte:

3popos's i 6e3neka |
Arbeitsschutz

~
BV NOBWMHHI 3anMLIaTUCA 340pOBUMM Ta y b6e3snewi
Ha pob6oTi. ToMy IiCHylOTb MpaBuaa 3axuUcTy
npauiBHWKiB. Hanpuknag: Ha  6yaiBesbHOMY
MagaHuuky  6yAiBeNlbHUKM  HOCATb  LLIOJIOM.
MpubrpanbHUi NepcoHan NOBUHEH MaTU 3aXUCHI
PyKaBUYKWN. HayanbHWK MOBMHEH 3anfiaTuTn 3a
3aXUCHUI oasr.

Du sollst bei der Arbeit gesund bleiben. Deswegen gibt
es Regeln fur den Schutz der Arbeitnehmer. Zum Beispiel:
Auf einer Baustelle tragen die Bauarbeiter einen Helm.
In der Reinigung gibt es Schutzhandschuhe. Die Chefin
muss die Schutzkleidung bezahlen.

TpyaoBwia forosip - MoXke 6yT yCHUM
Arbeitsvertrag - geht auch mundlich

TpysoBuin foroeip Moxe 6yTM MNUCBMOBUM (Ha
nanepi, 3 nignucamm) abo YCHUM (YCHUM, 6e3
nanepy). NMnceMoBUIA AOroBip Kpalle, ane HaBiTb
npv yCcHOMYy JOroBopi y BaC € TPyAOBi npasa.
HayanbHMK MNOBMHEH AaTy BaM NiANMCaHUIA
JOKYMEHT 3 ycima ymoBamMu npaui. Bu nNOBUHHI
MaTW Ll AOKYMEHT, KON NOYMHaETe poboTy. Bam
MOBWHHI AaTW i0Oro He Mi3Hille HiX Yepes TUXKAEeHb.

Ein Arbeitsvertrag kann schriftlich sein (auf Papier, mit
Unterschriften) oder er kann mundlich sein (gesprochen,
ohne Papier). Ein schriftlicher Vertrag ist besser. Aber
auch mit einem mundlichen Vertrag hast du Arbeitsrech-
te. Die Chefin muss Dir ein unterschriebenes Papier mit
allen Arbeitsbedingungen geben. Du solltest das Papier
haben, wenn du die Arbeit anfangst.




Po6ounii uac
Arbeitszeit

3a3BMYail He [03BOJIAETHCA MpautoBaTh bGinbLue
HiXX AecAaTb FoOAMH Ha AeHb. FAKWO BW MNpaltoeTe
6inblle HiXX WicTb roguH Ha AeHb, BU MOBUHHI
pobuTn nepepsBu. Lle 060B'A3KOBO, 60OC He MoOXe
3a60poHUTN Le pobuTtn.

3a noHagHOpPMOBY pO6OTYy BW OTpUMYyeTe abo
rpowui, abo BiflbHMIA Yac. TOMy B 3aBXAW MOBUHHI
3anuncyBsaTty CBOI MOHAaAHOPMOBI TOAUHMN.

Mehr als zehn Stunden am Tag zu arbeiten ist normaler-
weise nicht erlaubt. Wenn du mehr als sechs Stunden am
Tag arbeitest, musst du Pausen machen. Das ist Pflicht
und der Chef darf es nicht verbieten.

Fir Uberstunden gibt es entweder Geld oder Freizeit. Des-
wegen solltest du die Uberstunden immer aufschreiben.

XBopo6a
Krankheit

+SKWo BM 3axBOpiNW, BWU MOBWUHHI  HeramHo
MOBIAOMUTM MPO Lie CBOro PO60TOAABLIA.

* AKLL,0 BV XBOpPIETE MPOTArOM TPUBAJIOro nepioay, Bam
3HaZ06UTLCS NiIKAPHAHWIA NNCT Bij BaLLOro nikaps.
IHoAi ue AOKYMeHT MoTpibeH HaBiTb i3 nMepLuoro
AHS xBopobw. MNepeBipTe CBi TPYA0BUIA JOMOBIp.

« Baw nikap noBigoMuTb NPO Lie CTpaxoBy KOMMaHito.
Baws poboTosaBeLlb OTPUMAE KOMiO NiKapHAHOMO
JINCTa BiZ CTPaxoBoi KOMMaHii, ToMy BaM He MOTPi6HO
POBUTU HIYOro J,0AaTKOBO.

* SIKLLO BW XBOPIETE, BWU MPOLOBXYETE OTPMMYBATU
3apobiTHY NAaTy: Ball poboToAaBeL,b BUMaavyBaTme
BaM 3BUWYaliHy 3apnnaTy NPOTArOM LUeCTU TUXHIB.
Micna uUporo cTpaxoBa KOMMAaHIiA BuMaayvyBaTnMe
BaM ZOMOMOTY Y 3B'3KY 3 XBOPO6010.

* Wenn du krank bist, musst du der Chefin sofort Be-
scheid sagen.

*Wenn du langer krank bist, brauchst du eine Krank-
schreibung vom Arzt. Manchmal auch schon ab dem
ersten Krankheitstag. Schaue in deinem Vertrag nach.

* Dein Arzt informiert die Krankenversicherung. Deine
Chefin holt sich die Krankschreibung von der Kranken-
versicherung. Du musst also nichts mehr machen.

* Wenn du krank bist, bekommst du weiter Geld: Sechs
Wochen bezahlt die Chefin deinen normalen Lohn. Da-
nach bezahlt die Krankenkasse ein Krankengeld.




PozipBaHHs gorosopy é
Kundigung é

MoBiAOMMIEHHA MpPO 3BiIbHEHHA O3Ha4yae: ocoba
Xoue posipBaTu yrogy. 3BiJIbHEHHS  3aBXAU
NOBWHHO 6YyTX B MNUCbMOBIV Gopmi 3 MignmMcom.
HaBiTb AKLLO Lie ycHa yroaa!

3a3BurYall icHye nepiog nonepeakeHHs: Le vac Mix
NOJaHHAM NIMCTa MNPO 3BiIbHEHHA Ta GaKTUYHUM
3aKiHYeHHAM KOHTpakTy. [lepiog nonepepkeHHs
3a3BMYal CTAHOBUTb YOTUPU TUXKHI abo binbLue.
MpoTAromM LbOro Yacy BM NPOAOBXYETE NpaLioBaTH
i OTPMMYETE CBOIO 3apnaaTy.

Eine Kindigung heil3t: Eine Person mochte den Vertrag
beenden. Eine Kindigung muss immer schriftlich sein,
mit Unterschrift. Auch wenn es ein mindlicher Vertrag ist!

Es gibt eine Kiindigungsfrist. Die Kiindigungsfrist ist die
Zeit zwischen der Kindigung und dem Ende der Arbeit.
Die Kuindigungsfrist ist normalerweise vier Wochen oder
langer. In dieser Zeit arbeitest du weiter und bekommst
deinen Lohn.

3apnnaTa

Lohn/Gehalt

IcHye MiHiManbHa 3apobiTHa nnaTta: 12,82 eBpo 3a roAnHy
B 2025 poui (6e3 ypaxyBaHHa nogatkiB). MiHiManbHa
3apo6iTHa nnarta NepiognyHoO NiABULLYETLCS — NepesipTe
aKTyanbHWI Po3Mip MiHiManbHOI 3apobiTHOI mnaty B
iHTepHETI. Y flesiknx cekTopax MiHiManbHa 3apobiTHa naata
BULLQA, HanNpuknag, Ha OyAIBHWUTBI Ta B KOMEepLiAHMX
KNIHIHFOBUX Cyx6ax. Bu MoxeTe 3HanT iHPopmaLlito
Mpo MiHIManbHy 3apobiTHY NaTy B Pi3HNX CeKTOpax TyT:

https://www.boeckler.de/pdf/ta_mindestloehne.pdf

IHOAI HayanbHWK 3anMLLAE YacTUHY 3apniaTy 3a

XWUTNO unixxy. IM 3a6opoHeHo 6paTtui 3aHaATo 6araTo
rpowler 3a ue. SKWO y BaC BUHUKAM 3anUTaHHS,
KOHCYNbTaLiMHWIA LEHTP MOXe LOMOMOITU.

Es gibt einen Mindestlohn: 12,82€ brutto pro Stunde in
2025. Der Mindestlohn wird manchmal erhéht - schau
im Internet nach dem aktuellen Mindestlohn. In man-
chen Branchen gibt es héhere Mindestlohne, z. B. in
der Gebdudereinigung. Informationen dazu gibt es hier:
www.wsi.de/de/mindestloehne-in-deutschland-15302.htm

Manchmal behalt der Chef einen Teil vom Lohn fir Woh-
nung oder Essen. Er darf nicht zu viel Geld nehmen. Bei
Fragen hilft eine Beratungsstelle.
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HelacHi BUnaakn. m
Unfall

Ao Ha poboTi UM No AOpo3i Ha poboTy CTaBcs
HeLlacHUI BUNajoK, HeramHoO BUKIMKAWTe nikaps.
CkaxiTb, WO LUe 6yB HeLlacHWA BUMAZOK Ha
po6oTi. N5 HellacHMX BMNAaAKiB Ha BUPOOHULTBI
€ nikapi. (BoHu HasmBatoTbca «Durchgangsarzt»
a60 «D-Arzt».) TinbK BOHW MOXYTb CKa3aTu, LLLO Lie
HellacHUIM BMNaAoK Ha BUPObOHMUTBI. Lle BaxinBo
[N CTPaxoBoil KOMMaHil.

Wenn du auf der Arbeit oder auf dem Arbeitsweg einen
Unfall hast, rufe sofort einen Arzt. Sag, dass es ein Ar-
beitsunfall war. Es gibt Arzte flr Arbeitsunfalle. (Sie hei-
RBen: ,Durchgangsarzt” oder ,D-Arzt".) Nur sie kénnen
sagen, dass es ein Arbeitsunfall ist. Das ist wichtig fur die
Versicherung.

BignycTtka
Urlaub

o1,
- -
o?s

Y HimeuunHi BCi NpauiBHVK/ MakOTb LLOHAMMeHLLe
YOTUPU TWDKHI  LWOPIYHOT BigMNycTKWU. Bianyctky
NoTpibHO 6paTn nuwe Ha pobodi AHi. Bam He
NoTpibHO 6paTn BiANYCTKY B AHi, KOAW BW He
npawtoeTe, Hanp. Heaind. Konn BM nepebysaeTte y
BigNyCTLi, Balwl 60C MPOAOBXYE BUMIaYyBaTh BaMm
3apnnary.

In Deutschland haben alle Arbeitnehmerinnen mindes-
tens vier Wochen Urlaub. Du musst nur Urlaub fur Ar-
beitstage nehmen. An Tagen, an denen du nicht arbeitest
- z.B. am Sonntag - brauchst du keinen Urlaub zu neh-
men. Im Urlaub bekommst du weiter deinen Lohn.




BigcToloBaHHA CBOIX NpaB
Geltendmachung von Ansprichen

Lo meHi po6uTu, AKLWO Mili 60C He BUMNa4vye
MeHi 3apnnaTy?
Was mache ich, wenn ich mein Geld nicht bekomme?

BumaranTe 3apnnaty Big HadanbHuKa. 3pobuTu
Le noTpibHO NMMCbMOBO, TO6TO B AWUCTi. Uen nwnct
Ha3umBaeTbcA ,,Geltendmachung” (Bumora). Ans Lpboro
NOTPIOHO TOYHO 3HaTW, KOAW BU NpavuoBann. Taknm
UYMHOM BU MOXeTe NigpaxyBaTu, CKiNbKW rpoLlein BaM
BVHeH Ball 60c. By ue nuweTe y BUMO3i. Bu MoxeTe
HanucaTn LUel NNCT CaMOCTIiHO, BaM He MnoTpibeH
aAABOKAT. AKLWO Yy BaC BUHWKHYTb 3anuTaHHs, BaMm
[LOMOMOXe KOHCYNbTaUiAHWIA LeHTp.

AnButbca cTopiHky 20 na npuknazy BUMOTU.

Du kannst deinen Lohn vom Chef fordern. Das musst
du schriftlich machen, also in einem Brief. Dieser Brief
heilt: ,Geltendmachung”. Daflr ist es sehr wichtig, dass
du deine Arbeitsstunden aufgeschrieben hast. So kannst
du ausrechnen, wie viel Geld du bekommen musst. Das
schreibst du in die Geltendmachung. Du kannst diesen
Brief selbst schreiben, du brauchst keinen Anwalt. Wenn
du Fragen hast, hilft dir eine Beratungsstelle. Auf Seite 20
findest du ein Beispiel fur eine Geltendmachung.
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3anuuliThb
I'OP.V“W" AKI BA
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schreib deine
Arbeitsstunden. auf -
Beispiel auf Seite 24
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Micsip: Pik: [AokymeHTauisa po6oyoro yacy
Monat. Jahr: Tabelle Arbeitszeit
Aarta MNouaTok |KiHeub |[MepepBa|3aranbHuii |Micue Onuc po6oTu|3aiiicHeHi |CBigkn?
po6oTtn |po6oTn yac po6otn |po6oTu (misnbHoOCTI) [NnaTexi
Datum Beginn Ende Pausen Arbeitszeit Arbeitsort Tatigkeit Geld erhalten |Zeugen?
6. Juni 1 Hotel Plaza, ) —~ 2 —
mMo| °- 8:00 17:00 o 8:30 Pacelliplatz 3 |Zimmer Marius M
2025 30 min. 23456 Kreisstadt | Sauber machen E:;;::QS::::
. Hotel Plaza, ~—~~ 2 —
pr|7-9uri  [g.00 17:00 1ox 8:30 Pacelliplatz 3 |Zimmer )
2025 30 min. R ber machen Marius Mauer
23456 Kreisstadt |Sauw Empfangschef
. Hotel Plaza 225,42 Euro in bar —~2
8. Juni . N 1x . . ! Zi am 9. August
M1 2025 8:00 17:00 30 min. 8:30 Pacelliplatz 3 s:l::l:z machen von Herrn Z. Marius Mauer
23456 Kreisstadt (Y. war dabei) Empfangschef
DO
FR
SA
so
3aranbHa KiflbKiCTb roguH: 2530
Gesamtstunden: ’
24 25




Micsip: Pik: [AokymeHTauisa po6oyoro yacy

Monat: Jahr: Tabelle Arbeitszeit

Aarta MouaTok |KiHeub (MepepBa|3aranbHuii |Micue Onuc po6oTu|3aiiicHeHi |CBigkn?
po6oTtn |po6oTn yac po6otn |po6oTu (misnbHoOCTI) [NnaTexi

Datum Beginn Ende Pausen Arbeitszeit Arbeitsort Tatigkeit Geld erhalten |Zeugen?

MO

DI

MI

DO

FR

SA

SO

3aranbHa KiflbKiCTb roguH:

Gesamtstunden:

CxonitoliTe a60 HaKpecniThb Lo CTOPiHKY. 36epiraiiTe BCi AOKYyMeHTH!

Kopiere diese Seite oder zeichne sie ab. Heb alle Listen auf!
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Berliner Beratungszentrum fur Migration und Gute Arbeit BEMA
Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg gGmbH
Lorenzweg 5, 12099 Berlin

E-Mail:  migration@berlin.arbeitundleben.de
Web: www.bema.berlin

Das BEMA wird geférdert von der Berliner Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung. Tréger ist Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg gGmbH
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