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Ghid practic pentru angajatii UE in Germania

Cuvant inainte

Libera circulatie a lucratorilor este una din cele patru libertati de baza ale
Uniunii Europene (UE) si reprezinta un element central al ideii europene.
Migratia interna este asociata cu sanse mari atat pentru economie cat
si pentru populatie. Germania profita in prezent, intr-o mare masura de
migratia din UE. Acest lucru este cu atat mai important cu cat migratia
fortei de munca catre Germania are loc in conditii echitabile si legale de
munca pentru angajati.

Cu toate acestea, practica ne arata ca emigrantii se confrunta constant cu
exploatarea prin munca si cu alte probleme legate de dreptul muncii.
Ce pot face cetatenii Uniunii intr-o astfel de situatie?

Cadrul legal referitor la ocuparea fortei de munca (de ex. dreptul muncii,
asigurarea sociala, legislatia fiscald) este diferit in statele membre UE. De
aceea, pentru noii migranti care activeaza pe piata muncii din Germania
este dificil sa cunoasca si sa aplice toate reglementarile si drepturile din
Germania. In prezent, existd o oferd vasta de posibilitati de consiliere si
sprijinire prin care angajatii pot obtine informatii referitoare la obligatiile
si drepturile lor si pot fi consiliati cu privire la punerea in aplicare a
drepturilor lor. Angajatii pot lua masuri in mod independent, daca drep-
turile si revendicirile lor au fost incilcate. In acest scop, trebuie si se
familiarizeze cu aceasta brosura. Centrul Berlinez de Consiliere pentru
Migratie si Munca Echitabila (BEMA) a compilat din practica de consili-
ere cazuri tipice de incalcare a drepturilor cu posibilitati de rezolvare
corespunzatoare. Se prezinta atat drepturile, de ex. Dreptul la plata
salariului minim, cat si pasii individuali pe care cetatenii Uniunii trebuie
sa 1i parcurga pentru a-si obtine drepturile in caz de litigiu. Prin urmare,
ce trebuie facut concret — conform exemplului dat aici — pentru a impune
dreptul la salariul minim?



Cuvant inainte

Pe langa informatiile legale, aici gasiti si link-uri, documente si puncte
de contact relevante pentru a va urma cauza. Daca aveti alte intrebari in
afara exemplelor din aceasta brosurd, nu ezitati si ne contactati. Impre-
una dorim sa oferim conditii de munca echitabile pentru toti angajatii!

Oficiul pentru Egalitatea de

Tratament a Lucratorilor din

UE (Gleichbehandlungsstelle
EU-Arbeitnehmer (EU-GS))
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Conform Regulamentului (UE) 492/2011, cetatenii

din Uniunea Europeand beneficiaza de libera circulatie
a lucrdtorilor. Pentru a-i sprijini, guvernul federal a
infiintat Oficiul pentru Egalitatea de Tratament a Lucra-
torilor din UE pe baza directivei 2014/54/UE, in mai
2016 de la insarcinatul guvernului federal pentru migra-
tie, refugiati si integrare. Scopul este de a contracara
restrictiondrile si limitdrile liberei circulatii a lucratorilor,
discriminarea asociata impotriva lucratorilor din UE si

a familiilor acestora din Germania si de a se asigura ca
acestia sunt tratati egal fata de cetatenii germani.

Oficiul pentru Egalitatea de Tratament a Lucratorilor
din UE opereaza in trei domenii principale: Informatii
si consiliere, transpunerea modificarilor structurale si
institutionale precum si redactarea analizelor si studiilor
referitoare la teme specifice legate de libera circulatie a
lucratorilor UE. Un instrument important pentru mijloace
specifice de comunicare il reprezinta pagina web dispo-
nibila in mai multe limbi, www.eu-gleichbehandlungs-
stelle.de/eugs-ro, unde cetatenii Uniunii pot obtine
informatii referitoare la temele munca si viata.

Prin oferta sa, Oficiul pentru Egalitatea de Tratament
a Lucratorilor din UE se adreseaza de asemenea
multiplicatorilor, partenerilor sociali si organizatiilor
non-guvernamentale cu care implementeaza proiecte
comune de punere in aplicare a drepturilor cetatenilor
UE si angajatilor UE si ale membrilor familiilor lor. In
plus Oficiul pentru Egalitatea de Tratament a Lucra-
torilor din UE promoveaza cooperarea si schimbul
de informatii din cadrul structurilor de consiliere din
Germania si este punct de contact la nivelul statelor
membre UE precum si al Comisiei UE.

Centrul Berlinez de
Consiliere pentru Migratie si

£

Munca Echitabila (Berliner
Beratungszentrum fiir Migration
und Gute Arbeit (BEMA))

S5eMA

Berliner Beratungszentrum fir
Migration und Gute Arbeit

Centrul Berlinez de Consiliere pentru Migratie si
Munca Echitabila (BEMA) sustine persoanele migrante
si lucrdtorii mobili pentru a pune in aplicare dreptul
muncii si dreptul social. Obiectivul BEMA este egalitatea
de tratament a tuturor berlinezilor indiferent de origine
si statutul de rezident, in special cu privire la drepturile
de pe piata muncii si din domeniul asigurarii sociale.

BEMA ofera consiliere privind dreptul muncii si dreptul
social in doudsprezece limbi si sprijind, de asemenea,
victimele exploatarii prin munca, ale muncii fortate si
ale traficului de persoane. Activitatea educationala a
BEMA are ca obiectiv consolidarea angajatilor imigranti
si mobili. In acest scop, centrul de consiliere organi-
zeaza cursuri de instruire Tn scoli de limbi straine, centre
comunitare sau magazine de cartier. Pentru multiplica-
torii de consiliere in materie de migratie, plasare a fortei
de munca sau voluntari, BEMA organizeaza sesiuni de
perfectionare cu privire la drepturile muncii, formele
comune de exploatare si posibilititile de actiune. In
plus, BEMA reflectd experienta sa practica in sindicate,
mass-media, stiintd, autoritati si politica, cu scopul de a
contribui la lupta impotriva exploatarii si discrimindrii.

BEMA este finantat de cdtre Departamentul Senatului
din Berlin pentru Integrare, Munca si Afaceri Sociale.
Institutiacompetenta este Arbeit und Leben Berlin-
Brandenburg DGB/VHS e.V., cu sustinerea DGB Bezirk
Berlin-Brandenburg.
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Munca fara adresa de
Inregistrare

Studiu de caz

Ivan din Bulgaria este nou-venit la Berlin si cauta un loc de munca. Locu-
ieste la un prieten. Acesta il ajuta pe Ivan pana gaseste o locuinta proprie.
Cautarea unui apartament nu este foarte promitatoare, deoarece Ivan
nu are inca un loc de munca si, prin urmare, nu poate oferi nicio dovada
a venitului. Nu se poate inregistra la prietenul sau, deoarece proprietarul
nu a permis subinchirierea. Ivan a incercat sa se inregistreze la Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca ca fiind in cautarea unui loc
de munca. I s-a spus sa plece deoarece nu poate prezenta o inregistrare.
Ivan a vrut sa isi deschida un cont bancar. El a intrebat la mai multe banci,
dar a fost intotdeauna refuzat pentru ca nu era inregistrat. O cunostinta
i-a oferit un loc de munca la un magazin alimentar. Cu toate acestea,
proprietarul magazinului alimentar i-a spus lui Ivan ca nu il poate angaja
fara inregistrarea la politie. El solicita si numarul de identificare fiscala
si numarul de asigurare sociala pe care Ivan nu le are. Ivan este confuz.
El a gasit pe internet un birou bulgar de consultanta, de unde poate
cumpara o adresa de inregistrare pentru 100 € pe luna si se gandeste sa
accepte oferta.

12



o
Angajator

O adresa de inregistrare cumpdrata nu este o solutie
deoarece aici este vorba de o inregistrare aparenta care
nu este conform legii. Pe de o parte, Ivan incalcd legea
daca prezinta aceasta adresa autoritatilor. Pe de alta
parte, el nu poate verifica primirea corespondentei ofi-
ciale, deoarece nu ar primi niciodata scrisorile personal.

Adresa de inregistrare nu este o conditie pentru inca-
drarea in munca. Angajatorul nu poate pretinde de la
Ivan o adeverinta de inregistrare. Este suficient ca Ivan
sa-i dea angajatorului o adresa actuala la care poate fi
contactat, de ex. cea a prietenului sau.

Daca Ivan are dificultati in a-L convinge pe proprietarul
magazinului, el 1i poate prezenta informatiile pe care
Centrul Berlinez de Consiliere pentru Migratie si Muncd
Echitabild le-a publicat impreuna cu Administratia
Berlinezd a Senatului pentru Integrare, Munca si Afaceri
Sociale . Brosura cu informatii poate fi gasita aici:

https://bema.berlin/site/assets/files/1244/1_
arbeiten_ohne_anmeldung_einer_wohnadresse_
stand_28_2_2019_senias.pdf

Casa de asigurari de
sanatate

Angajatorul ii poate solicita lui Ivan sa prezinte o ade-
verinta de inregistrare la Casa de asigurari de sandtate si
un numar de asigurare sociala.

Deoarece Ivan nu a fost niciodata asigurat in Germania,
trebuie sd aleagd o casa de asigurari. Angajatorul trebuie
sa se inregistreze la aceasta casa de asigurdri. O adresa
de inregistrare nu este necesard, Ivan trebuie sd menti-
oneze doar o adresa de contact, de ex. cea a prietenului
sau (Ivan nume de familie, domiciliat la ,,prenume
nume”).

Dupa ce angajatorul il inregistreaza pe Ivan la Casa de
asigurdri de sdnatate, acesta este asigurat social de catre
angajator (ceea ce include asigurarea de pensie, accident,
ingrijire medicala si somaj). Ivan primeste automat un
numadr de asigurare sociald, care i va fi transmis.

13

Munca fara adresa de inregistrare

Banca

La fel ca orice persoana care locuieste legal in Germania,
Ivan are dreptul la deschiderea unui cont de baza
(Basiskonto). Nu are voie sa fie discriminat pe motive de
nationalitate sau de resedinta. Pentru deschidere nu este
necesara o adresa de inregistrare.

Cu acest cont de baza se pot realiza plati in numerar,
retrageri, debitari directe si transferuri bancare.

Ivan trebuie sa prezinte la banca doar cartea de identitate
sau pasaportul si o adresa postala. Este suficient ca
acesta sa poata fi contactat prin intermediul prietenului
sau. Ivan poate folosi cererea pe care o primeste de la
bancd sau urmatoarea cerere:

Trebuie sa completeze formularul singur sau cu ajutorul
unui centru de consiliere si sa il trimitd la banca. Acum
totul functioneaza mai repede: Banca are timp zece zile
calendaristice pentru a deschide contul.

Ivan poate gasi formularul pentru solicitarea unui
cont bancar atasat in anexa I de la pagina 87.

Dacad banca ii respinge cererea, trebuie sd i comunice
acest lucru in termen de zece zile calendaristice. Ivan
poate contacta singur sau cu ajutorul unui centru de
consiliere Autoritatea Federald de Supraveghere Finan-
ciara (Bundesanstalt fr Finanzdienstleistungsaufsicht).
Acolo poate solicita verificarea deciziei bancii.

Ivan poate gasi formularul pentru verificarea
cererii atasat in anexa II de la pagina 90.

4

Sau online la:

https://www.verbraucherzentrale.de/sites/
default/files/migration_files/media241560A.pdf
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Daca decizia de respingere a fost neintemeiata, se solicita
deschiderea contului, ceea ce inseamna ca banca trebuie
sa deschida contul. Ivan primeste o confirmare scrisa.

Ivan se poate adresa in mod alternativ oricarui organism
de antidiscriminare:

57 https://www.antidiskriminierungsstelle.de/
DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/
kontaktformular/Seite_1/_node.html

Organismul de antidiscriminare poate contacta banca si
fi poate explica cazul lui Ivan.

Administratia Financiara
(Finanzamt)

Angajatorul necesitd de la Ivan un numar de identificare
fiscala, pentru a avea acces la statul de plata pentru
datele ELStAM (specificatii de deducere a impozitului pe
salariu).

Deoarece Ivan nu este inregistrat, acestuia nu i se acorda
automat un numar de identificare fiscala.

Ca persoand impozabild care nu este inregistrata in Ger-
mania, dar care va castiga bani aici, Ivan trebuie sa fie
angajat si sa solicite biroului fiscal responsabil un numar
de identificare fiscald. Administratia Financiara solicita
acest lucru Oficiului Federal Central de Administrare
Fiscald, ceea ce poate dura o perioada.

Pentru perioada intermediara, Ivan poate solicita de la
Administratia Financiara din districtul sdu o adeverinta
pentru deducerea impozitului pe salariu. Aceasta posi-
bilitate este prevazuta in art. 39e alineatul (8) din Codul
privind impozitul pe venit (EStG). Adeverinta este emisa
pentru un an calendaristic si inlocuieste numarul de
identificare fiscala solicitat de angajator.

@ Ivan poate gasi cererea pentru o adeverinta ata-
sata in anexa III de la pagina 92.

Ivan poate completa cererea singur sau cu ajutorul

unui centru de consiliere. Angajatorul lui Ivan poate

solicita adeverinta daca Ivan il imputerniceste pentru

acest lucru.

Daca Ivan se inregistreaza cu un domiciliu propriu, i se
va transmite prin postd numarul de identificare fiscala.
Acest lucru trebuie transmis angajatorului. Ivan nu mai
are nevoie de adeverinta inlocuitoare.
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Dacad Ivan nu prezintd angajatorului o adeverinta,
proprietarul magazinului trebuie sa i calculeze salariul
impozabil. In acest caz, venitul lui Ivan este calculat
cu clasa de impozitare VI (articolul 39 c alineatul 1
din Legea privind impozitul pe venit (EStG)). Dacd i se
deduce prea mult impozit, Ivan il poate primi inapoi
anul viitor printr-o declaratie de venit.

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
(Bundesagentur fir Arbeit)

Ivan se poate inregistra si fara adresa de inregistrare la
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca (sau Agentia
de Munca) ca fiind in ciutarea unui loc de munca. Ivan
are acest drept deoarece fsi are resedinta obisnuita la
Berlin. Ivan nu stie cat timp ramane la Berlin, dar inten-
tioneaza sa munceascad si sa locuiasca aici.

Ivan trebuie sa se adreseze Agentiei pentru Ocuparea
Fortei de Munca, din cartierul unde locuieste si unde se
afla locuinta prietenului sdu.

Ivan poate transmite adresa agentiei aici:

https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/
ansprechpartner

Este important ca Ivan sd fie contactat prin posta de ex.
la adresa sa (de ex.:,,c/0” ,la doamna/domnul”, etc.).

Ivan poate folosi serviciile Agentiei pentru Ocuparea
Fortei de Munca ca cetdtean european fara cunostinte
lingvistice. Daca Ivan declara ca nu poate aduce o per-
soana care sa ii fie traducator, atunci agentia federala
trebuie sa se ocupe de traducere, de ex. folosind proprii
angajati sau un interpret printr-o linie telefonica. Ivan
nu trebuie sa plateasca pentru acest lucru.

Ivan se poate inregistra si online ca fiind in cautarea
unui loc de munca:

57 https://anmeldung.arbeitsagentur.de/portal

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca il poate sus-
tine pe Ivan in cdutarea unui loc de munca. Aici poate
primi sfaturi referitoare la modul de integrare pe piata
fortei de munca si poate primi ajutor cu privire la reali-
zarea unui profil de candidat. La Centrul de informare
profesionala (BiZ) al Agentiei Federale, Ivan poate folosi
computerele pentru a-si imprima sau pentru a scana
documentele pentru depunerea candidaturii.
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Serviciul de Evidenta
a Persoanelor
(Einwohnermeldeamt)

Dupa ce Ivan a inchiriat o locuinta proprie, el trebuie

sa se inregistreze. Conform art. 27 alineatul (2) pagina
3 din Legea federala privind inregistrarea (BMG) inre-
gistrarea este obligatorie pentru persoanele care au o
adresa de domiciliu in strainatate. Dupa trei luni in
Germania, Ivan trebuie sa isi inregistreze locuinta in
termen de 14 zile la Serviciul de Evidenta a Persoanelor.
O locuinta este ,,orice spatiu inchis care este folosit
pentru a locui sau a dormi” (art. 20 BMG).

Multe dintre revendicarile pe care Ivan le are in Germa-
nia, ca cetatean al Uniunii cu drept de libera circulatie,
pot fi exercitate numai daca face dovada locului de
resedinta si domiciliului obisnuit in Germania, prin depu-
nerea unui certificat de inregistrare.

Munca fara adresa de inregistrare
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O Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca
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Ghid practic pentru angajatii UE in Germania

Neplata salariulul

Studiu de caz

Dimitros s-a bucurat cand a gasit un loc de munca in urma unui anunt pe
internet la un subcontractor al unei companii mari de logistica. El ar trebui
sa fie curier si furnizor de pachete. Lucreaza in prezent deja de doua luni
si este nemultumit. Dimitrios nu a primit pana acum niciun salariu si nu
mai are bani sa traiasca. L-a intrebat pe seful lui de cateva ori de bani. La
inceput i s-a spus ca a existat o eroare in departamentul de contabilitate
si ca banii ar fi fost transferati din greseala unui alt coleg. Apoi seful i-ar
fi spus ca el asteapta banii de la contractor. El ar putea sa il plateasca
pe Dimitrios numai, dupi ce ar fi plitit. In cele din urm, seful nu mai ris-
punde la telefon cand il suna Dimitrios. Dimitrios nu stie ce ar trebui sa faca
in aceasta situatie si carei institutii ar trebui sa i se adreseze.
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Jobcenter/Agentia Nati-
onald pentru Ocuparea
Fortei de Munca (Bundes-
agentur flr Arbeit)

Dimitrios nu are bani si revendicarea drepturilor sale
poate dura. Prin urmare, el ar trebui sa solicite imediat
indemnizatia de somaj I (Arbeitslosengeld I) la Agentia
pentru Ocuparea Fortei de Munca de la nivel local
sau indemnizatia de somaj II (Arbeitslosengeld II) la
Jobcenter.

Indemnizatia de somaj I

¢ Dimitros poate solicita indemnizatia de somaj I,
chiar daca raportul de munca exista, dar angaja-
torul nu plateste salariul datorat. Indemnizatia de
somaj este, in acest caz, o prestatie intermediara cu
privire la obligatia de plata a angajatorului. Aceasta
este reglementata in art. 157 alineatul (3) SGB III si
se numeste ,Indemnizatia necesara de somaj”.

¢ Daca Dimitrios nu indeplineste conditiile pentru
indemnizatia de somaj I, acesta poate solicita
indemnizatia de somaj II la Jobcenter.

Indemnizatia de somaj II

Dimitrios poate face cererea in scris sau verbal. Jobcen-
ter trebuie sa fi dea formularele necesare pentru cerere.
Dimitrios are dreptul ca cererea sa fie acceptata si
verificata. Dupa examinare, autoritatea trebuie sa ii dea
o notificare scrisa in care sa expuna motivele. Dimitrios
trebuie sa solicite acest lucru in mod explicit.

Daca Dimitros indeplineste cerintele pentru indemni-
zatia de somaj II, poate solicita si o plata in avans din
cauza situatiei sale financiare dificile. Se recomanda
acest lucru, deoarece deseori dureaza cateva saptamani
pana la procesarea cererii.

Dimitrios poate gasi online adresele autoritatilor res-
ponsabile locale:

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/
metasuche/suche/dienststellen
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Neplata salariului

Casa de asigurari de
sanatate

Dimitros trebuie sa obtina informatii de la Casa de
asigurdri de sanatate cu privire la faptul daca angaja-
torul s-a inregistrat la asigurarea sociala si i-a platit
contributiile.

Daca angajatorul nu plateste salariile, atunci nu va plati
nici contributiile sociale. Astfel apar lacune in asigurarea
de sandtate. Pentru a afla acest lucru, Dimitrios trebuie
sa se adreseze Casei de asigurdri.

Daca angajatorul nu l-a inregistrat pe Dimitrios la asigu-
rarile sociale, Dimitros trebuie sa isi prezinte contractul
individual de munca si alte documente de munca la Casa
de asigurari de sanatate pentru a face dovada raportului
de munca. Casa de asigurdri de sdnatate este o agentie
de colectare, ceea ce inseamnad ca aceasta trebuie sa
acopere deficitul de asigurari sociale si sa colecteze con-
tributiile de asigurari sociale de la angajator.

(3
Angajator

Chiar si atunci cand Dimitrios si-a solicitat verbal drep-
turile de la angajator, acesta trebuie sa se adreseze si
in scris angajatorului si sa isi solicite salariul (solicitare
de platd). Cateodatd se mentioneaza in contractul indi-
vidual de munca, ca salariul care trebuie platit trebuie
solicitat in scris. Dimitros trebuie sa ii dea angajatorului
un termen pentru plata. Scrisoarea o poate redacta sin-
gur sau cu ajutorul unui centru de consiliere.

In scrisoare Dimitrios poate declara asa-numita
»rezervarea performantei”. Acest lucru inseamna ca
el refuza sa mai presteze serviciile de munca pana cand
nu fsi primeste salariul. El are acest drept dupa doua
luni fara salariu.



https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba015368.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen

Ghid practic pentru angajatii UE in Germania

Centru de consiliere

Prin intermediul centrului de consiliere, Dimitrios pri-
meste informatii referitoare la drepturile sale. Consilierii
il pot ajuta sa intocmeasca o solicitare de plata scrisd sau
vor contacta direct angajatorul pentru a explica cazul.

Centre de consiliere specifice pentru dreptul muncii:
a https://www.bema.berlin/ro/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/ro/
beratungsstellen

Dimitrios gdseste prezentarea tuturor centrelor de
consiliere din intreaga Germanie in functie de tematica
si de limba la:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-
europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere

Daca angajatorul nu ii plateste salariul, Dimitrios tre-
buie sd il denunte la Tribunalul pentru litigii de munca,
pentru a-si primi banii. Pentru obtinerea salariului in
Germania nu exista nicio autoritate care poate face asta
pentru el. Dimitrios trebuie sa depuna singur plangerea.

Tribunalul pentru litigii de
munca (Arbeitsgericht)

Fara avocat

Dimitrios nu are nevoie neaparat de un avocat la tribunal,
se poate reprezenta si singur. Procesul se va desfasura
la Tribunalul pentru litigii de munca in jurisdictia unde
Dimitrios a lucrat sau unde este sediul angajatorului.
Dimitrios poate decide acest lucru singur.

Limba oficiala in fata instantei este germana, de aceea
functionarii nu pot vorbi de ex. limba engleza cu
Dimitrios. Daca Dimitros nu vorbeste bine germana,
el ar trebui sa fie insotit de cineva care sa-l ajute sa
comunice (,,asistenta lingvistica”). Aceasta persoana nu
trebuie sa fie interpret autorizat. Dimitrios poate fi
ajutat de un prieten care vorbeste bine germana.
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in fiecare Tribunal pentru litigii de munca din Germania
exista un punct pentru solicitari legale unde se pot
arata toate documentele (contractul de munc3, desfa-
suratorul cu ore, cartea de identitate) si se poate explica
verbal cererea. Plangerea este scrisd acolo pentru Dimi-
trios. Nu costa bani. Dimitrios nu poate primi consiliere
legala de la Biroul de solicitare a ajutorului juridic.

Dimitrios poate completa si formularul de plangere si il
poate trimite prin posta sau prin fax Tribunalului pentru
litigii de munca. Formularele de actiune juridica se
regdsesc pe pagina web a multor tribunale pentru litigii
de munca:
@ Dimitrios poate gasi un exemplu de astfel de
formular de actiune atasat in anexa IV de la
pagina 96.

Dupa ce a intentat procesul, Dimitrios primeste o cita-
tie scrisa pentru o audiere de conciliere. Scopul acestei
audieri de conciliere este de a afla dacd Dimitros si
angajatorul sau pot ajunge la un acord. Dimitros poate
solicita prezenta unui interpret pe care trebuie sa il pla-
teasca. De obicei, procedura in fata Tribunalului pentru
litigii de munca se ncheie cu un acord la aceasta prima
audiere. Intr-un astfel de caz, Dimitros nu ar suporta
niciun cost (in afara de costurile de interpretare).

Daca procedura trebuie sa decurga rapid, Dimitros
poate intenta un proces in instanta, cu privire la salariile
sale, intr-o procedura de urgenta. Cu toate acestea, el
trebuie sa demonstreze cd depinde neaparat de salariile
respective.

Daca nu este vorba despre un caz complicat - la fel ca
n cazul lui Dimitros - el poate face reclamatia intr-o
procedura scrisa.

g Precautie! Formularul de reclamatie pentru proce-
dura instantei judecatoresti a muncii nu trebuie
confundat cu formularul de reclamatie pentru
instanta judecatoreasca civila. Puteti comanda
formularul ,Ordonanta de platd” online sau il
puteti cumpara din magazinele cu papetarie.
Costad cca. 3 -5 € si se completeaza foarte simplu.

Dimitros poate gasi formularul ,,Ordonanta de
plata” pentru Tribunalul pentru litigii de munca
atasat in anexa V de la pagina 98.

=

Dimitros trebuie sa transmita formularul Tribunalului
pentru litigii de munca responsabil.

In cazul in care angajatorul nu contesti ordonanta de
plata, instanta ii trimite lui Dimitrosordinul de execu-
tare prin care se dispune plata salariului sau.


https://www.bema.berlin/ro/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/ro/beratungsstellen
https://www.faire-mobilitaet.de/ro/beratungsstellen
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere

Cu avocat

Daca Dimitrios nu doreste sa apara singur in fata Tri-
bunalului pentru litigii de munca, el poate fi reprezen-
tat de un avocat. Dimitrios poate gdsi un avocat de ex.
prin intermediul ambasadei sau printr-o recomandare
venita din cercul de cunostinte. Exista si alte optiuni de
cdutare pe site-ul web al Asociatiei Baroului care poate
fi folosit pentru a gasi avocati cu diferite competente
lingvistice si specializari.

Un exemplu este motorul de cautare al Asociatiei Ger-
mane a Avocatilor:

a https://anwaltauskunft.de/magazin

in plus, si un centru de consiliere poate fi util in gisirea
unui avocat.

Costurile pentru avocat trebuie suportate pe cont pro-
priu. Lui Dimitrios nu i se vor rambursa cheltuielile chiar
daca va castiga procesul.

Deoarece Dimitrios nu are bani pentru avocat, acesta
poate solicita preluarea costurilor de catre stat (,,asis-
tentad judiciara/Prozesskostenhilfe”). Pentru acest
lucru trebuie indeplinite anumite cerinte: Procesul
trebuie sd aiba sanse de succes, iar Dimitros trebuie sa
demonstreze cd nu poate suporta singur cheltuielile
de judecat. In plus, pentru o perioada de patru ani dupa
incheierea procedurilor legale, Dimitros are obligatia
sa informeze instanta imediat si fard a i se fi solicitat,
daca situatia sa financiard s-a imbunatatit. Daca situ-
atia sa financiara se imbunatateste considerabil in
aceasta perioada, instanta va dispune ca Dimitros sa
ramburseze costurile! Cererea de asistenta judiciard se
face utilizdnd un formular care poate fi obtinut de la
instanta sau se poate gasi online:

= Dimitrios poate gasi formularul pentru asistenta
judiciara atasat in anexa VI de la pagina 99.

Cererea de asistenta judiciara trebuie completata si
transmisa in limba germana. Traducerea cererii si instruc-
tiunile pentru completarea acesteia in mai multe limbi
pot fi gasite pe site-ul Oficiului Federal al Justitiei:

https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/
Buergerdienste/HKUE/Formulare/Formulare_
node.html

Dimitrios transmite cererea de asistenta judiciara
Tribunalului pentru litigii de munca. Daca cererea este
aprobata, costurile pentru avocat si cheltuielile de
judecata vor fi acoperite.

Daca Dimitros este membru al sindicatului, un avocat al
sindicatului il poate reprezenta gratuit in instanta.
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Neplata salariului

(6]

Directia de Evidenta a
Populatiei/Registrul
comertului

Daca Tribunalul pentru litigii de munca constata ca
angajatorul s-a relocat la o adresa necunoscutd, Dimi-
tros trebuie sa informeze instanta cu privire la noua
adresa a angajatorului. El poate contacta Directia de
Evidentd a Populatiei sau Registrul Comertului pentru
a afla noua adresa.

De la Directia de Evidenta a Populatiei, se primesc infor-
matii din registrul de evidenta a populatiei, daca declarati
ca ati intentat un proces impotriva angajatorului (in
formularul: ,Scopul utilizarii: Intentarea actiunii pentru
creantele salariale”).

Dimitrios poate gasi formularul pentru solicitarea
de informatii din registrul de evidenta a populatiei
de la Directia de Evidenta a Populatiei atasat in
anexa VII de la pagina 103.

X 4

=

In cazul in care compania este inregistrat in Registrul
Comertului, Dimitros poate afla adresa de la Registrul
Comertului. Registrul Comertului este sub jurisdictia
Tribunalului de prima instanta, cererea pentru informatii
poate fi depusa si online:

https://www.online-handelsregister.
de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRS
s6P8JJvTwclctetcgQHJsevhHODqcETSE
3Q481Jz0PCOmaPUcXLhoCGq0QAvD_BwWE

Dimitrios poate gasi formularul pentru solici-
tarea de informatii din registrul de evidenta a

populatiei de la Registrul Comertului atasat in
anexa VIII de la pagina 104.

In cazul in care Dimitros nu primeste nicio informatie

pe aceste cdi, el poate solicita Tribunalului pentru litigii

de munca sa primeasca plangerea prin afisarea publica

in instanta.

@ Dimitros poate gasi formularul pentru cererea de
publicare daca nu se cunoaste unde se afla desti-

natarul atasat in anexa IX la pagina 105.


https://anwaltauskunft.de/magazin
https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/Buergerdienste/HKUE/Formulare/Formulare_node.html
https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/Buergerdienste/HKUE/Formulare/Formulare_node.html
https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/Buergerdienste/HKUE/Formulare/Formulare_node.html
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE

Ghid practic pentru angajatii UE in Germania

Tribunalul de prima
Instanta

Daca angajatorul nu plateste in mod voluntar dupa o
hotdrare sau o solutionare a instantei, Dimitros apeleaza
la un executor judecdtoresc pentru a initia executarea
silita. Executorul judecdtoresc este repartizat de tribuna-
lul de prima instanta unde angajatorul isi are domiciliul/
sediul.

Dimitrios poate gasi adresa tribunalului de prima
instanta online:

57 https://www.gerichtsverzeichnis.de/

(8]

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de
Munca (Bundesagentur
far Arbeit)

Angajatorul cateodata inchide intreprinderea si se muta.
Uneori executorul judecatoresc constata cd angajatorul
a facut deja o declaratie pe propria raspundere si si-a
incetat de mult activitatea. Sau se afla cd firma a intrat
in insolventa. Executorul silit nu poate colecta banii.

In toate aceste cazuri, salariul lui Dimitros este garantat
pentru maximum trei luni prin asa-numitii bani pentru
insolventa. Pentru acest lucru, el trebuie sa depund o
cerere la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca, in termen de doua luni de la depunerea
cererii de intrare Tn insolventad a societdtii, unde fsi are
sediul angajatorul.

Cererea pentru banii de insolventd poate fi gasita
online:

57 https://www.arbeitsagentur.de/datei/
AntragInsolvenzgeld_ba013115.pdf

Dimitrios gaseste formularul pentru cererea
banilor pentru insolventa in atasamentul din
anexa X de la pagina 106.

=

S
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Autoritatea de Control
Financiar al Muncii la
Negru (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Daca angajatorul nu plateste salariul, incalca legislatia
privind salariul minim si astfel poate fi pedepsit.
Prin urmare, Dimitrios poate depune o plangere la
Autoritatea de Control Financiar al Muncii la Negru/
Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS). Autoritatea de
Control Financiar al Muncii la Negru este o autoritate
care controleaza si verificd angajatorul, verifica daca
acesta plateste salariul minim si depune in mod corect
contributiile sociale pentru angajati. Pentru verificarea
cazului lui Dimitrios, este responsabild Autoritatea de
Control Financiar al Muncii la Negru (FKS) din regiunea
n care este inregistrat angajatorul.

Dimitrios poate gasi adresa Autoritatii de Control
Financiar al Muncii la Negru (FKS) responsabile pe
urmatoarea pagina de internet:

http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Dimitrios se poate inregistra singur la Autoritatea de
Control Financiar al Muncii la Negru (FKS), poate depune
o plangere si poate da o declaratie. Daca acest lucru nu
este posibil, el poate transmite o comunicare si online:

57 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

Plangerea lui Dimitrios poate avea drept consecinta
investigarea si examinarea de catre Autoritatea de Con-
trol Financiar al Muncii la Negru (FKS). Acest lucru nu

il ajutd pe Dimitros sa fsi primeasca salariul, dar poate
duce la sanctionarea angajatorului. Angajatorul poate fi
sanctionat cu o amenda sau chiar cu pedeapsa cu inchi-
soarea pentru frauda fiscald si sociald. Pentru verificarea
eficienta si prelucrarea cazului, Autoritatea de Control
Financiar al Muncii la Negru (FKS) are nevoie de cat mai
multe informatii. De aceea, Dimitrios trebuie sa mentio-
neze datele referitoare la durata contractului de munca,
programul zilnic de munca, sumele primite, martori etc.

Dimitrios nu ar trebui sa aiba dezavantaje din cauza
faptului ca angajatorul nu i-a platit contributiile sociale.
Neplata tuturor asigurarilor sociale conexe (asigurarea
de pensie, de sanatate, de ingrijire medicald, de somaj si
impotriva accidentelor) trebuie rezolvata dupa ce aceste
aspecte referitoare la asigurare au fost facute cunoscute.
Asigurarea ramane valabila in totalitate.


https://www.gerichtsverzeichnis.de/
https://www.arbeitsagentur.de/datei/AntragInsolvenzgeld_ba013115.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/AntragInsolvenzgeld_ba013115.pdf
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html

Salariul minim

©® Centru de consiliere
© Timpul de lucru
© Tribunalul pentru litigii de munca

O Autoritatea de Control Financiar al Muncii
la Negru

© Autoritatea de Protectie a Muncii




Ghid practic pentru angajatii UE in Germania

Salariul minim

Studiu de caz

Lilia lucreaza pentru o familie germana, unde se ocupa de un cuplu in
varsta, cu dementa. Lilia are un contract individual de munca incheiat
printr-o agentie de recrutare privata lituaniana cu o firma germana de
servicii de ingrijire de peste 20 de ore pe saptamana si castiga 9,50 € pe
ora. Eaingrijeste persoanele nevoiase toata ziua. Nu mai exista nimeni
altcineva in casa care sa o ajute. Ea este ocupata de dimineata devreme:
Pregateste mesele, face cumparaturile, curata locuinta, lucreaza in gra-
ding, ajuta pacientii la imbracat si dezbracat, la igiena corporala, la mersul
la toaleta si le administreaza medicamente. Le tine companie la televizor
sau in gradina atunci cand beau o cafea si mananca o prajitura dupa-
amiaza. Cateodata trebuie sa se trezeasca si noaptea pentru a le adminis-
tra medicamentele sau pentru a le lua tensiunea. Familia are un monitor
in dormitorul bunicilor, pentru ca Lilia sa poata veni noaptea atunci cand
este nevoie de ea. Lilia are timp liber doar o data pe saptamana, duminica.
Atunci vine in vizita fiica acestora si Lilia poate parasi casa.

Lilia a telefonat agentiei de recrutare din Lituania, intrebandu-i daca toata
perioada petrecuta in casa nu reprezinta ore suplimentare, care ar trebui
platite. I s-a comunicat ca privitul la televizor, relaxarea pe veranda sau
dormitul reprezinta o asa-numita perioada de munca inactiva pentru
care nu este remunerata.
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Centru de consiliere

Lilia poate obtine informatii referitoare la drepturile ei in
mod gratuit de la un centru de consiliere privind dreptul
muncii. Pe intreg teritoriul Germaniei existd mai multe
centre de consiliere:

Centre de consiliere specifice pentru dreptul muncii:
a https://www.bema.berlin/ro/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/ro/
beratungsstellen

Lilia poate gasi prezentarea tuturor centrelor de consi-
liere in functie de tematica si de limba la:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-
europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere

Consilierii vorbesc diferite limbi si Lilia poate primi con-
siliere n limba materna si in mod anonim.

Nu este necesara o vizita personald la centrul de con-
siliere. Lilia poate suna sau poate trimite un e-mail si
multe centre pot fi contactate chiar pe WhatsApp.

Consilierii verifica contractul Liliei. Ea lucreaza in Ger-
mania, astfel incat contractul trebuie sa indeplineasca
conditiile minime prevazute de dreptul german al mun-
cii, chiar daca a primit acest loc de munca de la o agentie
de plasare de forta de munca privata din Lituania.

Lilia are dreptul de a primi un salariu minim legal
pentru fiecare ora. Incepand cu 1 iulie 2021, acesta
este 9,60 € brut. Daca angajatorul Liliei ar fi o firma de
ingrijire si nu o familie, Lilia ar avea un drept salarial
mai mare conform contractului colectivde munca de
11,80 € (incepand cu 01.09.2021, 12,00 €). In landurile
din estul Germaniei, salariul minim de ingrijire este de
11,50 € (incepand cu 01.09.2021, 12,00 €).
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Timpul de lucru

Conform reglementarilor dreptului muncii nu exista
o impartire a timpului de lucru in durate ,active” sau
sinactive”. Chiar si disponibilitatea de munca - care a
fost descrisd in mod incorect de catre agentia de pla-
sare ca fiind inactiva - reprezinta tot timp de lucru.

Conform acestor reglementari, timpul de lucru normal
este considerat atat atunci cand Lilia isi presteaza acti-
vitatea, cat si atunci cand este disponibila la fata locului
pentru a-si presta activitatea. Lilia trebuie sa stea in
casa si nu are posibilitatea de a avea acest timp liber sau
a face o alta activitate. De aceea acesta este considerat
timp de lucru. Fiecare ord din acest timp de lucru - indi-
ferent daca este activa sau inactiva - trebuie platita.

Pentru a-si documenta timpul de lucru, Lilia trebuie
sd scrie in fiecare zi procesele de lucru si durata lor:
de ex. marti 20.03.

7.30-8.00 Ajutarea persoanelor care necesita
ngrijire la Mersul la toaleta

8.00-8.20 Ajutor la imbracare

8.20-9.00 Pregatirea micului dejun

9.00-9.40 Ajutor la micul dejun

9.40-10.15 Curatarea dupa micul dejun

10.15-11.15 Insotirea in gradina

11.15-12.00 Pregdtirea unei prajituri pentru

persoanele care necesita ingrijire

Aceste notite fi faciliteaza Liliei posibilitatea de a-si
exercita drepturile si pot reprezenta o baza pentru o
plangere depusi la autoritatile de control (vezi pasul 5),
daca Lilia se hotaraste sa faca acest pas.

In Germania timpul de lucru este reglementat legal
prin Legea privind timpul de munca. Conform acestei
legi, Lilia nu poate lucra mai mult de opt ore (in cazuri
exceptionale zece ore) pe zi. Aceastd conditie se adre-
seaza angajatorului. El are obligatia de a stabili timpul
de lucru, astfel incat sa se respecte cadrul legal. Dupa
peste sase ore de lucru, Lilia trebuie sa faca o pauza
de minimum 30 de minute si dupa peste nouad ore de
munca, o pauza de minimum 45 de minute. Dupa ter-
minarea unei zile de munca, Lilia trebuie sa respecte un
program neintreruptad de odihnd de minimum unspre-
zece ore. Aceste reguli sunt valabile si pentru ingrijirea
la domiciliu.

Dupa consilierea la centrul de consiliere, Lilia s-a decis
sa lupte pentru drepturile ei. Ea doreste salariul minim
pentru intregul timp de lucru prestat. Doreste ca
angajatorul sa fie pedepsit si ca restul personalului de
ingrijire angajat sa fie plitit in mod corespunzitor. In
Germania exista deja o hotdrare judecdtoreasca prin


https://www.bema.berlin/ro/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/ro/beratungsstellen
https://www.faire-mobilitaet.de/ro/beratungsstellen
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utar
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utar
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utar

Ghid practic pentru angajatii UE in Germania

care s-a castigat dreptul la plata pentru fiecare ora de
munca (in caz concret 21 de ore pe zi) (LAG Berlin-
Brandenburg, decizia din 17 august 2020, nr. dosar:
21 Sa 1900/19).

Tribunalul pentru litigii de
munca (Arbeitsgericht)

Pentru a solicita salariul minim, Lilia trebuie sa se adre-
seze Tribunalului pentru litigii de munca. In Germania
nu exista o autoritate care poate face acest lucru pentru
ea. Tribunalul pentru litigii de munca competent se afla
in locul in care angajatorul isi are sediul. Lilia se poate
adresa si Tribunalului pentru litigii de munca care se
afla in zona in care ea a lucrat. Lilia poate gasi adresa
Tribunalului pentru litigii de munca cu ajutorul acestui
motor de cdutare:

https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/
gericht?ang=arbeit&plz=&ort=

Pentru a depune plangerea, Lilia are nevoie de calculul
salariului minim legal.

Cu ajutorul listelor cu timpii de lucru pe care ea le-a
intocmit, trebuie sa calculeze timpul de lucru sisa il
multiplice cu suma de 9,35 € (valoarea salariului minim
in momentul angajarii in 2020). Dupé deducerea sala-
riului pe care l-a primit deja, ea are dreptul de a primi
diferenta.

Lilia se poate adresa avocatului care o reprezinta. Lilia
poate gasi un avocat de ex. prin intermediul amba-
sadei sau printr-o recomandare venita din cercul de
cunostinte.

Exista si alte optiuni de cdutare pe site-ul web al Aso-
ciatiei Baroului care poate fi folosit pentru a gasi avocati
cu diferite competente lingvistice si specializari. Un
exemplu este motorul de cautare al Asociatiei Germane
a Avocatilor:

57 https://anwaltauskunft.de/magazin

In plus, si un centru de consiliere poate fi util in gisirea
unui avocat.

Daca Lilia este membru al sindicatului, un avocat al
sindicatului o poate reprezenta gratuit in instanta.

Pasii pentru procedura juridica referitoare la dreptul

muncii sunt descrisi in capitolul 2: ,,Neplata salariului” .
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Autoritatea de Control
Financiar al Muncii la
Negru (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Neplata salariului minim reprezinta o infractiune care
este pedepsita. Lilia poate face o plangere referitoare la
acest caz la Autoritatea de Control Financiar al Muncii la
Negru (FKS). Cel mai bine este sa mentioneze in plangere
date exacte referitoare la timpul de lucru,precum si la
activitati si s3 anexeze o copie a contractului individual de
munca si a statelor de plata. Lilia poate gasi organismul
competent al Autoritatii de Control Financiar al Muncii la
Negru (FKS) prin acest motor de cautare.

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Lilia se poate Tnregistra singura la Autoritatea de Control
Financiar al Muncii la Negru (FKS), poate depune o
plangere si poate da o declaratie. Daca acest lucru nu
este posibil, ea poate transmite o comunicare si online:

57 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

Angajatorul poate primi o amenda de pana la 500.000 €,
daca se confirma plangerea formulata de Lilia.

Autoritatea
Protectiei Muncii
(Arbeitsschutzbehorde)

Munca non-stop reprezinta o incalcare a Legii privind
timpul de munca. Lilia se poate adresa si Autoritatii
Protectiei Muncii de la nivel local, care este o autoritate
de monitorizare a timpului de lucru:

https://lasi-info.com/ueber-den-lasi/
arbeitsschutzbehoerden-der-laender

Angajatorul poate fi controlat si poate primi o amenda
de pana la 15.000 € pentru aceasta infractiune. Autori-
tatile nu o pot ajuta sa isi exercite dreptul salarial. Dar
acestea pot verifica agentia de plasare si se pot asigura
ca alti angajati nu patesc ceea ce i s-a intamplat Liliei.
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Salariul colectiv

o,

Studiu de caz

Jaroslav lucreaza de ani de zile pe santiere din diferite tari. El este un
muncitor calificat. Momentan a gasit de lucru in Hanovra la firma XYZ
GmbH. Pe un portal de pe internet, firma oferea locuri de munca in con-
structii. Jaroslav a semnal contractul individual de munca in prima zi de
lucru. A fost redactat in limba germana, pe care Jaroslav o intelege doar
limitat, si el nu a avut timp sa se gandeasca sau sa puna intrebari. Jaroslav
a inteles ca firma XYZ GmbH ii va plati 1.650 EUR brut lunar. Jaroslav se
descurca bine pe santier, deoarece este familiarizat cu acest tip de munca:
lucrari cu gips carton, tencuiala, montarea tavanelor si a peretilor, mon-
tarea pardoselilor. Cateodata trebuie sa faca si ore suplimentare, dar
acest lucru este normal pentru el in constructii. Jaroslav dorea mai multe
informatii referitoare la continutul contractului, la dreptul la concediu
sau la remuneratia pentru orele suplimentare. De aceea el a rugat un coleg
care vorbeste bine germana, sa se uite peste contractul lui de munca. A
fost surprins cand colegul i-a explicat ca pe contract se afla urmatoarea
descriere a postului: ,Ingrijitor: Intretinere, mici reparatii in casa, comisioane”.
Dar Jaroslav nu a realizat niciodata aceste sarcini. Jaroslav nu intelege
de ce in contract nu este trecut ca muncitor in constructii. Seful ii spune
ca asa este in ordine.

28



Centru de consiliere

Pentru a primi mai multe informatii referitoare la drep-
turile sale in limba sa, Jaroslav cauta un centru de consi-
liere in dreptul muncii. Adresa centrului de consiliere din
apropiere o poate gasi la:

Centre de consiliere specifice pentru dreptul muncii:
a https://www.bema.berlin/ro/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/ro

Dimitrios gaseste prezentarea tuturor centrelor de con-
siliere in functie de tematica si de limba la:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-
europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere

Jaroslav afla ca pentru muncitorii din Germania exista
conditii de munca speciale daca sunt angajati la firma de
constructii. Acestea sunt reglementate in asa-numitele
contracte colective care au fost incheiate intre sindicate
si asociatiile angajatorilor. Cele doua contracte colective
importante pentru Jaroslav sunt ,Contractul colectiv
federal pentru constructii” (BRTV) si ,Contractul colectiv
pentru reglementarea salariilor minime in constructii”
(TV-salariul minim). In general, acestea sunt obligatori,
adica se aplica tuturor firmelor de constructii si tuturor
lucratorilor in constructii din Germania, chiar daca, la fel
ca Jaroslav, nu sunt membri ai sindicatelor. Angajatii din
industria constructiilor au dreptul, printre altele, la un
salariu minim mai mare, bonus pentru ore suplimentare
si mai mult concediu decét alti angajati. Chiar daca Jaro-
slav a semnat un contract ca ingrijitor: Pentru aplicarea
contractului colectiv in constructii, nu este decisiva denu-
mirea de pe hartie, ci munca prestata. XYZ GmbH i-a dat,
probabil, lui Jaroslav un contract de ingrijitor, astfel incat
sa nu fie nevoit sa-l angajeze in conditiile mai bune de
munca ale contractelor colective mentionate mai sus.

Prin urmare, Jaroslav ar trebui sa isi noteze sarcinile in
fiecare zi pentru a putea dovedi ca desfasoara lucrari
de constructii. Contractul privind salariul minim pentru
industria constructiilor include douad grupe de salarizare:
Salariul minim 1 pentru asa-numita munca necalificata
si salariul minim 2 pentru munca de specialitate. Centrul
de consiliere Ti poate comunica lui Jaroslav, ce salariu
trebuie sd primeasca pentru activitatile sale. Jaroslav a
efectuat lucrari tehnice, prin urmare are dreptul la sala-
riul minim ca muncitor calificat din grupa de salarizare 2
din contractul colectiv in valoare de 15,40 € brut (munci-
tori calificati in Germania de Vest incepand cu octombrie
2020) . Este mult mai mult decat primesc acum.
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Salariul colectiv

In plus, contractul colectiv prevede ca trebuie sa pri-
meascd un bonus de 25 % pentru orele sale suplimen-
tare. De asemenea, are dreptul la 30 de zile de concediu
pe an in loc de concediul minim legal de 24 de zile. Dar
acest lucru este valabil numai dacd XYZ GmbH trebuie
sd aplice contractul colectiv. Acest lucru este valabil
daca este o vorba despre o firma de constructii. Conform
observatiilor si discutiilor lui Jaroslav cu colegii, XYZ
GmbH lucreaza doar pe santierele de constructii.

Pe site-ul angajatorului, compania este descrisa ca fiind
o firma de constructii. Centrul de consiliere il sustine pe
Jaroslav sa evalueze daca este vorba despre o firma de
constructii. Raspunsul este afirmativ atunci cand firma
construieste cladiri comerciale sau presteaza servicii de
constructii. Daca o companie ofera atat servicii de con-
structii, cat si alte servicii, este necesar sa verificati care
dintre servicii sunt predominante. Daca angajatii pre-
steaza servicii de lucrari de constructii cu peste 50 % din
timpul lor total de lucru in anul calendaristic, compania
este o firma de constructii si este supusa conventiilor
colective din industrie. Jaroslav nu are aceste informatii,
dar doreste sa fie sigur ca XYZ GmbH intra sub incidenta
contractului colectiv inainte de a-si revendica drepturile.

Sindicate

Jaroslav se poate adresa sindicatelor locale. Sindicatele
din Germania sunt organizate pe ramure. Responsabil
pentru industria constructiilor este Sindicatul Industrial
Constructii-Agricultura-Mediu inconjurator(IG BAU).
Persoanele de contact IG BAU locale se gasesc pe
urmatoarele pagini web.

a https://www.igbau.de/Bezirksverbaende.html

Jaroslav nu este membru de sindicat si, prin urmare, nu
poate obtine sfaturi juridice din partea sindicatului si
nici nu poate fi reprezentat de acesta in niciun litigiu.
Dar poate informa sindicatul despre cazul sau si poate
obtine informatii despre firma la care lucreaza. Compa-
niile angajatorilor sunt adesea cunoscute de sindicate
si pot ajuta la identificarea companiei ca fiind o firma de
constructii.

Daca Jaroslav decide sa adere la sindicat, dupa trei luni
ca membru, el poate solicita protectia juridica a sindica-
tului: Apoi, el ar fi reprezentat in litigiile cu angajatorul
suplimentare. Angajatorul nu a fost informat cu privire
la calitatea de membru in sindicat.

a https://igbau.de/Mitglied-werden.html

Contributia lunara la sindicatul IG BAU este de 1,15%
din salariul brut.
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3]
SOKA-BAU

Jaroslav poate raporta cazul la SOKA BAU. SOKA-BAU
este casa de asigurdri sociale pentru industria construc-
tiilor. Casa de asigurari sociale realizeaza, printre altele,
pentru angajatii din industria constructiilor, procedurile
pentru fondul de concediu pentru a asigura banii de
concediu ai angajatului. Toate firmele de constructii
sunt obligate sa si inregistreze angajatii la SOKA-BAU

si sa plateasca contributii pentru concediu. SOKA-BAU
verifica dacad angajatorii respecta salariile minime
convenite prin contract colectivde munca. SOKA-BAU
poate verifica si profilul XYZ GmbH si poate spune daca
este o firma de constructii care trebuie sd plateasca
contributii. Daca da, aceasta trebuie sa fi plateasca lui
Jaroslav contributii pentru concediu. Jaroslav primeste
informatii referitoare la rezultatul verificarii.

Jaroslav poate pregati, de asemenea, o cerere de exami-
nare pentru SOKA-BAU cu ajutorul centrelor de con-
siliere de la nivel local. Este important ca acesta sa-si
descrie cu exactitate activitatile si informatiile despre
santierele de constructii si sa anexeze contractul indivi-
dual de munca si statele de plata.

Contact SOKA-BAU:

Telefon: 0800 1000881
Lu-Vide la 8:00 pana la 17:00
arbeitnehmer@soka-bau.de

SOKA-BAU
65179 Wiesbaden

Cazul poate fi raportat si prin intermediul unui formular
de pe site-ul SOKA-BAU:

https://www.soka-bau.de/arbeitnehmer/
leistungen/mindestlohn/meldeformular/

Cu toate acestea, SOKA-BAU nu solicitd angajatorului
salariul minim si plata orelor suplimentare convenite in
mod colectiv pentru Jaroslav. Jaroslav trebuie sa depuna
singur o plangere la tribunalul pentru litigii de munca
daca angajatorul sdu nu plateste in mod voluntar salari-
ile restante.
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Tribunalul pentru litigii de
munca (Arbeitsgericht)

Tribunalul pentru litigii de munca competent se afla in
locul in care angajatorul isi are sediul. Jaroslav se poate
adresa si tribunalului pentru litigii de munca care se afla
in zona n care el a lucrat. Adresa tribunalului pentru
litigii de munca responsabil poate fi gasita cu ajutorul
motorului de cdutare.

https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/
gericht?ang=arbeit&plz=&ort=

La Tribunalul pentru litigii de munca acesta poate face
referire la aplicarea contractelor colective de munca in
constructii si poate utiliza informatiile pe care le-a
primit, de exemplu, de la IG BAU sau SOKA-BAU. Pro-
cedura exacta pentru solicitarea salariilor neplatite este
descrisa Tn capitolul 2: ,Neplata salariului”.

Autoritatea de Control
Financiar al Muncii la
Negru (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Este probabil ca angajatorul sa fi retinut de la Jaroslav
salariul minim si plata orelor suplimentare convenite

in mod colectiv. Aceasta Tnseamna cd angajatorul nu a
platit integral contributiile de asigurari sociale. Aceasta
este o infractiune pe care Jaroslav poate sa o raporteze
la Autoritatea de Control Financiar al Muncii la Negru
(FKS), un departament al vamii germane.

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.
html&ie=UTF-8&0e=UTF-8

Daca acuzatiile lui Jaroslav sunt confirmate, Autoritatea
de Control Financiar al Muncii la Negru (FKS) va deschide
o ancheta impotriva XYZ GmbH. Angajatorul poate fi
pedepsit pentru aceste infractiuni.

Acest lucru nu inseamna, insa, ca Autoritatea de Control
Financiar al Muncii la Negru (FKS) solicitd pentru Jaroslav
salariul minim si sporuri suplimentare de la angajator.
Jaroslav nu are niciun beneficiu daca face aceasta recla-
matie, dar va ajuta ca firma de constructii sa nu insele pe
viitor alti angajati in ceea ce priveste salariul corect.
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Timpul de lucru/
Protectia muncii

Studiu de caz

Miklos si-a pus mari sperante in ceea ce priveste munca in Germania.
Pentru ca in Ungaria castiga mai prost, a renuntat la locul lui de munca si
a venit in Germania pentru a lucra ca sofer de camion pentru o firma de
transport. La firma de transport castiga mai bine, dar trebuie sa lucreze
foarte mult. Miklos pleaca cu camionul la ora 7 de dimineata si este pe
drum pana la 1 sau 2 noaptea. Dimineata urmatoare trebuie sa plece din
nou la ora 7. Angajatorul l-a informat ca trebuie sa treaca tahograful pe
sintreruperea timpului de lucru” atunci cand este ocupat cu descarcarea,
incarcarea sau curatarea camionului. Pentru orele suplimentare prestate
si munca pe timp de noapte nu primeste bani suplimentari.

Miklos nu reuseste de fiecare data sa faca o pauza dupa o cursa de patru
ore si jumatate. Deseori el ia 0 pauza dupa sase ore. Superiorul pune mare
presiune pe el. Il suna pe Miklos si fi spune ca dacd nu reuseste, trebuie
sa faca smecheria cu tahograful pe care i-a aratat-o. L-a amenintat si cu
concedierea directa, daca Miklos refuza sa respecte aceste instructiuni.
Miklos se teme sa urmeze instructiunile, dar si sa nu-si piarda locul de
munca. Sfarsiturile de saptamana le petrece in camion in popasuri. Nu
are bani pentru hoteluri. Si nu poate lasa incarcatura camionului nesuprave-
gheata. Perioada de pauza saptamanala intre misiuni dureaza aproximativ
24 de ore. Miklos se simte epuizat. El nu cunoaste reglementarile timpului
de lucru din Germania si nu stie daca orele suplimentare sunt corecte. El
doreste sa afle ce institutie il poate ajuta in aceasta situatie.
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Oficiul Federal pentru
Transportul de Marfa
(BAG)

Timpul de lucru, programul de condus si de odihna
pentru soferii de camion din Germania trebuie respec-
tate cu strictete. Prin acestea trebuie sd se asigure ca
persoana s-a odihnit suficient si nu este foarte obosita
pe autostrada. Dupa cel tarziu patru ore si jumdtate de
condus, Miklos trebuie sa facd o pauza de cel putin 45
de minute. Dupa sase ore de munca, Miklos trebuie sa
facd o pauzi de cel putin 30 de minute. In mod normal,
Miklos nu are voie sa stea la volan mai mult de noud
ore pe zi. Programul zilnic de odihna nu trebuie sa fie mai
mic de unsprezece ore. Aceste reglementari nu sunt
respectate in cazul lui.

Programul saptdmanal de odihna trebuie sa fie de 45
de ore. Poate fi scurtat la 24 de ore, cu toate acestea
orele de odihna lipsa trebuie adaugate la un program
de odihna de cel putin nouad ore. Aceasta compensare
trebuie sa realizata in urmatoarele trei saptamani.

Pentru respectarea acestor dispozitii, in Germania sunt
responsabilePolitia, Autoritatea de Protectie a Muncii si
Oficiul Federal pentru Transportul de Marfa (BAG).

Miklos i poate intalni pe oficialii BAG in timpul verificari-
lor rutiere. Dacd BAG constata infractiuni, atat Miklos,
cat si angajatorul sau pot fi sanctionati cu amenzi si, in
cazul unor infractiuni grave, chiar si cu inchisoarea. BAG
verificd daca soferul de camion si-a respectat programul
de odihna de minimum 45 de ore si daca acestea au fost
petrecute, asa cum este prevazut, in afara cabinei sofe-
rului. Chiar si in acest caz Miklos si angajatorul lui pot
primi o amenda. Miklos se poate adresa BAG si poate
face o plangere angajatorului.

Miklos poate obtine informatii in limba maghiara referi-
toare la conditiile de munca in Germania de pe pagina Ofi-
ciului pentru Egalitatea de Tratament a Lucratorilor din UE.
S https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.
de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-
ai-uniunii-europene/infotec%C4%83/
condi%C8%9Bii-de-munc%C4%83
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(2]
Politie

Politia efectueaza deseori controale rutiere impreuna cu
Oficiul Federal pentru Transportul Marfurilor. De aseme-
nea, este responsabild pentru verificarea si penalizarea
incalcarilor programului de condus si programului de
odihna. In acest fel, Politia asigura siguranta rutiers. Miklos
poate depune o plangere la politie, deoarece angajatorul
sau a ncercat sa-1 oblige sa manipuleze tahograful. Com-
portamentul angajatorului este pedepsit prin lege.

Autoritatea
Protectiei Muncii
(Arbeitsschutzbehorde)

Autoritatea Protectiei Muncii este organizata in functie
de landurile federale. Monitorizeaza respectarea reglemen-
tarilor de protectie a muncii, printre care timpul de lucru,
programul de condus si programul de odihna, si realizeaza
controale in intreprinderi. Mikos poate gasi autoritatea
competenta: de Protectie a Muncii in acest document:

https://www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/
pdf/Arbeitsschutzbehoerden.
pdf?__blob=publicationFile

Mikos poate contacta Autoritatea Protectiei Muncii de
la nivel local si o poate informa cu privire la programul
de lucru si amenintarile angajatorului. Aceasta raportare
ar trebui sa fie bine intemeiata si justificata. Miklos
poate, de exemplu, sa isi prezinte propriile inregistrari
ale timpului de lucru. La solicitarea sa, intreprinderea
poate fi verificata. Numele lui Miklos nu va fi comunicat
angajatorului, dacd Miklos nu doreste acest lucru. El
trebuie sd mentioneze autoritdtilor acest lucru atunci
cand raporteaza. Angajatorul va fi informat si daca se
constata infractiuni, acesta poate fi pedepsit.

Sindicate

Sindicatele din Germania sunt organizate pe ramuri.
Soferii sunt consiliati de sindicatul ver.di. Miklos poate
deveni membru de sindicat. Angajatorul nu va afla acest


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
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lucru. Ca membru de sindicat, Miklos primeste protectie
legala: El poate obtine consiliere in dreptul muncii. Dupa
trei luni de apartenenta la sindicat poate fi reprezentat de
sindicat si in fata tribunalului. Adresa locala ver.di poate fi
gasitd cu ajutorul acestui motor de cdutare:

&7 https://www.verdi.de/wegweiser/verdi-finden

Miklos gaseste declaratiile de aderare in mai multe
limbi (si in limba maghiard) pe pagina web ver.di:

57 https://www.verdi.de/++co++a9c223c4-bcdf-
11e0-53c5-00093d114afd

Se recomanda ca Miklos si colegii de muncasa discute
si sa adere impreuna la sindicat. Cu cat mai multi salari-
ati adera la sindicat, cu atat mai buna este pozitia lor de
negociere. Cu ajutorul sindicatului, acestia se pot apara
pentru probleme precum amenintari sau ore suplimen-
tare nerecunoscute. Desigur, ver.di poate si sa-i solicite
angajatorului plata datorata lui Miklos.

Centru de consiliere/
Tribunalul pentru litigii
de munca

Daca Miklos decide sa nu adere la un sindicat pentru
ca, de exemplu, bariera lingvisticd este prea mare sau
daca are nevoie imediat de ajutor, poate apela la un
centru de consiliere pentru dreptul muncii aflat in apro-
pierea sindicatului. In multe orase din Germania exista
asa-numitele centre de consiliere gestionate de Arbeit
und Leben e.V. sau Faire Mobilitdt, care consiliaza in mai
multe limbi gratuit:

Centre de consiliere specifice pentru dreptul muncii:
57 https://www.bema.berlin/ro/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/ro/
beratungsstellen

Miklos gadseste prezentarea tuturor centrelor de consi-
liere in functie de tematica si de limba pe:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-
europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere

Lui Miklos trebuie sa i se plateasca fiecare ora supli-
mentard. Orele intre 23 si 6 reprezinta program de
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noapte. Daca Miklos a lucrat peste doua ore pe tura
de noapte, trebuie sa primeasca un bonus de noapte. De
reguld, aceasta este de 25 %. Niciuna dintre autoritatile
de control mentionate mai sus nu este responsabila de
asigurarea faptului cd Miklos primeste salariile legale
pentru orele suplimentare si bonusurile de noapte. Doar
el poate solicita acest lucru de la angajator.

Centrul de consiliere il sustine pe Miklos in pregatirea
dovezilor pentru solicitarea salariului. In acest caz, ar fi
de ajutor un extras din cardul de sofer. Pe baza acestuia,
Miklos isi poate nota programul zilnic de lucru. Cardul de
sofer poate fi citit in fiecare punct DEKRA.

57 https://www.dekra.de/de/standorte/

De asemenea, Miklos poate solicita gratuit citirea car-
dului de catre Autoritatea Protectiei Muncii:

https://www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/
pdf/Arbeitsschutzbehoerden.
pdf?__blob=publicationFile

Pe baza programului de munca documentat, centrul de
consiliere il poate ajuta pe Miklos sd calculeze banii la
care are dreptul si sd solicite plata de la angajator. Daca
angajatorul nu plateste creantele in mod voluntar,
Miklospoate face plangere la Tribunalul pentru litigii de
munca. Mai multe informatii referitoare la acest proces
se regdsesc in capitolul 2.

o

Autoritatea de Control
Financiar al Muncii la
Negru (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Daca orele suplimentare nu sunt platite, angajatorul nu
a platit nici contributiile de asigurari sociale in totalitate
si aincalcat Legea privind salariul minim. De aceea Miklos
poate face o plangere la Autoritatea de Control Financiar
al Muncii la Negru (FKS), un departament al vamii ger-
mane. Adresa locatiei o gasiti pe:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/
dienststellenfinder_node.html

Autoritatea de Control Financiar al Muncii la Negru (FKS)
poate incepe ancheta si il poate pedepsi pe angajator. Acest
lucru poate descuraja angajatorul pe viitor s nu mai comita
infractiuni similare si poate proteja alti soferi de camion.


https://www.verdi.de/wegweiser/verdi-finden
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https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/dienststellenfinder_node.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/dienststellenfinder_node.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/dienststellenfinder_node.html

Accidentul de munca

O Medic specialist in accidente de munca
© Angajator

© Avocat/Tribunalul pentru litigii de munca
O Asociatia profesionala

© Comitet de intreprindere

@ Autoritatea de Protectie a Muncii




Ghid practic pentru angajatii UE in Germania

Accidentul de munca

Studiu de caz

Stipo are ghinion! El lucreaza ca roomboy. Tocmai gasise un nou loc de
munca in hotel si, la scurt timp dupa aceea, a avut un accident acolo care
[-a facut sa nu mai poata lucra. Printre sarcinile sale se numara pe langa
curatarea camerei si pregatirea ustensilelor de lucru si cea a caruciorului
de lucru. In fiecare zi a umplut sticle cu substanti de curatare foarte iri-
tanta dintr-o canistra. Acum cateva zile a observat ca furtunul canistrei
are o gaura. leri, lui Stipo i-a intrat in ochi substanta iritanta. Chiar daca
si-a clatit ochii cu apa, este ranit si nu poate vedea bine. Dupa ce propri-
etara hotelului a aflat de incident, el a primit o scrisoare de concediere.
Stipo considera ca acest lucru este nedrept. Cum procedeaza Stipo in
aceasta situatie?
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Medic specialist in acci-
dente de munca

Stipo trebuie sa primeasca imediat ingrijire medicala.
De aceea trebuie sa contacteze medicul sau sa apeleze
serviciul de salvare. Accidentele in si in timpul perioadei
de munca sunt considerate accidente de munca. Pentru
accidentele de munca din Germania este responsabil
un medic special: Asa-numitul medic specialist in
accidente de munca. Stipo trebuie sa il caute pe acest
medic. Stipo poate gasi urmatorul medic specialist in
accidente de munca aici:

57 https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-
flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-
INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.
tfId=partner-task-flow

Sau il poate intreba pe angajator unde poate gasi urma-
torul medic specialist in accidente de munca. Poate sa
mearga la spital si sd spuna cd a avut un accident de
munca. Fiecare spital are, de reguld, un medic specialist
in accidente de munca.

Daca Stipo nu merge la un medic specialist in accidente
de muncg, ci la un alt medic, trebuie sd mentioneze nea-
parat ca a avut un accident de munca. La medic, Stipo
trebuie sd prezinte un card de asigurare de sanatate.

(2]
Angajator

Este important ca Stipo sa descrie toate detaliile acci-
dentului: Data, ora, circumstantele si martorii. Aceste
informatii pot fi importante ulterior de ex. pentru intre-
barile legate de asigurare. Stipo trebuie sa isi informeze
angajatorul cu privire la accidentul de munca. Anga-
jatorul are obligatia de a inregistra toate accidentele
de munca din intreprindere. Daca Stipo este incapabil
de munca in urma accidentului de munca mai mult
de trei zile, atunci angajatorul are obligatia de a raporta
accidentul la asociatia profesionala in termen de trei
zile. Stipo trebuie sd primeasca o copie a certificatul de
accident de la angajator, are dreptul la aceasta.

Daca Stipo nu primeste de la angajator nicio copie a
certificatului de accident si nicio informatie cu privire la
ce asociatie profesionald a fost notificata despre inci-
dent, atunci trebuie sa verifice daca angajatorul a rapor-
tat intr-adevar accidentul de munca. Aceasta informatie
o poate primi de la asociatia profesionala prin telefon,
personal sau cu sprijinul unui centru de consiliere
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pentru migranti . Angajatorul lui Stipo nu fsi asuma
raspunderea pentru daunele cauzate sanatatii si pentru
consecintele acestora. Acesta trebuie sa ii plateasca lui
Stipo compensatia pentru daune si banii pentru trata-
ment. Situatia ar fi diferita daca angajatorul ar fi cauzat
intentionat accidentul de munca lui Stipo, ceea ce nu
este cazul aici. Stipo are dreptul, in urma accidentului
de munc3, la asigurarea legala impotriva accidentelor.

Avocat/Tribunalul pentru
litigii de munca

Faptul ca Stipo a fost concediat imediat dupa accidentul
de munca a fost o lovitura deosebit de grea pentru el.
Din pacate, Stipo este angajat de scurt timp la hotel.
Angajatii pot fi concediati cu usurinta in primele sase
luni ale unui nou contract de munca. Chiar si dupa un
astfel de accident de munca, nu exista o protectie impo-
triva concedierii din acest motiv.

Concedierea nu poate fi nici imorala nici infidela. Pentru
a putea judeca daca acest lucru s-a intamplat in cazul
Lui Stipo, Stipo ar trebui sa solicite sfatul unui avocat
specializat in dreptul muncii. Apoi poate decide daca
doreste sa actioneze impotriva concedierii la Tribunalul
pentru litigii iIn munca. Pentru acest lucru are timp trei
saptamani.

Stipo poate solicita ajutor pentru costurile de consiliere
pentru aceastd consiliere cu un avocat. Stipo poate
depune cererea la Tribunalul de prima instanta din loca-
litatea sa:

57 http://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/
DE/Service/Formulare/Antrag_auf_Bewilligung_
von_Beratungshilfe.pdf?__blob=publicationFile

Stipo poate gasi formularul pentru subventia
pentru costurile de consiliere atasat in anexa XI
de la pagina 111.

X 4

S

Daca ajutorul pentru costurile de consiliere a fost apro-
bat, Stipo nu trebuie sa plateasca onorariul avocatului
pentru consiliere.

Competenta tribunalelor pentru litigii de munca este
in functie de sediul firmei sau locul de munca. Pentru
Stipo acest lucru inseamna: ca trebuie sa vada ce Tri-
bunal pentru litigii de munca este responsabil pentru
locatia in care se afla hotelul si sa depuna o plangere.
Daca proprietarul hotelului are o alta adresa decéat cea
a locului de munca, Stipo poate depune o plangere si
la Tribunalul pentru litigii de munca din acea locatie.


https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.tfId=partner-task-flow
https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.tfId=partner-task-flow
https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.tfId=partner-task-flow
https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.tfId=partner-task-flow
http://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/DE/Service/Formulare/Antrag_auf_Bewilligung_von_Beratungshilfe.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/DE/Service/Formulare/Antrag_auf_Bewilligung_von_Beratungshilfe.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/DE/Service/Formulare/Antrag_auf_Bewilligung_von_Beratungshilfe.pdf?__blob=publicationFile

Ghid practic pentru angajatii UE in Germania

Asociatia profesionala

Stipo, ca angajat, este asigurat prin asigurarea impotriva
accidentelor. Institutiile pentru asigurarea impotriva
accidentelor sunt asociatiile profesionale si casele de
asigurdri de accidente. Asociatiile profesionale sunt
clasificate in functie de domenii:

= Stipo poate gasi o lista cu asociatiile profesionale
atasata in anexa XII de la pagina 114.

Pe langa asociatiile profesionale mai exista si casele
de asigurare de accidente in care angajatii din serviciul
public sunt asigurati impotriva accidentelor.

57 www.dguv.de/de/bg-uk-lv/unfallkassen/index.
jsp

=¢ Stipo poate gasi o lista cu casele de asigurari de
accidente atasata in anexa XIII de la pagina 116.

Stipo este angajat la hotel. Asociatia profesionala pentru
industria alimentara si ospitalitate este responsabila
pentru el. Daca reclamatia lui a ajuns acolo, asociatia
profesionala verifica daca accidentul lui a fost un acci-
dent de munca. Stipo primeste rezultatul sub forma
unei decizii scrise. Daca accidentul este recunoscut ca
accident de munca, el primeste servicii din asigurarea
impotriva accidentelor. Daca se constata ca angajatorul
nu a anuntat accidentul, Stipo trebuie sd raporteze
singur accidentul la asociatia profesionala cu ajutorul
acestui formular. La completarea formularului poate
primi ajutor de la centrul de consiliere pentru migranti:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-
europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere

In urma unui accident de munca, Stipo are dreptul la
urmatoarele servicii:

tratament medical si reabilitare; bani pentru plata vata-
marilor: Se plateste valoarea de 80 % din salariulde baza
si timp de maximum 78 de saptadmani prin Casa de asi-
gurdri de sanatate; bani pentru ingrijire: Se platesc daca
Stipo are nevoie de ajutor semnificativ dupa accident;
capacitate redusa de lucru: Daca Stipo nu mai poate lucra
n urma accidentului, poate primi o pensie sauo compen-
satie unicd, pentru revenirea in viata profesionald: Asociatia
profesionala il ajutd pe Stipo de ex. prin adaptare profe-
sionala, calificare si gasirea unui loc de munca.

Tratamentul si reabilitarea lui Stipo pot dura mai mult
timp. El le poate efectua in Germania, dar are si dreptul
de a se intoarce in tara sa de origine, Croatia, si de a
continua tratamentul acolo. Costurile unui tratament ulte-
rior le suporta in acest caz casa de asigurdri impotriva
accidentelor din Germania. Pentru a putea obtine
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tratament in Croatia pe aceasta baza, Stipo are nevoie
de certificatul DA 1, care este eliberat de asociatia pro-
fesionala si trimis fie la Stipo personal, fie la un birou de
legdtura din Croatia.

Stipo poate obtine si banii pentru plata vatamarilor din
Germania. Inainte de plecare, Stipo trebuie sa notifice
asociatia profesionald si Casa de asigurari de sanatate ca
renuntd la domiciliul din Germania si sd transmita noua
adresa din Croatia.

Comitet de intreprindere

Comitetul de intreprindere este un contact important in
cazul problemelor legate de dreptul muncii. Stipo trebuie
sa se informeze daca hotelul are un comitet de intreprin-
dere. Comitetul de intreprindere asigura protectia muncii
si a sanatatii si, prin urmare, ar trebui sa fie informat cu
privire la circumstantele accidentului. Acest lucru poate
duce la luarea masurilor de precautie in cadrul intreprinde-
rii pentru a preveni astfel de accidente de munca in viitor.

Autoritatea
Protectiei Muncii
(Arbeitsschutzbehorde)

Autoritétile Protectiei Muncii din Germania sunt
responsabile impreuna cu asociatiile profesionale de
monitorizarea reglementdrilor privind dreptul muncii si
evitarea accidentelor de munca.

Autoritatile Protectiei Muncii este informata automat
de un accident de munca daca angajatorul anunta acci-
dentul. Dacd angajatul nu face acest lucru, Stipo poate
informa singur Autoritdtile Protectiei Muncii cu privire
la conditiile accidentului, astfel incat aceasta poate
verifica intreprinderea, starea dotarilor si siguranta
locului de munca si poate anunta eventualele deficiente
de siguranta. Stipo poate gasi adresele autoritatilor de
protectie a muncii aici:

www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/
Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile

=¢ Stipo poate gasi formularul pentru asistenta
judiciara atasat in anexa XIV de la pagina 120.


http://www.dguv.de/de/bg-uk-lv/unfallkassen/index.jsp
http://www.dguv.de/de/bg-uk-lv/unfallkassen/index.jsp
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
http://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
http://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
http://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
http://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
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Indemnizatia de boala

Studiu de caz

Pe 01.05. Ewa a inceput munca ca ajutor in depozit pentru un supermar-
ket. S-a convenit cu ea o perioada de proba de trei luni. Pe 16.05, Ewa a
avut dureri puternice de spate si de aceea nu a venit la munca, ci a mers
la urgenta in spital. Ewa a fost internata. In timpul sederii in spital a aflat
ca are nevoie de o operatie la coloana vertebrala si de o reabilitare de luni
de zile. Acest lucru inseamna ca Ewa nu va fi capabila de munca o perioada
indelungata. Ea ar dori sa se intoarca in Polonia si sa isi continue tratamen-
tul pentru a avea sustinerea familiei. Dupa patru saptamani de certificat
medical, ea primeste un preaviz de la angajator, incepand cu 30 iunie.

Ewa isi face griji cu privire la finantarea nivelului de trai, asigurarea
medicala si tratamentul medical. Este de scurt timp in Germania, munca
in supermarket este primul ei job aici si a citit ca in Germania ai drepturi
sociale doar dupa cinci ani. Nu stie daca in caz de boala are vreun drept.
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o
Angajator

Ewa trebuie sa il informeze imediat pe angajator la data
de 16.05 ca este bolnava si ca nu poate veni la munca.
Imediat dupa ce a aflat care este durata probabila a
incapacitatii de munca, trebuie sd comunice acest lucru
angajatorului. Modul de transmitere al acestei comu-
nicari este reglementat de fiecare firma in parte (de ex.
prin telefon, fax). Contractul individual de munca include
aceste informatii, Ewa trebuie sa il consulte. Daca nu exista
nimic referitor la acest lucru in contractul ei, cel mai bine
este ca Ewa sa trimitd notificarea pe o cale prin care sa
poatd dovedi cu usurinta ca a primit-o, la numarul oficial
de fax sau la adresa de e-mail a angajatorului.

Ewa trebuie sa dovedeascad incapacitatea de munca. De
aceea ea primeste in spital un certificat de incapaci-
tate de munca sau o adeverinta de spitalizare, pe care
trebuie sd o transmita angajatorului in original. Ewa
trebuia sa faca o copie a adeverintei si sd o pastreze in
documentatia ei.

Angajatorul are obligatia de a continua, in primele 6
saptamani de boalg, plata salariului integral (continuarea
platii salariului) pe care Ewa l-ar fi castigat daca ar fi
fost sdnatoasa. Aceastd obligatia apare dupa prima luna
de angajare si exista pe perioada contractului indivi-
dual de munca. Acest lucru inseamna ca angajatorul
continua plata salariului incepand cu a doua luna a
angajarii, incepand cu 01.06. Contractul Ewei dureaza
pana la 30.06 si angajatorul trebuie sa continue plata
pana pe 30.06. Incepand cu 16.05 pana pe 31.05, Ewa
are dreptul la banii pentru concediul medical de la
Casa de asigurari de sanatate. Daca Ewa nu a prezentat
angajatorului certificatul original de incapacitate de
munca, acesta nu trebuie sa-i continue plata salariului.
Cu toate acestea, dacd Ewa depune certificatul de inca-
pacitate de munca tarziu, acesta nu este un motiv pentru
a refuza continuarea platii salariului. Angajatorul a
concediat-o pe Ewa in perioada de proba cu un preaviz
dedoua saptamani. Concedierea in timpul perioadei de
boala este permisa in Germania doar daca nu este imo-
rala si, prin urmare, este inadmisibild. Cu toate acestea,
n acest caz nu existd dovezi.
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Indemnizatia de boala

Casa de asigurari de
sanatate/Tratamentul in
Germania

La inceputul tratamentului din spital - deci incepand cu
16.05 - Ewa are dreptul la indemnizatia de boald de la
Casa de asiguradri de sandtate. Indemnizatia de boala
reprezintd 70 % din venitul brut al Ewei. Indemnizatia
de boald nu este calculata si platitd automat Ewei. Ewa
trebuie sa faca o cerere pentru indemnizatia de boala la
Casa de asigurari de sanatate. Cererea este fara formular,
este suficient daca Ewa trimite un email la Casa de asi-
gurdri de sdnatate. Indemnizatia de baza o va primi pana
pe 31.05. Incepand cu 01.06 ea primeste continuarea
platii salariului de la angajator, in aceasta perioada dis-
pare dreptul la indemnizatia de boala. Incepand cu 01.07
nu mai primeste nicio continuare a platii salariului de la
angajator si dupa aceea are din nou drept la indemnizatia
de boala de la Casa de asigurari de sanatate.

Ewa poate primi indemnizatia de boala atat timp cat
este Tn incapacitate de munca. Indemnizatia de boala
este platita timp de maximum un an si jumatate. Con-
ditia pentru plata este ca Ewa sa obtina o prelungire
a certificatului medical de la medic si sd o transmita
Casei de asigurari de sdnatate. La timp inseamna ca
Ewa trebuie sd prelungeasca certificatul medical cel
tarziu in ziua lucratoare urmatoare dupa ultima zi din
certificatulde incapacitate de munca: Daca primul
certificat medical se incheie vineri, urmatorul certificat
trebuie eliberat luni. Sambata nu se numara ca zi lucra-
toare. Certificatele nu trebuie sa contina lacune.

Daca Ewa nu respecta termenul limitd dupa incheierea
contractului de munca pe 30.06, mai are la dispozitie

o lund sd mearga la medic si sa obtina certificatul de
incapacitate de munca. Aceasta este o reglementare
pentru protectia Ewei pentru a nu-si pierde baza pentru
asigurarea medicala.

Certificatul medical trebuie sa fie transmis in termen
de sapte zile la Casa de asigurari de sanatate. Pentru a
respecta acest termen, este suficienta trimiterea certi-
ficatului prin e-mail sau prin fax la Casa de asigurari
de sanatate. Originalul trebuie transmis ulterior. Ewa
trebuie sd dovedeasca in caz de nevoie ca certificatul de
incapacitate de munca a fost primit la termen. Trebuie
sa se asigure ca are o dovada pentru acest lucru, de ex.
raportul de expediere al faxului.

Atat timp cat Ewa primeste indemnizatia de boala, ea
rdmane asigurata la casa de asigurari de sandtate fara
a plati contributii.
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Jobcenter

Din cauza bolii, Ewa nu are un venit care fi asigure exis-
tenta. Probabil banii nu ii ajung pentru un trai decent.
De aceea, Ewa are dreptul de a primi in aceasta situatie
indemnizatia de somaj II (ALG II).

A fost angajata doar doua luni in Germania, dar si-a
pierdut locul de munca in mod involuntar. Ewa trebuie
sd obtind de la Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Muncdo confirmare pentru somaj involuntar
si s o prezinte la Jobcenter. Prin urmare, ea are dreptul
la libera circulatie timp de sase luni, adicd sederea sa in
Germania este legala. In acest timp poate primi indem-
nizatie de somaj IL, in masura in care conditiile de acor-
dare a prestatiilor sunt indeplinite (printre care nevoia
de ajutor, fard bunuri impozabile). In acest caz, nu este
necesara o sedere permanenta de cinci ani pentru a
beneficia de serviciile Jobcenter.

Ewa poate face o cerere la Jobcenter din districtul sau
cu privire la indemnizatia de somaj II. Ewa primeste
formularele de cerere in momentul redactarii cererii.
Acestea pot fi gasite la urmatorul link:

a https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/
dam/download/documents/Antrag-ALGII_
ba015207.pdf

Jobcenter trebuie sa ia o decizie referitoare la cererea
Ewei printr-o decizie scrisa, in care trebuie sa prezinte
motivele deciziei.

Centrul de consiliere pentru migranti o poate ajuta pe
Ewa la completarea formularelor care sunt necesare
pentru cerere. Ewa poate gasi centrul de consiliere cel
mai apropiat cu ajutorul acestui motor de cautare:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-
europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere

In acest caz, dreptul la ALG II este limitat la sase luni.
Dupa cele sase luni, ea se poate adresa autoritatilor
competente din tara de origine si poate verifica daca are
dreptul la prestatii sociale in tara respectiva.
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Casa de asigurari de
sanatate/Tratamentul in
strainatate

Ewa se poate intoarce in Polonia si poate solicita de
acolo indemnizatia de boali. In timpul primirii indem-
nizatiei de boald, rdmane asigurata la Casa de asigurari
de sdnatate, chiar daca a renuntat la domiciliul din
Germania. Ewa poate continua tratamentul si reabilitarea
in Polonia. Certificatele medicale din Polonia sunt
echivalente celor emise din Germania si pot fi transmise
in original la Casa de asigurari de sandtate din Germania.
Casa de asigurari de sanatate 1i poate solicita Ewei o
traducere a certificatelor de incapacitate de munca.
Acestea trebuie sa fie traduse chiar de catre Casa de
asigurari de sdnatate, pe propria cheltuiala.

g Atentie! Pentru transmiterea certificatului de

incapacitate de munca din strainatate trebuie
respectat un termen de sapte zile de la eliberare.
Eventualele intarzieri, chiar daca sunt din cauza
postei, sunt responsabilitatea Ewei. Pentru ca Ewa
sa poata profita pe deplin de tratamentele medi-
cale din Polonia, cardul ei european de asigurare
de sanatate nu este suficient.

Prin urmare, Ewa trebuie sa solicite un formular S1 (fost
formular 106) de la compania sa de asigurari de sana-
tate Tnainte de a pleca. Acest lucru ii oferd o asigurare
extinsa si poate fi tratata medical in Polonia ca si cand
ar fi asigurata acolo.

nainte de plecare, Ewa ar trebui sa-si aminteasca, de
asemenea, sa solicite la compania de asigurari de sana-
tate aprobarea pentru a primi indemnizatia de boala in
strdinatate. Este controversat din punct de vedere legal
daca cetatenii Uniunii sunt obligati sa faca acest lucru.
Cu toate acestea, pentru a evita posibile dificultati si
intarzieri in achizitionare, Ewa ar trebui sa depuna cere-
rea insotita de o motivare.

=¢ Unexemplu al unei astfel de cereri il gaseste Ewa
atasat in anexa XV de la pagina 121.

Ewa nu are dreptul la indemnizatia de somaj II, daca nu
are domiciliul in Germania. Acest serviciu nu poate fi
transferat in strdindtate.


https://www.verbraucherzentrale.de/sites/default/files/migration_files/media241560A.pdf
https://www.verbraucherzentrale.de/sites/default/files/migration_files/media241560A.pdf
https://www.verbraucherzentrale.de/sites/default/files/migration_files/media241560A.pdf
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
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Munca temporara

Studiu de caz

Marisa lucreaza deja de un an si jumatate pentru o agentie de munca
temporara. De la inceput, ea si alti 60 de portughezi au fost incadrati
intr-un centru de logistica, unde sunt responsabili pentru pregatirea expe-
dierii pachetelor. Eifi place munca. Singurul lucru pentru care isi face griji
este plata. Chiar daca conform contractului lucreaza cu norma intreaga,
nu stie niciodata cate ore i-au fost alocate intr-o luna si de aceea nu fsi
poate planifica cheltuielile. In anumite luni primeste un salariu atat de mic
incat este nevoita sa imprumute bani pentru chirie de la familie. Iar acum
Marisa, la fel ca si ceilalti lucratori care sunt tot de mult timp ca si Marisa
angajati, au primit de la angajator un acord pentru incheierea contractului
pe care trebuie sa il semneze. El a promis ca dupa trei luni o va angaja din
nou. Marisa nu stie ce sa faca. A auzit ca nu primeste o indemnizatie de
somaj, daca ea singura isi anuleaza contractul.
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Angajator

Referitor la orele de munca si la salariu, Marisa are
obligatia conform contractului individual de munca sa
fie disponibila timp de 40 de ore pe saptamana pentru
angajator. Angajatorul are obligatia de a-i da Marisei
activitati pentru 40 de ore saptamanal si de a le plati.
Dacad nu are de lucru pentru Marisa, Marisa are dreptul
la salariul intreg chiar daca ea nu a lucrat. Acesta este
asa-numitul salariu garantat. Daca Marisa nu este pla-
titd de angajator pentru 40 de ore, ci doar pentru orele
pe care le-a lucrat, el incalca obligatiile dreptului muncii.

Pentru ca Marisa sa fsi primeasca salariul garantat, ea
trebuie sd il solicite de la angajator. Nicio autoritate nu
face acest lucru pentru ea. Ea se poate adresa unui cen-
tru de consiliere sindical specializat in dreptul muncii,

de unde primeste informatii mai detaliate referitoare la
solicitarea salariului.

Marisa gaseste adresele centrului de consiliere local pe:
Centre de consiliere specifice pentru dreptul muncii:
57 https://www.bema.berlin/ro/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/ro/
beratungsstellen

Marisa poate gasi prezentarea tuturor centrelor de
consiliere in functie de tematica si de limba pe:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-
europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere

Modul in care se solicita salariul de la angajator este
prezentat in capitolul 2 ,,Neplata salariului”.

Marisa nu trebuie sa semneze contractul de reziliere din
doua motive:

(1) Dupa 18 luni de angajare, Marisa trebuie angajata in
centrul de logistica pe perioada nedeterminata. Anga-
jatorul ei (agentia de munca temporara) incearcd sa
evite acest lucru, oferind un contract pentru trei luni.

(2) Daca Marisa semneaza contractul de reziliere, ea
pierde nu doar posibilitatea de angajare in centrul de
logistica ci trebuie sa ia in calcul si cd nu are dreptul

la indemnizatia de somaj a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca (Bundesagentur fir Arbeit).
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Munca temporard

Comitetul de intreprin-
dere al creditorului/
angajatorului

Lucratorii individuali ca Marisa pot actiona foarte greoi
pe cont propriu impotriva angajatorului. In acest sens
exista multe firme care sunt reprezentate de un comi-
tet de intreprindere ales de angajati, care reprezinta
interesele intregii comunitati din intreprindere. Daca
agentia de munca temporara nu are niciun comitet de
intreprindere, Marisa se poate adresa comitetului de
intreprindere al angajatorului, de exemplu, compania
de logistica. Comitetul de intreprindere al centrului de
logistica este responsabil pentru Marisa in special in cazul
in care exista intrebari referitoare la locul de munca, ca
de ex. pentru protectia muncii si a sanatatii sau pentru
distributia timpului de munca. Centrul de logistica are
fatd de Marisa si fata de ceilalti angajati o obligatie
de ingrijire. Comitetul de intreprindereal centrului de
logistica nu are o influenta directd asupra angajato-
rului (agentia de munca temporard) daca de exemplu
trebuie sd plateasca salariul garantat. Acesta poate
actiona cu indicatia referitoare la obligatia de ingrijire
asupra angajatorului, astfel incat acesta sa asigure o
salarizare corecta a personalului temporar platita de
agentia de munca temporara.



https://www.bema.berlin/ro/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/ro/beratungsstellen
https://www.faire-mobilitaet.de/ro/beratungsstellen
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
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Organisme de arbitraj
pentru angajator

Majoritatea agentiilor de munca temporara din Germania
sunt membre a doud dintre cele mai mari asociatii profe-
sionale ale angajatorilor din ramura: Bundesarbeitge-
berverband der Personaldienstleister e.V. (BAP) sau dem
Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen
e.V. (iGZ). Asociatiile reprezinta interesele membrilor lor,
negociaza conditiile colective de angajare pentru munca
temporara si se angajeaza sa asigure conditii de munca
corecte, respectarea legilor si a standardelor de securitate
si eticd in munca. Aceste principii de actiune sunt stabi-
lite in codul de conduita si etica. Marisa isi poate verifica
contractul de munca pentru a vedea dacd angajatorul
siu apartine uneia dintre cele doud asociatii. In acest
caz, Marisa poate contacta asociatia responsabila si fi
poate descrie cazul. Asociatia angajatorilor poate media
si ajunge la un acord si poate impiedica angajatorul sa
incalce Tn continuare conditiile contractuale.

Daca agentia de munca temporard este membrd a iGZ,
Marisa poate contacta Organismul de Contact si Arbitraj
(KuSS) la:

kontakt@kuss-zeitarbeit.de
sau telefonic: +49 30 25762847

Nu a fost instituit niciun organism de arbitraj la BAP,
dar in astfel de cazuri se recomanda sd contactati in
scris asociatia.

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister
e.V.(BAP)

UniversitatsstraRe 2-3a

10117 Berlin

Agentia Nationala pen-
tru Ocuparea Fortei de
Munca (Bundesagentur
far Arbeit)

Retinerea salariului garantat este o incalcare a art. 615
din Codul civil german (BGB) si a Legii privind ocuparea
fortei de munca temporara (AUG) (art.11, alineatul (4),
teza 2). Incercarea de a impiedica angajarea directi a
Marisei si a altor angajati incalca obiectivul articolului
1 alineatul (1b) a legii privind ocuparea fortei de munca
temporari (AUG).

Marisa poate raporta aceste incalcari Agentiei pentru
Ocuparea Fortei de Muncg, care a acordat angajatorului
permisiunea pentru ocuparea fortei de munca temporare.
In Germania exista trei Agentii pentru Ocuparea Fortei
de Munca care sunt responsabile pentru eliberarea auto-
rizatiei AUG: la Niirnberg, Kiel si Diisseldorf. Agentia
responsabila depinde de sediul firmei de plasament:

Contact

Agentia

responsabila pentru

Agentur fiir Arbeit
(Agentia de munca) Niirnberg
90300 Niirnberg

Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Rheinland-Pfalz, Saarland

Telefon: 0911 529-4343

Fax: 0911 529-4004343
Nuernberg.091-ANUE@arbeitsagentur.de
Lu-Vi: orele 8-13 / si Jo.: orele 13-16

Agentur fiir Arbeit
(Agentia de munca) Kiel
24131 Kiel

Berlin, Brandenburg, Bremen,
Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen,
Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Schleswig-Holstein,

Telefon: 0431 709-1010

Fax: 0431 709-1011
Kiel.091-ANUE@arbeitsagentur.de
Lu-Vi: orele 8-13 / si Jo.: orele 13-16

40180 Disseldorf

Thiringen
Agentur fiir Arbeit Hessen, Telefon: 0211 692-4500
(Agentia de munca) Nordrhein-Westfalen Fax: 0211 692-4501
Diisseldorf Duesseldorf.091-ANUE@arbeitsagentur.de

Lu-Vi: orele 8-13 / si Jo.: orele 13-16
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Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca responsabila
poate verifica angajatorul in urma plangerii Marisei.
Daca se constatd incalcari ale legii, agentia pentru ocupa-
rea fortei de munca temporarava fi amendata sau chiar
i se poate interzice continuarea activitatii ca agentie de
munca temporara. Important este ca Marisa sa prezinte
in plangere situatia cat mai exact si sa anexeze dovezi cum
ar fi de ex. contractul individual de munca si statele de
plata.

Centrele de consiliere n dreptul muncii pot fi de ajutor in
pregatirea pentru astfel de plangeri (vezi pasul 1). Sansele
ca angajatorul sa fie pedepsit cresc, daca si alte victime
se alatura plangerii. Dupa depunerea plangerii Marisa nu
primeste informatii referitoare la rezultatul verificarii de
la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Autoritatea de Control
Financiar al Muncii la
Negru (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Retinerea salariului garantat, pe de o parte, incalca
obligatia de a plati salariul minim si, pe de alta parte,
retine contributiile de asigurari sociale. Din acest
motiv, Marisa poate depune o plangere si la Autoritatea
de Control Financiar al Muncii la Negru, ceea ce poate
duce la verificarea si pedepsirea companiei pentru
infractiuni:

http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
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Munca temporard

(6
Angajator

Daca Marisa lucreaza la centrul logistic peste 18 luni,
contractul individual de munca dintre ea si agentia de
munca temporari va deveni nul. In locul acestuia apare
automat un raport de munca pe perioada nedetermi-
nata intre Marisa si centrul de logistica.

g Precautie! In noul raport de munci se stabilesc

termeni noi de la zero. De exemplu, Marisa va
beneficia de o protectie impotriva concedierii de
la centrul de logistica dupa 6 luni de la preluare.
Nu se iau in considerare perioadele de lucru din
centrul de logistica de la angajarea anterioara la
agentia de munca temporara.



http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html




Activitati fals
Independente

©® Centre de consiliere

© Casa de Compensatie a Casei Germane de
Asigurari de Pensie

© Tribunalul pentru litigii de munca

O C(asa de asigurari de sanatate

© Administratia Financiara

@ Biroul de Autorizare a Activitatilor Comerciale

© Autoritatea de Control Financiar al Muncii
la Negru




Ghid practic pentru angajatii UE in Germania

Activitati fals
Independente

Studiu de caz

Ricardo din Italia este un muncitor calificat in constructii. In ciuda cali-
ficarilor si a experientei indelungate ii este dificil sa gaseascad un loc de
munca cu norma intreaga pe perioada nedeterminata. Ultima oara a avut
un contract de proba cu o firma de constructii. Dupa o luna, seful i-a spus
ca pe viitor il poate angaja doar ,cu inregistrare la registrul comertului”
(Gewerbe), deci persoana fizica independenta. De aceea seful l-a inscris
deja pe Ricardo ca persoana fizica independenta. Ricardo lucreaza ca si
inainte de la ora 7 pana la ora 16, primeste 8 € pe ora in mana si seful Ti
spune in fiecare zi ce trebuie sa faca. El verifica si daca Ricardo isi face
bine treaba. De cateva zile Ricardo a facut gripa. Seful i-a spus la telefon
ca nu il va plati pentru zilele in care lipseste. Si mai rdu: La vizita medicala
Ricardo a constatat ca nu mai este asigurat. Ricardo a discutat cu prietenii
despre situatia lui de lucru. Acestia l-au avertizat pe Ricardo munca ca per-
soana fizica independenta poate atrage controale pe santier care pot cauza
probleme. Ricardo a crezut ca este angajat legal. El nu intelege situatia si
doreste sa isi lamureasca drepturile.
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Centre de consiliere

Prin inregistrarea la registrul comertului, Ricardo a
devenit persoand independenta in mod formal (si
comerciant). Ca atare, el ar fi trebuit sa solicite un cod
de inregistrare fiscald de la Administratia Financiara si

sa emita o factura pentru seful sau. El ar fi trebuit sa fsi
plateasca singur asigurarea de sanatate. Seful lui nu a
platit pentru Ricardo nici contributii de sanatate si nici
de pensie. Comerciantii nu au dreptul la continuarea
platii salariului in caz de boald, la salariul standard si
la concediu. in cazul lui Ricardo, totusi, exista unele
indicii cd acesta nu este un lucrator independent, ci
mai degraba desfasoara asa-numitele ,,activitati fals
independente”, astfel incat el este, de fapt, angajat in
continuare al firmei de constructii. In caz contrar, ca
lucrator independent, el ar trebui sa fie liber sd decida
pentru cine sa preia comenzi. Ar trebui sa poata decide
cand vine pe santier si cdnd paraseste santierul. Seful lui
nu ar trebui sa 1i dea indicatii referitoare la cum ar trebui
s isi desfasoare activitatea. In mod normal, Ricardo ar
trebui sa aiba propriile scule pentru a presta activitatea.
Dar acesta nu este cazul lui Ricardo. In plus, nu este voie
sa se presteze aceeasi munca la acelasi angajator mai
intdi cu un contract individual de munca si apoi in calitate
de comerciant. Prin urmare, este foarte probabil ca
Ricardo trebuia doar sa pretinda ca este persoana fizica
independenta si el este, de fapt, un angajat.

Pentru o evaluare initiald a statutului sau, Ricardo
poate folosi una dintre numeroasele liste de verificare
referitoare la tema activitati fals independente, pe care
le poate gasi online:

https://www.handwerk-magazin.de/
scheinselbststaendigkeit/383/95/download

Pentru a primi informatii de baza referitoare la statutul
sau, Ricardo se poate adresa centrului de consiliere in
dreptul muncii:

Centre de consiliere specifice pentru dreptul muncii:

a https://www.bema.berlin/ro/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/ro/
beratungsstellen

Ricardo poate gasi prezentarea tuturor centrelor de
consiliere in functie de tematica si de limba pe:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-
europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
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Activitati fals independente

Acolo afla ce drepturi are ca persoana fals indepen-
denta. Cu toate acestea, un centru de consiliere nu
poate stabili daca Ricardo este persoana fals indepen-
dentd - adica angajat conform unor criterii obiective.
Pentru acest lucru existd anumite institutii cum ar fi
Casa Germana de Pensii, Administratia Financiara si
Tribunalul privind litigiile de munca.

Casa de Compensatie
a Casei Germane de
Asigurari de Pensie

Statutul de salariat al lui Ricardo poate fi supus contributii-
lor de securitate sociald de la Casa de Compensatie a Casei
Germane de Asigurdri de Pensie. Aceasta este un organism
de verificare pentru intrebari legate de statutul persoa-
nelor in ceea ce priveste asigurdrile sociale. Ricardo trebuie
sa completeze un formular pe care il poate descarca de pe
pagina web a Casei Germane de Asigurdri de Pensie:

=¢ Ricardo poate gasi formularul pentru constatarea
statutului de angajat asigurat social atasat in
anexa XVI de la pagina 122.

Poate primi ajutor pentru completare de la un centru de
consiliere:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-
europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere

sau un punct de contact al Casei Germane de Asigurari
de Pensie. Ricardo trebuie sa transmita cererea la
urmatoarea adresa:

Deutsche Rentenversicherung

Bund Clearingstelle fiir sozialversicherungsrechtliche
Statusfragen

10704 Berlin

Pentru verificarea statutului, Casa de Compensatie a
Casei Germane de Pensii are nevoie de aproximativ patru
saptamani. Dupa aceea Ricardo primeste o decizie scrisa.

In cazul in care Casa de Compensatie a Casei Germane de
Asigurari de Pensie confirma ca Ricardo a fost angajat si
nu persoand independentd, angajatorul lui trebuie s3 pla-
teascd toate contributiile (atat partea angajatului, cat si
partea angajatorului) pentru toate asigurarile sociale, deci
pentru asigurarea de sanatate, ingrijire, somaj si pensie.
Acest lucru este important pentru drepturile lui Ricardo
la pensie sau la indemnizatia de somaj. Baza de calcul
pentru contributii este salariul minim in constructii.


https://www.handwerk-magazin.de/scheinselbststaendigkeit/383/95/download
https://www.handwerk-magazin.de/scheinselbststaendigkeit/383/95/download
https://www.bema.berlin/ro/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/ro/beratungsstellen
https://www.faire-mobilitaet.de/ro/beratungsstellen
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere

Ghid practic pentru angajatii UE in Germania

Dacad Ricardo ramane la angajatorul sau, angajatorul
poate deduce o parte din contributiile de asigurari soci-
ale din salarii, dar numai pentru cele trei plati salariale
lunare dupa ce asigurarea de pensie i-a stabilit statutul
de angajat. Si angajatorul poate deduce contributiile de
asigurari sociale doar pentru suma care depaseste limita
lunara de scutire a popririlor (1.179,99 € incepand din
2020). Limita de poprire este o suma pe care Ricardo nu o
poate deduce din salariu, deoarece aceasta suma este
necesara pentru asigurarea existentei. Dacd Ricardo
castigd de exemplu 1.800 € net, mai raman 1.179,99 €.
Angajatorul poate primi maximum 620,01 €.

Dacad Ricardo nu mai lucreaza la firma de constructii,
angajatorul nu fi mai poate plati contributiile. In acest
caz ,trebuie sa pliteasca intreaga suma de asigurare la
asigurarile sociale, atat partea angajatorului, cat si
partea angajatului.

Tribunalul pentru litigii
de munca (Arbeitsgericht)

In calitate de angajat, care este doar in aparenta un
lucrator independent, Ricardo avea toate drepturile
unui angajat ,normal” la inceputul raportului de munca,
inclusiv dreptul la salariul minim, convenit colectiv
pentru lucratorii calificati, in valoare de 15,40 € brut
(Vest, incepand din octombrie 2020), precum si dreptul
la continuarea platii salariului in caz de boala.

Seful sdu, insa, nu recunoaste decizia Casei de Compen-
satie si drepturile rezultate si nu vrea sd i le acorde lui
Ricardo ca persoana independenta. Pentru a-si revendica
drepturile, Ricardo poate da in judecata Tribunalul
pentru litigii de munca pentru a constata raportul de
muncd. Doar in acest fel isi poate pune drepturile in
aplicare. Mai multe informatii referitoare la acest proces
se regdsesc in capitolul 2.
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Casa de asigurari de
sanatate

In calitate de presupusi falsa persoana independenti - si
deci ca angajat - Ricardo are dreptul de a avea asigurari
de sanatate platite de angajatorul sdu. Lamurirea statu-
tului siu poate dura mai multe saptimani. In acest timp,
Ricardo nu va avea asigurare de sanatate. Casa de asigurari
de sdnatate 1i poate percepe contributii si penalitati pen-
tru intarzierea platii pentru aceasta perioada din cauza
statutului neclar al asigurarii de sanatate. Din acest motiv,
se recomanda ca Ricardo sa informeze Casa de asigurari
de sanatate despre inceperea activitatii independente si
sa faca o asigurare voluntara de sandtate pentru lucratorii
independenti. Cea mai ieftind asigurare de sdnatate este
de aprox. 150 € pe luna.

Pe intreg teritoriul Germaniei exista locatii in care per-
soanele primesc ingrijire medicala in cazuri acute si fara
asigurare medical. Ingrijirea insa este limitati la mini-
mum si nu se compara cu statutul de inregistrat la Casa
de asigurdri de sanatate. Ricardo poate obtine informatii
exacte referitoare la aceste locatii de la centrele de
consiliere sociale:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-
europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere

In cazul in care Casa de asiguriri de sinitate constati c3
Ricardo a fost persoana fals independenta angajatorul
trebuie sa plateasca contributiile la asigurarea de sana-
tate din urma. Ricardo va primi inapoi contributiile pe
care le-a platit deja.



https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere

Administratia Financiara
(Finanzamt)

Ricardo trebuie sa declare in fiecare caz veniturile la
Administratia Financiara. El trebuie sa solicite ulterior
un cod de inregistrare fiscala si trebuie sa emita anga-
jatorului facturi pentru serviciile prestate.

Prin inregistrarea la registrul comertului el are obligatia
formala ca persoana independentad sa dea o declaratie
de venit in urmatorul an. Dacd Ricardo nu face acest
lucru (la timp), va trebui sa plateasca penalitati de intar-
ziere sau penalitati cu titlu cominatoriu. Se va estima
impozitul pe care Ricardo trebuie sa il plateasca. Acesta
poate fi nefavorabil pentru el.

Dacd Administratia Financiara ar putea demonstra
angajatorului lui Ricardo ca el nu si-a platit impozitul in
mod deliberat sau din neglijenta, atunci angajatorul ar
trebui sa plateasca retrospectiv impozitul pentru Ricardo.
Pentru acest lucru Ricardo ar trebui sd se adreseze unui
birou specializat, unui consilier financiar sau unui avocat
specializat in drept financiar.

Biroul de Autorizare a
Activitatilor Comerciale
(Gewerbeamt)

Dupa ce Casa de Compensatie a constatat ca Ricardo
era persoana fals independenta, activitatea sa comerciala
se incheie. Acest lucru inseamna cd Ricardo trebuie sa
isi radieze afacerea. Poate face acest lucru cu ajutorul
unui formular:

= Ricardo poate gisi cererea de radiere a afacerii
atasata in anexa XVII de la pagina 129.
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Activitati fals independente

Autoritatea de Control
Financiar al Muncii la
Negru (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Activitatea fals independenta reprezinta o infractiune.
Seful lui Ricardo ar putea fi gasit vinovat, deoarece el nu
a platit nicio contributie catre asigurarea de sanatate, de
pensie si sociala. Ricardo ii poate face o plangere la
Autoritatea de Control Financiar al Muncii la Negru (FKS)
din locatia sediului firmei de constructii. Autoritatea
de Control Financiar al Muncii la Negru (FKS) este o
autoritate care controleaza si verifica, printre altele, daca
angajatorul plateste in mod corect contributiile sociale
pentru angajati.

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/
dienststellenfinder_node.html

Seful poate fi amendat sau poate fi pedepsit chiar si cu
inchisoarea.

Ricardo ar trebui sa solicite consilierea unui avocat, in
prealabil, deoarece exista riscul ca Autoritatea de Control
Financiar al Muncii la Negru (FKS) sa il verifice si pentru
actiunile sale si sa il penalizeze.

Ricardo se poate inregistra singur la Autoritatea de
Control Financiar al Muncii la Negru (FKS), poate
depune o plangere si poate da o declaratie. Daca acest
lucru nu este posibil, el poate transmite o comunicare
si online:

57 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

Pentru verificarea eficienta si prelucrarea cazului, Auto-
ritatea de Control Financiar al Muncii la Negru (FKS) are
nevoie de cat mai multe informatii. De aceea, Ricardo
trebuie sa mentioneze datele referitoare la durata con-
tractului de munca, programul zilnic de munca, sumele
primite, martori etc.


https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/dienststellenfinder_node.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/dienststellenfinder_node.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/dienststellenfinder_node.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html




Munca la negru

O Angajator

© Casa de asigurari de sanatate
© Subcontractor

O Administratia Financiara

© Autoritatea de Control Financiar al Muncii
la Negru




Ghid practic pentru angajatii UE in Germania

Munca la negru

Studiu de caz

Dona Victoria a venit dintr-un sat din apropierea Clujului (Romania) in
Germania. Oferta de munca pe care i-a facut-o Florin a meritat calatoria
lunga: Lucru cu acte intr-o fabrica de carne din Germania, plecare orga-
nizata, cazare la angajator si, nu in ultimul rand, 1.200 € lunar in mana. La
fata locului s-a constatat ca ea lucreaza pentru un mare producator de
carne, care vinde conserve de carne chiar si in Romania.

Florin a cunoscut-o in satul ei natal unde el cauta muncitori prin inter-
mediul comunitatii locale a bisericii. Dona Victoria a primit de la Florinin
Germania legitimatia de lucru, acesta i-a aratat cazarea si i-a explicat ce
face la munca. Dona Victoria primea intotdeauna la finalul lunii salariul
in numerar intr-un plic. Dona Victoria nu a primit niciun contract indi-
vidual de munca scris. Ea nu primeste niciodata statul de plata sau alte
documente de la Florin. Nu stie daca este asigurata si daca poate merge
la medic. L-a intrebat pe Florin de contract si de asigurarea medicala, dar
fara succes. Ea [-a intrebat daca este angajata legal.
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o
Angajator

In Germania, angajatorul are obligatia de a-i confirma
in scris angajatului conditiile de munca (printre care

si salariul, timpul de lucru, durata contractului etc.).
Acestea apar in mod normal intr-un contract individual
de munca. Pentru a face acest lucru, angajatorul are la
dispozitie o luna de la inceperea muncii.

In mod normal toti angajatii primesc un contract indi-
vidual de munca. Faptul ca Dona Victoria nu a primit
unul, nu Tnseamna ca este angajata ilegal. Munca este
legala daca angajatorul a inregistrat-o la asigurarea
sociala si 7i plateste contributiile sociale. Contributiile
sociale se deduc din suma brutad a salariului.

Calculul contributiilor sociale:

1.200 € net = aprox. 1.650,63 € brut
Florin ar trebui sa plateasca contributiile sociale din
suma bruta 1.650,63 €.

Un raport de incadrare in munca fara un contract
individual de munca in forma scrisd nu este o situatie
tipica si ar putea fi un semn ca Florin nu a inregistrat-o
pentru asigurarea sociald. Faptul ca i plateste salariul
n numerar nu este, de asemenea, interzis in sine. Dar
acest lucru se intampla foarte rar si ar putea fi pentru
Dona Victoria un semn de munca la negru.

Pentru a ldmuri situatia, Dona Victoria ar trebui sa i soli-
cite lui Florin sa i dea un contract individual de munca.
Ea ar trebui sa il intrebe si de certificatul de inregistrare
pentru asigurarea sociald. Angajatorul trebuie sa o inre-
gistreze la asigurarea sociala cu prima plata a salariului,
cel tarziu la sase sdptamani dupd inceperea muncii.

Inregistrarea la asigurarea sociali are loc in Germania
prin Casa de asigurari de sanatate. Florin trebuie sa
inregistreze toate datele relevante ale Donei Victoria
pentru Casa de asigurari de sanatate. Daca nu a mai
lucrat in Germania, Florin trebuie sa o intrebe pe Dona
la ce casd de asigurdri doreste sa se inregistreze. Cand
angajatii straini incep sa lucreze in Germania pentru prima
data, deseori angajatorii lor aleg asigurarea de sanatate
in locul lor fara sa intrebe. Acest lucru nu este corect, dar
se intdmpla frecvent. Florin trebuie sa i spuna Donei
Victoria Tn acest caz la ce casa de asigurdri a asigurat-o.
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Munca la negru

Casa de asigurari de
sanatate

Dupa inregistrare, Casa de asigurari de sanatate ii trans-
mite Donei Victoria cardul de asigurat cu care poate
merge la medic. Daca nu primeste un card de asigurat,
desi a ales o asigurare, poate contacta Casa de asigurari
de sanatate si fi poate intreba daca a fost inregistrata.
Poate obtine informatii prin telefon sau personal. Pentru
ldmurirea acestor intrebari se poate adresa unui centru
de consiliere pentru migranti.

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-de/eu-buerger/beratungsstellen-suche

Daca Dona Victoria nu a fost asigurata de Florin, atunci
ea trebuie sd Tsi aleaga singura o casa de asigurari. Este
suficient sa informeze Casa de asigurari de sanatate
ca a inceput sa presteze o activitate care face obiectul
contributiilor de asigurari sociale.

Poate gasi lista tuturor caselor de asigurdri de sandtate
pe aceasta pagina web:

https://www.krankenkassen.
de/gesetzliche-krankenkassen/
krankenkassen-liste/

Ofertele caselor de asigurari de sanatate sunt diferite.
Casele au diferite programe cu bonusuri si servicii supli-
mentare. Ele sunt diferite si in functie de formele de
consiliere (personal la fata locului, prin telefon sau pe
email). Multe case de asigurari de sdnatate ofera con-
siliere Tn diferite limbi strdine. Dona Victoria nu poate
schimba oricand casa de asigurari de sanatate la care
adera. Din acest motiv ar trebui sd se informeze Tnainte
de alegerea casei de asigurdri de sandtate cu privire la
ofera. In acest sens o pot ajuta centrele de consiliere
pentru migranti.

Dona Victoria trebuie sa informeze Casa de asigurari de
sanatate cu privire la alegerea ei. Daca Florin nu pla-
teste contributiile sociale la Casa de asigurari de sdnatate
aleasa, Casa de asigurari de sandtate le va solicita de la
Florin. Daca Dona Victoria poate dovedi ca are un raport
de munca cu Florin, decalajul din asigurarea de sanatate
trebuie rezolvat de catre Casa de asigurdri de sanatate.
Ea trebuie sa mentioneze la Casa de asigurari de sdna-
tate datele referitoare la locul de munca, cand a inceput
lucrul, ce salariu a primit si sa prezinte dovezi.
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Subcontractor

Daca Dona Victoria constatd dupa discutia cu Flori si cu
Casa de asigurari de sanatate ca Florin nu a platit con-
tributiile sociale, ea se poate adresa producatorului de
conserve de carne unde isi desfasoara activitatea.

In Germania, angajatii din domeniul prelucririi carnii,
din constructii si din curierat au o protectie speciala
daca angajatorul nu le-a platit contributiile sociale.
Chiar daca fabrica de carne nu este angajatorul direct
al Donei Victoria, aceasta trebuie sa i plateasca con-
tributiile sociale, daca Florin nu a facut acest lucru. in
calitate de contractor al lui Florin, are aceasta obligatie
legala (asa-numita raspunderea subcontractantului).

Dona Victoria se poate adresa centrelor de consiliere
pentru angajati straini. Acolo primeste sustinere pentru
a solicita fabricii plata contributiilor sociale.

Centre de consiliere specifice pentru dreptul muncii:
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https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/ro/
beratungsstellen

Dona Victoria poate gasi prezentarea tuturor centrelor
de consiliere in functie de tematica si de limba pe:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-
europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere

Fabrica trebuie sa plateasca contributiile sociale sau
sd il convinga pe Florin sa plateasca contributiile
restante. Fabrica nu isi asuma responsabilitatea daca
Florin poate dovedi ca el si-a inregistrat angajatii in
mod legal la asigurarea sociald. Acest document se
numeste certificat de atestare fiscala. In acest caz
Florin trebuie sa plateasca contributiile. Pentru anga-
jatii din multe branse (cu exceptia prelucrarii carnii, a
constructiilor si a curieratului) nu exista o raspundere a
subcontractantului pentru contributiile sociale. Acestia
trebuie sa solicite angajatorului prin intermediul unui
avocat, sa plateasca contributiile sociale.
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Administratia Financiara
(Finanzamt)

Florin are obligatia de a o inregistra pe Dona Victoria
la Administratia Financiara si sa fi plateasca impozitul
pe salariu. Dona Victoria poate intreba la Administratia
Financiard competentd daca a fost inregistrata. Daca

se constata cd angajatorul a omis sa facd acest lucru,
impozitul pe salariu trebuie platit retrospectiv. Dona
Victoria si Florin fsi asuma impreuna raspunderea pentru
acest lucru. Administratia Financiara poate decide de

la cine poate pretinde plata retrospectiva a impozitului pe
salariu. Dona Victoria nu a stiut ca Florin nu i-a inregis-
trat impozitul pe salariu. In aceste conditii Administratia
Financiara fi va solicita mai intai lui Florin plata impo-
zitului pe salariu. Baza de calcul pentru impozitul pe salariu
restant este salariul brut in valoare de 1.650,63 € (calcu-
lat pe baza platii salariului net in valoare de 1.200,00 €).

Autoritatea de Control
Financiar al Muncii la
Negru (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Autoritatea de Control Financiar al Muncii la Negru
(FKS) este o autoritate care controleaza si verifica, printre
altele, daca angajatorul pliteste in mod corect contri-
butiile sociale pentru angajati. Pentru verificarea cazului
Donei Victoria este responsabild Administratia Financiara
din regiunea in care Florin si-a inregistrat firma.

Dona Victoria nu stie unde si-a inregistrat Florin firma,
de aceea trebuie sa se adreseze Administratiei Financi-
are din zona locului ei de munca. Adresa o poate gasi pe
internet:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Dona Victoria se poate inregistra singura la Autoritatea
de Control Financiar al Muncii la Negru (FKS), poate
depune o plangere si poate da o declaratie. Daca acest
lucru nu este posibil, ea poate transmite o comunicare
si online:

a https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html
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Pentru verificarea eficienta si prelucrarea cazului,
Autoritatea de Control Financiar al Muncii la Negru
(FKS) are nevoie de cat mai multe informatii. De aceea,
Dona Victoria trebuie sa mentioneze datele referitoare
la durata contractului de munca, programul zilnic de
munca, sumele primite, martori etc.

Plangerea Donei Victoria poate avea drept consecinta
investigarea si examinarea de catre Autoritatea de
Control Financiar al Muncii la Negru (FKS). Florin poate
fi sanctionat cu o amenda sau chiar cu pedeapsa cu
inchisoarea pentru frauda fiscala si sociala. Acest lucru in
poate opri pe Florin s angajeze pe viitor oameni in mod
ilegal. Intrucat Florin nu a platit contributiile de asigurari
sociale, fara ca Dona Victoria sa stie despre acest lucru,
ea nu trebuie sa se ingrijoreze ca va fi acuzata de complice
la infractiunea de neplata a contributiilor sociale . Din
pacate, Dona Victoria nu mai primeste dupa plangere mai
multe informatii referitoare la rezultatele deciziei.

Dona Victoria nu ar trebui sa aiba dezavantaje din cauza
faptului ca Florin nu i-a platit contributiile sociale.
Neplata tuturor asigurérilor sociale conexe (asigurarea
de pensie, de sandtate, de ingrijire medicala, de somaj si
impotriva accidentelor) trebuie rezolvata dupa ce aceste
aspecte referitoare la asigurare au fost facute cunoscute.
Asigurarea ramane valabila in totalitate.
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Ghid practic pentru angajatii UE in Germania

Munca fortata si
exploatarea prin munca

Studiu de caz

Daniel a gasit printr-un anunt pe internet o agentie in tara sa natala,
Romania, care ofera munca in Germania. Pentru aceasta, el trebuie sa
plateasca 500 €. Pentru ca el nu are bani, agentia i-a comunicat ca poate
plati mai tarziu comisionul. In Germania, noul angajator il preia de la
autogara si il duce intr-o locuinta mica in care sunt cazati deja alti barbati.
Angajatorul il convinge pe Daniel sa ii dea documentele, deoarece el le
pastreaza in siguranta. Pentru cazare Daniel trebuie sa plateasca 300 €
pe luna. Angajatorul ii arata documentele in limba germana, Daniel nu
intelege si crede ca ar fi contractul individual de munca. Dupa ce Daniel
a semnat, angajatorul ii ia din nou documentele. El incepe si lucreze: In
medie, doudsprezece ore, sapte zile pe saptamana. Angajatorul il trans-
porta zilnic catre diferite santiere si il aduce inapoi, astfel incat Daniel
nu stie deloc unde este sau unde lucreaza. Nu stie drumul de la cazare la
supermarket. La finalul primei luni nu primeste bani pe motiv ca mai intai
trebuie sa isi plateasca datoriile. La finalul celei de-a doua luni este din
nou inselat. El primeste o data 200 €, pentru a isi cumpdra mancare. El se
imprieteneste cu doi alti barbati de la cazare care ii povestesc ca ei ar fi
primit suficienti bani pentru a supravietui. El vrea sa rezilieze contractul si
sa se mute si isi solicitd documentele inapoi. Angajatorul refuza si il ameninta
c3 Ti datoreaza bani. In plus, el stie unde locuieste familia lui Daniel, care
ar primi o ,vizitd” dacd el nu ar lucra in continuare. In acelasi timp el i
promite din nou ca i va da banii. Daniel nu cunoaste pe nimeni in Germania,
nu vorbeste limba germana, nu isi cunoaste drepturile siii este frica. El nu
vede o alta posibilitate decat cea de a munci in continuare.
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Daniel se afla intr-o situatie din care nu poate iesi sin-
gur. El a fost ademenit intr-un raport de munca fals care
il exploateaza. El nu primeste bani. In plus i se spune
ca el ar avea datorii. Angajatorul l-a amenintat ca fi va
face rau familiei din tara natali. in plus, i-a luat toate
documentele astfel incat Daniel nu isi poate parasi
angajatorul.

Acestea sunt semne tipice pentru traficul cu persoane,
munca fortata sau exploatarea prin munca. O lista de
verificare de la punctul de servicii impotriva exploatarii
prin muncd, munca fortata si traficul de persoane ajuta
la identificarea si clasificarea semnelor de munca fortata:

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/arbeitshilfen/indikatorenliste/

Centru de consiliere de
specialitate pentru per-
soanele vizate de traficul
de persoane si munca
fortata

Ca persoana vizata de munca fortatd, Daniel are drep-
turi speciale. Autoritatile germane sunt obligate sa
identifice situatia de munca fortata si si o rezolve. in
acelasi timp, el are dreptul la informatii si consiliere.

Este foarte important ca Daniel sa fie recunoscut ca per-
soana vizata si sa se adreseze unui centrul de consiliere
specializat sau sa caute un astfel de centru de consiliere.

Centrul de consiliere specializat il poate consilia, printre
altele, referitor la chestiuni privind dreptul de sedere
si social, poate interveni in situatii de criza si poate oferi
consiliere psihosociala si asistenta juridica. Acesta ofera
ajutor in caz de urgenta, stie cum sa acceseze asistenta
medicald si, daca este necesar, poate oferi si informatii
despre ofertele de ajutor din tarile de origine. Un centru
specializat de consiliere il poate ajuta pe Daniel sa-si
gdseascd cazare. Acest lucru este valabil atat pentru ceta-
tenii din Uniunea Europeana cat si pentru persoanele
din statele terte.

O vedere de ansamblu asupra temelor referitoare la
exploatarea prin munca si la munca fortata o ofera cen-
trele specializate de consilierepe care le gasiti aici:

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/beratungsstellen/
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Munca fortata si exploatarea prin munca

Centrele de consiliere specializate in dreptul muncii
sunt, de regula, specializate in recunoasterea semnelor
de munca fortata si exploatare si ajutarea persoanelor
vizate, aflate Tn conditii precare.

In plus, existi si alte materiale pe care centrele de
consiliere si autoritatile le pot folosi pentru a le facilita
recunoasterea semnelor de munca fortata (ca de ex.
sVisual Language”):

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/arbeitshilfen/0_visual-language_broschuere_
web/

Jobcenter

Daniel este cetatean al Uniunii Europene si persoand
cu drept de libera circulatie. Pentru intrebari referitoare
la asigurarea nivelului de trai, Daniel poate fi ajutat de
centrele de consiliere specializate pentru persoanele
vizate de munca fortati. In principiu, cetitenii Uniunii
Europene care sunt vizati de munca fortata au dreptul
la servicii care sd le asigure existenta conform SGB II.

Pentru depunerea unei cereri la Jobcenter, este de
obicei necesara o adeverinta de la politie, vama sau
parchet, care sa confirme suspiciunea de exploatare
prin muncd/munca fortatd/trafic de persoane. Centrul
de consiliere specializat il ajutd pe Daniel sa primeasca
aceasta adeverinta.
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®
Politie/Vama

Daniel se poate adresa direct autoritatii de urmarire
penald, de exemplu, politia sau vama. Este mai rezonabil
sa de contacteze Tnainteun centru specializat de consili-
ere pentru a obtine informatii cu privire la posibilitatile
de colaborare cu autoritatile de urmarire penald com-
petente. Centrul de consiliere are, de reguld, o persoana
de contact responsabila la politie sau la vama care este
familiarizatd cu subiectul muncii fortate.

Daniel trebuie sa fie constient ca toate persoanele
care lucreaza in Germania trebuie sa anunte autorita-
tile la timp si — daca primesc salariu - trebuie sa pla-
teasca impozit si contributii de asigurari sociale. Daniel
nu a fost inregistrat pentru asigurarea sociald si nu au
fost platite nici impozite si nici contributii de asigurari
speciale pentru el. Acest lucru este ilegal in Germania.

Riscul de a fi pedepsit pentru un astfel de comporta-
ment este foarte redus pentru Daniel. Daca o victimd a
traficului de persoane raporteaza o infractiune pe care

a comis-o, procurorul poate omite urmarirea penala.
Numai in cazul unor infractiuni deosebit de grave,
procuratura trebuie sd ia masuri si impotriva victimei.
Daca s-a comis doar o infractiune administrativa, este

la latitudinea autoritatii competente daca actiunea este
urmarita penal sau se impune o amenda.

Chiar daca Daniel, ca potentiala victima a traficului de
persoane, nu este, in general, obligat sd coopereze cu
politia sau cu vama, acest lucru i oferd mai multe avan-
taje decat dezavantaje. In plus, contribuie la faptul ca
infractorii vor fi tratati cu toata severitatea legii.

(4]
Angajator

Daniel a lucrat si are dreptul la salariu. Un centrul de
consiliere in dreptul muncii il poate sustine pe Daniel sa
isi primeasca salariul pentru munca sa. Acesta ar contacta
angajatorul si l-ar sustine pe Daniel in cdutarea unui
avocat, dacad trebuie sa se prezinte in fata Tribunalului
pentru litigii de munca. Pasii exacti au fost descrisi in
capitolul 2: Neplata salariului.
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Tribunal: Procedura
penald/procedura de
adeziune

Un centru de consiliere specializat in munca fortata
ii poate explica lui Daniel ce optiuni de negociere si
posibilitati de sustinere are, daca se ajunge la o proce-
dura penala impotriva angajatorului. il poate sustine
n gasirea unui avocat adecvat. Poate verifica daca are
dreptul sa fie despagubit pentru daunele materiale
sau imateriale.



Sederea membrilor
familiel

© Centrul de consiliere referitor la dreptul
de sedere

Intrare

Serviciul de Evidenta a Persoanelor
Casa de asigurari de sanatate
Autoritatea Competenta pentru Straini

Oficiul pentru Egalitatea de Tratament a
Lucratorilor din UE
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Sederea membrilor
familiel

Studiu de caz

Alba provine din Spania. Ea este de doua luni in Germania si are un con-
tract cu jumatate de norma. Castiga 600 Euro lunar. Sotul ei, care a ramas
in Spania, are cetdtenie columbiana si permis de sedere permanenta in
Spania. Alba vrea ca el sa vina la ea in Germania si sa isi construiascad o
viata noua aici. Sotul Albei a primit deja o oferta de munca din Germania.
Angajatorul vrea sa il angajeze imediat si il intreaba acum de permisul de
sedere si de permisul de munca. Alba a sunat la Autoritatea Competenta
pentru Straini de la nivel local. Acolo i s-a spus ca ea are nevoie de un venit
suficient si o locuinta mare pentru ca sotul ei sa poata veni in Germania.
Documentele pentru permisul de sedere trebuie solicitate din Spania.
Angajatorul care doreste sa il angajeze pe sot face presiune: Daca sotul
tau nu vine la munca in saptamanile urmatoare, va trebui sa angajez pe
altcineva. Alba este suprasolicitata si se gandeste daca sotul ei nu ar trebui
sa inceapa sa munceasca fara acte.
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Centrul de consiliere
referitor la dreptul de
sedere

Alba, ca cetatean al Uniunii Europene cu drept de libera
circulatie, are aceleasi drepturi ca un cetatean german.
Printre acestea se numara si dreptul de a locui impreuna
cu familia.

Pentru a primi informatii mai exacte si de incredere
referitoare la statutul ei, Alba poate contacta centrul de
consiliere care 1i ofera consultanta cu privire la dreptul
de sedere. Consilierea este gratuitd. Pentru a primi o oferta
de consiliere n apropiere, Alba se informeaza de aici:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Daca sotul Albei se muta, el are, ca apartinator al familiei
unui cetatean european, aceleasi drepturi ca si sotia
sa: Are drept de sedere si de munca in Germania fard a
avea nevoie de un alt permis. Contrar informatiilor de
la Autoritatea Competentd pentru Straini, venitul Albei,

precum si dimensiunea locuintei Albei nu joaca niciun rol.

Apartinatorii familiei, persoane cu drept de libera circu-
latie, care nu sunt cetdteni europeni, primesc la cerere
o adeverinta cu privire la dreptul de sedere (card de
sedere). Sotul Albei poate incepe lucrul inainte de a

i se elibera cardul de sedere. Dreptul la munca reiese
deja din lege si cardul de sedere are doar un caracter
~declarativ”, certifica doar dreptul de sedere existent.
Sotul Albei nu trebuie sa se teama de nimic si trebuie
sa solicite un contract individual de munca.
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Sederea membrilor familiei

Intrare

Deoarece sotul Albei are un permis de sedere permanent
din Spania nu are nevoie de viza pentru céldtoria in
Germania. Este suficient un pasaport valabil.

Daca nu ar avea documentul de sedere, ar trebui sd
prezinte fnainte de intrare o viza de intrare. Ce s-ar
intdmpla daca ar apdrea la granita fara viza de intrare?
in acest caz, viza de intrare ar putea fi emisa de auto-
ritatile vamale, daca se poate dovedi ca este casatorit
cu un cetdtean al Uniunii Europene care se afld deja
in Germania. Dovada pe care trebuie sa o prezinte este
certificatul de casatorie care este emis intr-o tara euro-
peana sau a fost recunoscut si legalizat.

Serviciul de Evidenta
a Persoanelor
(Einwohnermeldeamt)

In principiu, sotul Albei are obligatia de a-si inregistra
domiciliul la Directia de Evidenta a Populatiei in termen
de doua saptdmani mutarea in locuinta noua. Daca sotul
ei si-a pdstrat adresa din Spania, acest termen incepe in
trei luni dupa ce s-a mutat in locuinta din Germania.

Dificultatile de inregistrare a domiciliului nu fi influ-
enteaza posibilitatea de a-si incepe munca (vezi aiciin
capitolul 1: Munca fara adresa de inregistrare).

Casa de asigurari de
sanatate

Daca sotul Albei incepe imediat munca, el este asigurat
medical de catre angajator. El trebuie sd comunice
angajatorului la ce casa de asigurari de sanatate vrea sa
fie asigurat.

Dacd nu incepe imediat munca, trebuie sa fie trecut pe
asigurarea de familie de catre Alba pentru a evita sede-
rea in Germania fara asigurare de sanatate.
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Autoritatea Competenta
pentru Straini
(Auslanderbehorde)

Pentru a primi cardul de sedere, sotul Albei trebuie sd
se adreseze Autoritatii Competente pentru Straini.

Pentru Autoritatea Competenta pentru Straini, Alba
si sotul ei au nevoie de certificatul de casatorie. Alba
va trebui sa isi demonstreze dreptul la libera circulatie.
Poate face acest lucru sub forma unei adeverinte scrise
de la angajator. Autoritatea Competenta pentru Strdini
emite cardul de sedere pentru sotul Albei. Acesta are o
valabilitate de 5 ani.

@ Exemplul unui card de sedere UE se regaseste
atasat in anexa XVIII de la pagina 130.

Emiterea acestui card de sedere poate dura mai multe
luni. In acest timp poate fi dificil pentru sotul Albei sa
isi dovedeasca drepturile (de ex. sd obtina un loc de
munca).

De aceea, imediat dupa sosire si dupa inregistrarea la
Serviciul de Evidenta a Persoanelor trebuie sa mearga
la Autoritatea Competenta pentru Straini. De acolo pri-
meste imediat o adeverinta care certifica cererea depusa
pentru cardul de sedere. Adeverinta specifica si ca sotul
Albei are dreptul de a munci. El poate prezenta aceasta
adeverintd angajatorului.

(6

Oficiul pentru Egalitatea
de Tratament a
Lucratorilor din UE
(Gleichbehandlungsstelle
EU-Arbeitnehmer (EU-GS))

Daca Alba si sotul ei au dificultdti in rezolvarea forma-
litatilor referitoare la punerea in aplicare a drepturilor
lor pot obtine informatii de pe pagina Oficiul pentru
Egalitatea de Tratament a Lucratorilor (EU-GS) din UE
in limba lor si pot cduta un centrul de consiliere potrivit
n apropierea lor:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche
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Oficiul pentru Egalitatea de Tratament (EU-GS) are
sarcina de a sustine angajatii din UE, de a le indeplini
drepturile la libera circulatie a lucratorilor in Germania.
In cadrul serviciilor lor, acesta le oferd angajatilor din UE
si familiilor acestora asistentd juridica si/sau speciala
prin consiliere si indrumare.

Procesul poate fi inregistrat prin urmatorul formular
online:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-de/fachleute/beratungsanfrage

o
SOLVIT

Alba si sotul ei pot avea dificultati cu autoritatea (de ex.
Autoritatea Competentd pentru Straini sau cu Casa
de asigurari de sinitate) sau/si se simt discriminati . in
acest caz se pot adresa prin formularul urmator catre
SOLVIT:

7 https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-
complaint-form/home?languageCode=de&origin
=solvit-web

SOLVIT este o retea europeana de centre de consiliere
nationale a cdrei sarcina este de a rezolva problemele de
peste granite din interiorul UE cu autoritatile cat mai
rapid (in termen de zece saptamani).


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/beratungsstellensuche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/beratungsstellensuche
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/fachleute/beratungsanfrage
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/fachleute/beratungsanfrage
https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-complaint-form/home?languageCode=de&origin=solvit-web
https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-complaint-form/home?languageCode=de&origin=solvit-web
https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-complaint-form/home?languageCode=de&origin=solvit-web
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Recunoasterea
diplomelor din
strainatate

Studiu de caz

Beata este asistenta medicala calificata. Dupa 14 ani de experienta
intr-un spital din Polonia a devenit somera si s-a decis sa vina in Germania
pentru a lucra ca ingrijitoare la domiciliu. Credea ca aceasta ar fi cea mai
buna optiune, deoarece chiar si fara cunostinte de limba germana si o
diploma germana, exista multe oferte in Germania pentru persoanele care
sunt dispuse sa ingrijeasca persoane in varsta la domiciliu.

Beata a gasit de lucru la o familie printr-o firma de plasare a ingrijitorilor.
Ea ingrijeste o femeie in varsta care sufera de multe boli. Pregateste si
serveste mesele, ii tine companie si 0 ajuta la imbracat. Pentru aceasta
munca primeste aprox. 1.600 € brut pe luna. Beata s-ar intoarce la locul ei
de munca anterior.

Pe de o parte se simte prost, deoarece lucreaza sub nivelul de calificare
absolvit, pe de alta parte stie ca ar putea castiga mai mult ca asistent medical.
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Consiliere pentru
recunoastere

Pentru a putea obtine mai multe informatii despre posi-
bilitatile pe care Beata le are pentru a presta meseria
pe care a invdtat-o, ea cauta multe centre de consiliere
care ar putea-o consilia cu privire la recunoasterea
calificarilor ei.

Centrele de consiliere ale programului de sprijin
»Integrare prin calificare (IQ)” ofera informatii despre
conditiile exercitarii profesiei in Germania si procedura
de recunoastere. Consilierea este gratuita si poate fi
realizata in mai multe limbi. Beata poate gasi adresele
centrelor de consiliere locale pe urmatoarea pagina:

ttps://www.anerkennung-in-deutschland.de
SV h // k in-d hland.de/
html/de/index.php

Beata poate contacta, de asemenea, Camera de Comert
germano-poloneza care implementeaza proiectul Pro
Recognition. Pro Recognition ofera consiliere gratuita
pe tema recunoasterii calificarilor profesionale in nume-
roase limbi UE. Pe langa Polonia, la acest proiect participa
si Italia. Datele de contact sunt:

« pentru Polonia: https://ahk.pl/pl/hr-i-szkolenia/
uznawanie-kwalifikacji/

e pentru Italia: https://www.ahk.de/wir-foerdern/
berufsanerkennung

Pe langa acestea existd mai multe organisme de
consiliere pentru migranti care pot consilia pe tema
sRecunoasterea calificdrilor profesionale obtinute in
strdinatate”. Beata poate gasi adresele in baza de date
de la Oficiul pentru Egalitatea de Tratament a Lucrato-
rilor din UE:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
beratungsstellensuche

Beate poate solicita o prima consiliere pentru recunoas-
tere si prin hotline-ul ,Munca si viata in Germania” dar
doar in limba germana si in limba engleza. Linia hotline
poate fi accesatd de luni pana vineri, intre orele 9 si 15,
la numarul: +49 30 1815-1111
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Recunoasterea diplomelor din straindtate

Profesia Beatei de asistent medical este ,,reglementata”
in Germania ceea ce inseamna ca este necesard o recu-
noastere oficiald pentru a o putea exercita.

In cazul Beatei, diploma ei este recunoscuta automat
in Germania datoritd reglementarilor europene. Beata a
primit diploma dupa data de 01.05.2004 (Data aderarii
la UE si a intrdrii in vigoare a reglementarilor UE pentru
Polonia). Situatia ei ar fi alta daca ari fi primit diploma la
o alta data. In acest caz, diploma ar fi recunoscuta auto-
mat, dacd ar putea sd prezinte o adeverinta de la autori-
tatile competente din Polonia care sd ateste cd profesia
absolvitd nainte de aderare corespunde standardelor
europene minime.

Recunoasterea automata inseamnad cd nu se mai da un
examen de calificare. Cu toate acestea, Beata trebuie sa
treaca prin procedura de recunoastere.

Daca Beata doreste sa lucreze in Germania fara limitari,
are nevoie de un permis de la stat. Cu acest permis ea
poate fi asistent medical si isi poate exercita profesia.
Dupa aceea, isi poate desfasura si activitatile de asistent
medical care se efectueaza sub supravegherea medi-
cului, cum ar fi de ex. administrarea injectiilor.

De aceea Beata trebuie sd depuna o cerere la organismul
de recunoastere competent cu privire la ,,Permisiunea
de exercitare a profesiei de asistentmedical”. Organis-
mul de consiliere pentru recunoastere ii pune Beatei la
dispozitie adresa organismului de recunoastere, precum
si alte informatii referitoare la posibilitatile de finantare
ale procesului.

Beata afla ca pentru exercitarea meseriei sunt necesare
cunostinte bune de limba germana.



https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-beratung-und-qualifizierung
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Organismul de
recunoastere

Beata poate afla organismele responsabile de recunoas-
tere cu ajutorul urmatorului motor de cdutare:

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/
N
html/de/beratungssuche.php

Beata afla ce documente sunt necesare pentru cererea ei.
Acestea pot fi diferite in functie de fiecare land federal
De regula, acestea sunt:

» Dovada identitatii (carte de identitate sau
pasaport)

e CVtabelar

 Certificate de calificare si alte titluri oficiale de
calificare, dupa caz

e Adeverinte referitoare la experienta profesionala
relevanta

e Adeverinta medicala referitoare la starea de
sanatate

e Cazier judiciar
e Dovada cunostintelor de limba germana

e Adeverinta actual, potrivit cdreia nu exista nicio
procedura penald

Documentele trebuie prezentate in original si cu tradu-
cere legalizata.

Beata ar putea solicita Cardul Profesional European ca
asistent medical si dintr-un stat UE:

https://europa.eu/youreurope/citizens/
work/professional-qualifications/
european-professional-card/index_de.htm

Dovada este un certificat electronic care poate fi impri-
mat ca document PDF. Cardul Profesional European
simplificd procedura de recunoastere profesionald, dar
nu o poate inlocui. Beata trebuie sa solicite permisul
pentru exercitarea profesiei in Germania. Cererea pentru
Cardul Profesional European este necesara, in special,
daca Beata se decide sa lucreze ca asistent medical si in
alte tari UE in afara Germaniei.
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Scoala de limbi straine

Pentru a putea exercita profesia de asistent medical,
Beata trebuie sa demonstreze ca are un nivel de limba
B2. Informatii referitoare la cursurile de limba si de
integrare le poate obtine de la Oficiul Federal pentru
Migratie si Refugiati (BAMF):

http://www.bamf.de/DE/Willkommen/
DeutschLernen/deutschlernen-node.html

Beata poate adresa intrebari referitoare la cursurile de
limb3, de ex. unde si cand are loc urmatorul curs sau
care sunt costurile la BAMF din landul federal de care
apartine si pe email:

e Pentru Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Thiringen: deufoe.berlin@bamf.bund.de

e Pentru Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz,
Saarland: deufoe.stuttgart@bamf.bund.de

e Pentru Bayern: deufoe.nuernberg@bamf.bund.de

e Pentru Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Schleswig-Holstein:
deufoe.hamburg@bamf.bund.de

¢ Pentru Hessen, Nordrhein-Westfalen:
deufoe.koeln@bamf.bund.de

4
Posibilitati de finantare

Costurile pentru proces sunt diferite in functie de fiecare
land federal. Pe langa costurile procedurii de recunoas-
tere mai sunt si costurile pentru traducere si legalizare.
Aceste costuri pot fi prea mari pentru Beata.

Beata lucreaza si are un venit propriu. Ea si poate acoperi
necesarul cu aceasta suma si nu depinde de prestatiile
suplimentare de la Jobcenter. Cu toate acestea, nu are
posibilitatea de a obtine sustinere financiara de la
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Beata poate fi eligibild pentru o solicitare de subventie
pentru recunoastere. Prin aceastd subventie se pot
acoperi costurile pentru taxele si cheltuielile procedurii
de recunoastere, costurile pentru traducerile si legali-
zarile diplomelor in valoare de max. 600 €. Conditiile
de aplicare sunt, printre altele, o perioadd minima de
sedere in Germania de trei luni, precum si un venit anual


https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/beratungssuche.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/beratungssuche.php
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_de.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_de.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_de.htm
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/deutschlernen-node.html
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/deutschlernen-node.html
mailto:deufoe.berlin@bamf.bund.de
mailto:deufoe.stuttgart%40bamf.bund.de?subject=
mailto:deufoe.nuernberg@bamf.bund.de
mailto:deufoe.hamburg@bamf.bund.de
mailto:deufoe.koeln@bamf.bund.de

de maximum 26.000 € (brut). Cererea trebuie transmisa
urmatorului organism:

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
Miihlenstr. 34/36
09111 Chemnitz

= Formularul pentru cerere se gaseste atasat in
anexa XIX de la pagina 131.

Pentru completare poate oferi asistentd orice centru IQ
sau centru de consiliere pentru migranti.

in landurile federale Hamburg si Berlin exista posibilitati
suplimentare de finantare: ,,Fondul de ajutorare pentru
recunoasterea profesionala Berlin” si ,,Programul de
burse Hamburg”.

Mai multe informatii referitoare la ,,Fondul de ajutorare
pentru recunoasterea profesionala Berlin” pot fi
obtinute din biroul reprezentantului senatului din Berlin
pentru integrare si migratie:

Willkommenszentrum Berlin
Potsdamer StraRe 65
10785 Berlin

Telefon: (030) 9017-2326
Fax: (030) 9017-2320
haertefallfonds@intmig.berlin.de

si despre bursele din Hamburg de la Diaconia Hamburg:

Zentrale Anlaufstelle Anerkennung (ZAA)
Schauenburgerstralle 49
20095 Hamburg

Telefon: (040) 30620-396
zaa@diakonie-hamburg.de
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Recunoasterea diplomelor din straindtate
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Ghid practic pentru angajatii UE in Germania

Activitatea cu norma
redusa

Studiu de caz

Jifi lucreaza de un an drept ca consilier pentru clienti pentru o firma de
turism. Din cauza pandemiei a fost trecut, de la finalul lui martie, de catre
angajator la activitatea cu norma redusa. Daca Jifi nu semneaza contrac-
tul, ar fi concediat. Contractul nu era clar pentru Jifi: Era mentionat ca ar
lucra intre 0 si 40 de ore pe saptamana, dar nu era mentionat cat timp ar
lucra pentru activitatea cu norma redusa. Jifi a semnat contractul in ciuda
acestor mentiuni la fel ca toti ceilalti colegi. Inurmatoarele luni Jifi a lucrat
in mod diferit: Cateodata doua ore pe zi, in alte zi trebuia sa lucreze opt
sau mai multe ore. In mai a avut o s3ptdmana de concediu, intre timp au
fost si sarbatori. Jifi a primit lunar in loc de 2.000 € doar 1.200 €. Jifi nu
intelege statul de plata: El nu intelege contributiile de langa rubrica de
salariu pentru activitatea cu norma redusa, concediu si sarbatori legale.
Dupa trei luni s-a intamplat ceva la care Jifi nu se astepta deloc: A primit
rezilierea contractului. Motivul rezilierii este ,din motive legate de com-
panie”. Jifi este foarte dezamagit, deoarece crede ca seful lui nu si-a tinut
promisiunea: Jifi ar fi trebuit sa isi pastreze locul de munca. Jifi considera
concedierea nedreapta si vrea sa faca ceva in acest sens. ELisi doreste
salariul integral si vrea sa declare ca seful i-a platit prea putini bani. Dar
unde sa faca acest lucru?
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Centru de consiliere

Jifi merge direct la un centru de consiliere pentru anga-
jati straini care a ajutat deja multi prieteni in problemele
cu angajatorii. Pe intreg teritoriul Germaniei exista mai
multe centre de consiliere:

Centre de consiliere specifice pentru dreptul muncii:
a https://www.bema.berlin/ro/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/ro/
beratungsstellen

Jifi poate gasi prezentarea tuturor centrelor de consiliere
in functie de tematica si de limba pe:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-ro/cet%C4%83%C8%9Beni-ai-uniunii-
europene/c%C4%83utare-centre-de-consiliere

Consilierea este gratuitd. Consilierii vorbesc mai multe
limbi si 7i pot verifica documentele de munca ale lui
Jifi dintr-o perspectiva juridica si fi pot propune solutii
concrete de rezolvare.

La consiliere Jifi afld mai multe despre activitatea cu
norma redusa: Este o masura care ar trebui sa contribuie
la evitarea concedierilor. Angajatorii care au o situatie
economicd precard, cum ar fi de exemplu angajatorul lui
Jifi din cauza restrictiilor cauzate de coronavirus, nu ar
trebui sa isi concedieze imediat personalul. Ei ar trebui
sa reduca timpul de lucru. Dupa imbunatatirea situatiei
economice, timpul de lucru poate fi crescut imediat.

Daca un angajator doreste sa introduca activitatea cu
norma redusa, el are nevoie de acordul angajatorului.
Acest acord este confirmat printr-un contract scris.
Aceste contracte trebuie formulate in mod clar si
explicit. Inceputul si finalul activitatii cu norm3 redusi
trebuie stabilite in mod explicit. Contractul pe care Jifi
[-a semnat nu indeplineste aceste conditii si s-ar putea
sa fie nul. Consecinta ar fi ca Jifi are dreptul la salariul
complet pentru orele de munca prestate. Acest lucru
trebuie verificat din punct de vedere juridic de ex. de
cdtre un avocat de specialitate in litigii de munca.

Pentru orele nelucrate angajatii primesc 60 % din salariu
(iar dacd au copii, 67 %). Acest salariu se numeste salariu
pentru activitatea cu norma redusa. Pentru acest lucru
angajatorul primeste o subventie de la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca. Angajatorul lui Jifi a
anuntat Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

la finalul Lunii cate ore nu au fost lucrate. Aceste date
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Activitatea cu norma redusa

trebuie sa fie adevarate. In timpul concediului Jifi tre-
buia sd isi primeasca suma totalad pentru banii de con-
cediu. Angajatorul lui Jifi trebuie sa plateasca si zilele de
sarbatoare dar in cuantumul salariului pentru activitatea
cu norma redusa.

Consilierii au constatat, in urma compararii listelor cu
timpii de munca si a statului de plata, ca Jifi a primit
prea putini bani. Ei il sfatuiesc pe Jifi sa faca o plangere
pentru salariile restante. Pasii exacti au fost descrisi n
capitolul 2: Neplata salariului.

Referitor la concedierea lui Jifi: In timpul activitatii cu
norma redusa nu exista, in principiu, nicio interdictie de
a da un preaviz.

Daca situatia economica a angajatorului nu se imbu-
natateste in ciuda activitdtii cu norma redusa si Jifi
nu beneficiaza de locul de munca pe o durata lunga de
timp, angajatorul lui Jifi poate rezilia contractul cu res-
pectarea anumitor conditii:

Jifi lucreaza de peste sase luni in compania care are
peste zece angajati. De aceea beneficiaza de protectie
impotriva concedierii. Tribunalul pentru litigii de munca
poate verifica dacd a fost motivata si sociald concedierea
de catre angajator. Daca Jifi doreste, poate depune o
plangere impotriva concedierii la Tribunalul pentru litigii
de munca. Consilierii il pot pregdti pe Jifi sa faca o plan-
gere impotriva concedierii.

Odata cu rezilierea se incheie activitatea cu norma
redusa. Angajatorul trebuie sa il plateasca pe Jifi. Con-
form prezentarii oficiale a Ministerul Federal German

al Muncii si Afacerilor Sociale BMAS, Jifi are dreptul,
incepand cu ziua concedierii si pand la expirarea terme-
nului de preaviz pentru incetarea contractului, la plata
integrald a salariului, indiferent dacd a fost angajat cu
norma intreaga sau nu. Jifi ar trebui sa fsi solicite drep-
turile de munca, asa cum este stipulat in contract, dupa
concediere!

Jifi nu are niciun dezavantaj la primirea indemnizatiei
de somaj I (Arbeitslosengeld I), iar Indemnizatie de
somaj este calculata ca si cum Jifi ar fi lucrat cu norma
intreaga.
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Tribunalul pentru litigii
de munca (Arbeitsgericht)

Jifi poate transmite plangerea pe cale orald la Biroul de
solicitare a ajutorului juridic al tribunalului competent
pentru litigii de munca. Competenta tribunalului este in
functie de sediul angajatorului. Daca Jifi a lucrat intr-un
loc diferit fata de sediul angajatorului, poate depune
plangerea si la acel Tribunal pentru litigii de munca.
Aceasta este alegerea lui. Jifi poate gasi online Tribunalul
competent pentru litigii de munca.

57 https://www.gerichtsverzeichnis.de/verzeichnis.
php

Jifi poate completa si formularul de plangere si il poate
trimite prin posta sau prin fax Tribunalului pentru litigii
de munca. Formularele de actiune juridica se regasesc pe
pagina web a multor tribunale pentru litigii de munca.

=¢ Jifi poate gasi un model de plangere pentru pro-
tectia impotriva concedierii atasat in anexa XX de
la pagina 137.

La completarea formularului de plangere il pot ajuta
consilierii de la centrul de consiliere in dreptul muncii.

g Important! Jifi trebuie sa depuna plangerea la tri-
bunal in termen de trei sdptamani din ziua in care
a primit concedierea in forma scrisa. Dupa acest
termen nu mai este posibild depunerea plangerii.

Daca Tribunalul pentru litigii de munca constata ca con-
cedierea a fost nejustificata din punct de vedere juridic
au incorecta din punct de vedere social, Jifi isi poate
pastra locul de munca.

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
(Bundesagentur fir Arbeit)

Deoarece consilierii au constatat discrepante intre
listele cu timpii de lucru si calculele salariale si astfel un
abuz probabil de activitate cu norma redusa il sfatuiesc
pe Jifi sd informeze Agentia pentru Ocuparea Fortei de
Munca referitor la acest aspectsi sd prezinte alte dovezi
cum ar fi listele cu timpii de lucru prestati. Cel mai bine
pe email sau prin posta. Jifi poate gasi datele de contact
ale Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca online:
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https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/
metasuche/suche/dienststellen

Desi acest lucru nu il ajutd pe Jifi sd primeasca salariul
integral, poate duce la pedepsirea angajatorului si poate
descuraja un comportament similar pe tor. Daca circum-
stantele indica fraude, Agentia pentru Ocuparea Fortei de
Munca va transmite informatiile procurorului. Anchetatorii
initiaza o procedura penald daca salariul pentru activitatea
cu timp redus a fost acordat in mod incorect si astfel a
fost comisa o infractiune. Jifi, precum si colegii sdi, se pot
prezenta ca martori in cadrul procesului.

Daca acestia au lucrat mai multe ore decat cele men-
tionate, angajatorul va fi pedepsit cu amenda sau chiar cu
inchisoarea. Alte consecinte ar fi excluderea pe viitor de la
licitatiile publice. Angajatorul nu mai este de incredere din
punct de vedere juridic-comercial. in mod normal, pentru
angajator exista doar riscul de amenda. Dar sunt si excep-
tii in care angajatii ar putea fi acuzati ca au fost complici la
infractiuni. Acest lucru se intampla insa foarte rar.

Autoritatea de Control
Financiar al Muncii la
Negru (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

In cazul lui Jifi, poate exista si o incilcare a Legii sala-
riului minim, care poate fi pedepsita ca o infractiune
administrativa cu o amenda de pana la 500.000 €.

Jifi poate Tnainta cauza si la Autoritatea de Control
Financiar al Muncii la Negru. Autoritatea de Control
Financiar al Muncii la Negru (FKS) este o autoritate
care controleaza si verificd angajatorul, verifica daca
acesta depune in mod corect contributiile sociale pen-
tru angajati. Jifi poate gasi adresa Autoritatii de Control
Financiar al Muncii la Negru (FKS) si pe urmatoarele
pagini de internet. Acesta are nevoie de codul postal al
localitatii unde angajatorul isi are sediul:

http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Jifi se poate inregistra singur la Autoritatea de Control
Financiar al Muncii la Negru (FKS), poate depune o
plangere si poate da o declaratie. Daca acest lucru nu
este posibil, el poate transmite o comunicare si online:

57 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html
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Accidentul de munca

Acesta este un accident care se intdmpla in timpul
muncii sau pe drumul catre munca (dus sau intors).
Accidentul include evenimentele care actioneaza brusc
din exterior asupra corpului si pot cauza rani.

Cont de baza

Acesta este un cont la banca pe care fiecare persoana
il poate deschide chiar si persoanele fara adapost sau
fard adresa de inregistrare in Germania. Cu acest cont
de baza se pot depune, pléti si transfera bani (chiar si
debit direct sau ordin de platd). Se primeste si un card
EC cu care se poate plati electronic.

Procedura de urgenta in fata tribu-
nalului pentru litigii de munca

Daca situatia trebuie sd se rezolve rapid, angajatii pot
face o plangere in cadrul procedurii de urgenta. Acest
lucru este valabil si pentru plata salariului. Acestia tre-
buie doar sa demonstreze ca sunt in mod obligatoriu
dependenti de acest salariu.

ELSTAM

ELSTAM este abrevierea pentru Specificatii Electronice de
deducere a impozitului pe salariu. Salariul este calculat
in mod electronic de cdtre Administratia Financiara.
Pentru acest lucru Administratia Financiare are nevoie
de date cum ar fi clasa de impozitare, contributii libere,
apartenenta religioasa. Acestea sunt date ELSTAM. Aceste
informatii se afla pe fiecare stat de plata. Pot fi vizuali-
zate si online, va inregistrati pe internet la www.elster.de
(Administratia Financiara online).

Obligatia de ingrijire a angajatorului

Angajatorul are obligatia de ingrijire fata de angajatii sai:
El poartd rdspunderea pentru sdnatatea si protectia
intereselor angajatilor. Trebuie sa fi protejeze de hartuire
si are obligatia de a le transmite informatii importante.

Salariul garantat (salariul de baza)

Daca angajatii se prezintd la munca, dar angajatorul
spune ca nu are de lucru pentru ei, aceasta se numeste
acceptare intarziata. Chiar si in acest caz angajatii trebuie
platiti in continuare. Nu trebuie sd lucreze ulterior pen-
tru acest perioade. Salariul care este primit pentru acest
timp, se numeste salariu garantat sau salariu de baza.
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Raspunderea generala a companiei

Daca angajatorul nu plateste salariul, angajatii pot solicita
plata salariului. Este stipulat in lege ca la folosirea unui
subcontractor, compania generala trebuie sa asigure plata
salariului, cel putin a salariului minim.

Protectie juridica sindicala

Fiecare membru de sindicat primeste sustinere si ajutor in
cazul problemelor juridice pentru toate aspectele legate de
dreptul muncii si dreptul social. Daca trebuie sa mearga la
tribunal, avocatul sindicatului il poate reprezenta pe mem-
brul de sindicat. Pentru acest lucru nu se percepe nicio taxa.

Audierea de conciliere

Acesta este primul termen in Tribunalul pentru litigii
de munca. Inainte de negocierile orale, litigiul poate fi
[@murit intr-o audiere de conciliere. La audierea de con-
ciliere angajatii si angajatorul incearca sd ajunga la un
acord. Daca litigiul se finalizeaza cu o audiere de con-
ciliere, trebuie s se faca compromisuri si sa se renunte
partial la drepturi, dar se face economie de timp si bani.

Bani in caz de insolventa

Daca angajatorul are multe datorii si nu isi mai poate
pliti facturile, acesta este insolvent. In acest caz, Agentia
pentru ocuparea Fortei de Munca plateste angajatilorla
cerere, suma pentru salariul datorat - asa-numitii bani
n caz de insolventa. Banii in caz de insolventa se platesc
pentru ultimele trei luni dinainte de insolventa. Banii in
caz de insolventa se platesc si daca firma angajatorului
este inchisa definitiv.

Rezervarea dreptului de prestare
servicii

Daca angajatii nu si-au mai primit salariu de mult timp,
pot refuza munca. Cu toate acestea, ei trebuie sa-i
explice angajatorului ca nu vor munci pana nu vor fi platiti.
Acest lucru se numeste rezervarea dreptului de prestare
servicii. Angajatii trebuie sa fie platiti si pentru acest timp
desi nu vin la munca.

Procedura de somatie

Procedura de somatie este o procedura juridica rapida
si simpl3, care are ca scop punerea in aplicare a dreptu-
lui de plata a salariului. Nu are loc o negociere verbala.
Procedura de somatie se finalizeaza cu mandatul de
executare. Mandatul de executare este ca o decizie.


http://www.elster.de

Obligatia de inregistrare

Se prevede prin lege inregistrarea noului domiciliu la
Serviciul de Evidenta a Persoanelor si mentionarea
adresei. Pentru acest lucru trebuie prezentat si contractul
deinchiriere ca dovada.

Publicare

Se poate intdmpla ca angajatorul sa se fi mutat, ceea ce
inseamna ca nu se stie unde locuieste acum. Scrisorile
de la tribunal 7i trebuie trimise pentru a avea un efect
juridic. Daca nu se cunoaste aceastd adresa si nu se poate
afla, scrisoarea se afiseaza in cladirea tribunalului. Acest
lucru inlocuieste trimiterea prin posta.

Asistenta judiciara

Daca cineva are putini bani poate solicita asistenta judi-
ciard. Acest lucru inseamna ca statul plateste avocatul.
Asistenta judiciara trebuie solicitata. Se solicita de la
Tribunalul pentru litigii de munca. Tribunalul pentru litigii
de munca verifica daca exista o sansa pentru castigarea
procesului. Daca da, se poate obtine asistenta judiciara
in anumite conditii.

Biroul de solicitare a ajutorului
juridic al tribunalului pentru litigii
de munca.

Acesta este un birou al Tribunalului pentru litigii de
munca. Daca cineva nu are avocat, poate prezenta con-
tractul individual de munca si concedierea si i se poate
explica ce poate solicita de la angajator. Angajatii vor
rezuma litigiul Tn scris. Acestia nu pot calcula cati bani
trebuie acordati si nu pot consilia legal. Drumul cétre
birourile consiliere juridica si orele de deschidere pot fi
gdsite pe site-ul Tribunalului competent pentru litigii de
munca. Asistenta oferita de Biroul de solicitare a ajuto-
rului juridic este gratuita.

Activitati fals independente

Cineva s-a inregistrat ca persoana independenta si se
numeste oficial companie. In realitate, este angajat si
nu este o companie. Acest lucru inseamna ca are doar
un sef. Nu are nevoie de publicitate si nu cauta comenzi
suplimentare. Seful stabileste de cand pana cand tre-
buie sd de lucreze, ofera uneltele necesare, plateste cu
ora, controleaza munca si spune cum trebuie facuta.
Daca exista aceste conditii, atunci este vorba de o per-
soana fals independenta.
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Contract colectiv de munca

Pentru un contract este intotdeauna nevoie de doua
parti. in cazul unui contract colectiv de munci, acestea
sunt sindicatul si asociatia angajatorilor. Statul nu este
implicat. Contractul colectivde munca imbunatateste
conditiile de munc. In contractul colectiv de munc

se stabileste cati bani primesc angajatii. In contractul
colectivde munca se reglementeaza si alte conditii de
munca, de exemplu, timpul de lucruy, zilele de concediu sau
primele de Craciun. Deoarece preturile cresc continuu
(inflatie) contractele colective se negociaza constant.

Executarea silita

Daca exista o decizie a tribunalului, angajatorul trebuie sa
actioneze conform deciziei, de ex. sa plateasca salariul.
Daca angajatorul nu face acest lucru in mod voluntar,
aceasta decizie va fi transmisa executorului judecdto-
resc. El dispune executarea silitd, mai precis, cauta bani
si alte obiecte la angajator cu care poate plati datoriile
angajatului.
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ALG
AUG
BAG
BAP

BEMA

BGB
BMAS
BMG
DEKRA
ELStAM
EStG
EU/UE
EU-GS
FKS
GmbH
iGZ

SGB

Arbeitslosengeld / Indemnizatie de somaj
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz / Legea privind ocuparea fortei de munca temporara
Bundesamt fiir Giiterverkehr / Oficiul Federal pentru Transportul de Marfa

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. / Asociatia Patronald Federala a Furnizorilor de
Servicii de Personal

Berliner Beratungszentrum fiir Migration und Gute Arbeit / Centrul Berlinez de Consiliere pentru
Migratie si Munca Echitabila

Burgerliches Gesetzbuch / Codul civil german

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales / Ministerul Federal al Muncii si Afacerilor Sociale
Bundesmeldegesetz / Legea federala privind inregistrarea

Deutscher Kraftfahrzeug-Uberwachungs-Verein / Asociatia Germana pentru Inspectia Autovehiculelor
Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale / Specificatii electronice de deducere a impozitului pe salariu
Einkommenssteuergesetz / Legea privind venitul

Europiische Union / Uniunea Europeana

Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer / Oficiul pentru Egalitatea de Tratament a Lucratorilor din UE
Finanzkontrolle Schwarzarbeit / Autoritatea de Control Financiar al Muncii la Negru

Gesellschaft mit beschrankter Haftung / Societate cu raspundere limitata

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. / Asociatia Agentiilor Germane de Munca
Temporara

Sozialgesetzbuch / Codul social

SOKA-BAU Sozialkasse des Baugewerbes / Casa de asigurari sociale pentru industria constructiilor

82



Index

Accidentulde munca ... 37,38
Asigurarea impotriva accidentelor .. 22, 37, 38, 59
Asociatie profesionald ..., 38
Notificarea accidentului ........ccocoeevccinicincncncncanee 37

Adresa de inregistrare .................cccooeeeeee. 12,13,14,15
Adeverinta de inregistrare .........cccccovceeneuene. 13,15
Directia de Evidenta a Populatiei ................ .21,67
Informatii din registrul populatiei .................... .21
Obligatia de inregistrare
Registrul comertului .........ccccoveeurinicnincnnccinene
Serviciul de Evidenta a Persoanelor ............ 11,15

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca ...
11,14, 19, 22,42, 45,46, 72

Acordarea statutului de somer .........ccccoceeeeenee. 19
Baniin caz de insolventd ..........cccocoeviivncinincnenee 22
inregistrare cdutarea unui loc de munca............ 14
JODCENLET e .19,42,63
Asigurari sociale ... 19,52,53,57,58
Numar de asigurare sociald .........ccococevirnencins 13
Asociatie profesionala ... 37
Autoritatea de Control Financiar al Muncii la Negru
(FKS) .o 22, 26, 30, 34, 43,47, 53,58
Avocat
Ajutor pentru costuri de consiliere ................... .37
AVOCAL ..o
Card Profesional European ...............cccoovvviriniinnnnn.
Casa de asigurari de sanatate ...... 13,19, 38,41, 52,57,
67,68
Adeverinta de inregistrare la Casa de asigurari de
SANALALE ..o

Agentie de colectare
Casa de Compensatie a Casei Germane de Asigurari

dePensie ..o 51
Centre de consiliere
Centre de consiliere pentru dreptul muncii ...... 20
Prezentarea tuturor centrelor de consiliere ...... 20
Cererea de verificare ..o .13
Comitet de intreprindere ....
Contdebaza ...
DEKRA ..ot
Drept de sedere ..o .67
APArtindtor ..o .67
Card de sedere ... .67
Card de sedere permanenta
Indemnizatiadeboala ...
Inregistrare persoani independenti ................. .51,53
Persoana fals independenta ............ccooovevevnnnene. 51
Persoana independentd ...........ccooooveeeeeienennnn. 51
Medic specialist in accidentede munca ................... .37
Munca
Audierea de conCiliere .........cccoeveoevevcevincicnceenenn.
Autoritatea de Protectie a Muncii
Certificat de incapacitate de munca ............ 41, 42

83

Index

Contract individual de munca ..... 19, 20, 26, 41, 45,
47,51,57
Incapacitatea de MUNCa ..o 41
INVOCArea ..o .20, 25
Legea privind timpul de munca .................. . 25,26
Mandat de executare .........cccoooeveveveveeerereeien.

Ordonantd de platd ..o
Procedura de somatie
Procedura de urgenta
Protectia muncii
Salariul garantat

Timpul de lucru .........
MUnCca la NeZIU ......c.oviiiir e
Obligatia de ingrijire .........ccccoocvvveiviunicnciniccriccs .45
Ocuparea fortei de munca temporara ..................... .46
Oficiul Federal pentru Transportul de Marfa (BAG) .. 33
Program de condus si program de odihna ........ 33
Organismul de antidiscriminare ................ccccocooeeeceee. 14
POLItIE ... 33
Pro Recognition ..o 71
Raspunderea subcontractantului ...............c.cococ....... 58
Recunoasterea calificarilor obtinute in strainatate
Consiliere pentru recunoastere ..........cccccveeeueene. 71
Procedura de recunoastere .........cccccecvcueunenicenne 71
Subventie pentru recunoastere ...........ccccoeeunee. 72
Salariu
AVANS e 19
Continuarea platii salariului ........ccocccoevvicnnences 41
Contracte colective ......cocoevevveeveceveceeeeenn. 29, 30
Salariul minim ..o, .24
Sindicate .........c.cccccc.c..
SOKA BAU
SOLVIT ..ot
Taxa

Adeverintd pentru deducerea impozitului pe salariu ..

Clasa de impozitare ........cccoeeveeeveercerecceeens
Declaratie de venit
Numar de identificare fiscala

Trafic de persoane si munca fortata .......................... 63
Centre de consiliere specializate .........cccccoveeee.... 63
Exploatarea prin munca ........ccccovveveveirvcccnennnn 63
Procedura de adeziune .........ccccoocuvevcivicincncencncenee 64

Tribunal ..o

Asistentad judiciard
Biroul de solicitare a ajutorului juridic

Executarea silitd........c.ccooovevevevevevcrccccccee .22
Executor judecatoresc .......cooeevecereciricecenccnnee 22
INVOCAra ..o 21
Tribunalul de primd instantd ...........cccccoceee. 21,37
Tribunalul pentru litigii de munci ....... 20, 21, 26,

34,37,52,64






Anexa documente



Ghid practic pentru angajatii UE in Germania

Anexa documente

IL.
III.
IV.

VL
VIL.
VIII.
IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

Cerere de semnare a unui contract pentru un cont de baza

Cerere procedura administrativa de refuz incheiere cont de baza

Cerere de acordare a adeverintei pentru deducerea impozitului pe salariu
Formular actiune directa Tribunalul pentru litigii de munca

Formularul ,Ordonanta de plata” pentru Tribunalul pentru litigii de munca
Cerere de asistenta judiciara

Cerere de acordare informatii din registrul populatiei
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Radierea persoana independenta
Exemplu: Card de sedere

Cerere de subventie pentru recunoastere
Model protectie impotriva concedierii
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L Cerere de semnare a unui contract pentru un cont de baza

Antrag auf Abschluss eines Basiskontovertrags

(§ 33 des Zahlungskontengesetzes)

Antrag eingegangen am ..........ccccceviiieciececiieiiens . (Datum)

................................................................................. (Stempel des Kreditinstituts)

................................................................................. (Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters)

1. Antrag:

Hiermit beantrage ich den Abschluss eines Basiskontovertrags.

O Das Basiskonto soll als Pfandungsschutzkonto (§ 850k der Zivilprozessordnung)
geflihrt werden. Ich versichere, dass ich zurzeit kein Pféndungsschutzkonto habe.

2. Angaben zu meiner Person:

o = I = =1 o TSRS
(Vorname(n) und Nachname)

Geburtsdatum: ... .
GebUESOrt: ..o
Anschrift:

StraBe und HauSNUMMEr: ..ot

Postleitzahl und Ort: ...

3. Angaben zur beabsichtigten Nutzung meines Basiskontos:
Ich beabsichtige, flr Ein- und Auszahlungen von Bargeld sowie fiir Zahlungen
(z. B. per Uberweisung) vorwiegend
O den Schalter in einer Filiale meines kontofiihrenden Kreditinstituts zu nutzen.

O Online-Banking, Telefon-Banking, Geldautomaten, SB-Terminals oder Ahnliches zu
nutzen.
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Hinweis: Wie hoch die anfallenden Kosten und Entgelte fiir Ihr Basiskonto sind, kann davon abhan-
gen, welche der beiden Varianten Sie vorwiegend nutzen. Weitere Informationen hierzu erhalten
Sie von Threm kontoflihrenden Kreditinstitut.

4. Hinweise zum Basiskonto:

a) Sie sind nicht verpflichtet, zusatzliche Dienstleistungen zu erwerben, um ein Basiskonto eréff-
nen zu kénnen. Eine zusatzliche Dienstleistung ist zum Beispiel, wenn Ihnen die Mdglichkeit
eingeraumt wird, das Konto zu Gberziehen.

b) Nach dem Zahlungskontengesetz haben Sie keinen Anspruch auf Abschluss eines Basiskonto-
vertrags, wenn Sie Ihr Basiskonto Uberwiegend flir gewerbliche Zwecke oder flir eine hauptbe-
rufliche selbstandige Tdtigkeit nutzen.

5. Angaben zu gegebenenfalls vorhandenen weiteren Zahlungskonten
Die folgenden Angaben werden benétigt, um zu priifen, ob Sie berechtigt sind, ein Basiskonto zu
ertffnen.

O Ich habe bislang kein Zahlungskonto (z. B. Girokonto) in Deutschland.

O Ich habe bereits ein Zahlungskonto (z. B. Girokonto) in Deutschland.
Falls Sie bereits ein Zahlungskonto in Deutschland haben, machen Sie bitte die folgenden
Angaben, soweit flir Sie zutreffend. Falls Sie mehrere Zahlungskonten haben, machen Sie
die entsprechenden Angaben bitte auf einem Zusatzblatt.
Dieses Zahlungskonto habe ich bei:

..................................................................................... .(Name des kontoflihrenden Instituts)

Dieses Zahlungskonto hat folgende IBAN-Nummer:

Dieses Zahlungskonto wird als Pfandungsschutzkonto gefiihrt:

a ja O nein

O Das kontofiihrende Institut hat dieses Zahlungskonto gekilindigt beziehungsweise hat
mir mitgeteilt, dass es dieses Zahlungskonto schlieBen wird.
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O Ich habe dieses Zahlungskonto gekiindigt.

O Obwohl ich bereits ein Zahlungskonto habe, kann ich dieses aus folgenden Grilinden*
nicht tatsdchlich fir die Ausfiihrung von Zahlungsvorgdangen nutzen:

O Das Guthaben auf meinem Konto wird gepfandet
und es handelt sich bei dem Konto nicht um ein Pfandungsschutzkonto.

O Sonstiges:

*Wenn Sie dieses Konto zum Beispiel nicht fiir Uberweisungen nutzen kénnen, weil Ihnen
kein Kredit eingerdumt worden ist, gilt dies nicht als Grund.

6. Datum und Unterschrift:

Ort, Datum Unterschrift

7. Ubergabevermerk:
Eine Kopie des ausgefiillten Formulars wurde der Antragstellerin / dem Antragsteller ibergeben

am (Datum)

von

(Vorname(n) und Name

sowie Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters des Kreditinstituts)
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IL. Cerere procedura administrativa de refuz incheiere cont de baza

verbraucherzentrale

Antrag auf Durchfiihrung eines Verwaltungsverfahrens bei Ablehnung eines
Antrags auf Abschluss eines Basiskontovertrags
(§ 48 des Zahlungskontengesetzes)

An die

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
Postfach 1253

53002 Bonn

Hiermit beantrage ich wegen der Ablehnung meines Antrags auf Abschluss eines
Basiskontovertrags die Durchfiihrung eines Verwaltungsverfahrens gegen

......................................................................................... (Name des Kreditinstituts)

Angaben zu meiner Person:

Frau f eI
Vorname(n), Nachname
Geburtsdatum:
Geburtsort:
Anschrift:
Stralie, HausnUmMmM e :
Postleitzahl, Ot
Telefon (optional)
E-Mail (optional)
* Falls Wohnanschrift nicht vorhanden, etwa bei Obdachlosigkeit, postalische Anschrift.

Ich habe beim oben genannten Kreditinstitut einen Antrag auf Abschluss eines
Basiskontovertrags gestelit.
Dieser Antrag

L] * liegt in Kopie bei
(] “* wurde VON Mir @am.........oooooooeeeeee . (bitte Datum einsetzen) gestellt.

Mein Antrag auf Abschluss eines Basiskontovertrags wurde vom Kreditinstitut abgelehnt.
Diese Ablehnung

L] * liegt in Kopie bei
[] wurde miram ..o (bitte Datum einsetzen) mitgeteilt.
Die Ablehnung wurde wie folgt gegrundet:

bitte erganzen, soweit eine Begrindung mitgeteilt wurde
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verbraucherzentrale

[] **Ich habe zu dieser Ablehnung das Folgende zu erklaren:

Hier konnen Sie eine Begrundung lhres Antrags erklaren. Wenn Sie hier keine Erklarung abgeben mochten,
wird die Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht Sie im Verlaufe des Verwaltungsverfahrens um

weitere Informationen bitten, soweit erforderlich).

Ort, Datum Unterschrift
Anmerkung:
|>( *: Bei Nichtzutreffen bitte streichen

. Bei Zutreffen bitte ankreuzen
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III. Cerere de acordare a adeverintei pentru deducerea impozitului pe salariu

Antrag auf Erteilung einer Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug 20
fiir beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer

Zur Beachtung:

Fur Arbeitnehmer, die in der Bundesrepublik Deutschland (Inland) weder einen Wohnsitz noch ihren gewéhnlichen Aufenthalt haben
(beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer), hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerabzugsmerkmale ab 2020 elektronisch ilber das
ELStAM-Verfahren abzurufen. Dieser Antrag ist daher nur dann zu verwenden, wenn Sie einen Freibetrag (Abschnitt B), die Begrenzung des
Steuerabzugs (Abschnitt C) oder eine Steuerbefreiung (Abschnitte D, E oder F) beantragen méchten. In diesen Fallen stellt lhnen das
Betriebsstattenfinanzamt zur Vorlage bei Ihrem Arbeitgeber weiterhin eine Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug aus, die fur den
vermerkten Giltigkeitszeitraum an die Stelle der ggf. bereits abgerufenen ELStAM tritt.

Wenn Sie keinen Antrag nach den Abschnitten B, C, D, E oder F stellen méchten, benétigt |hr Arbeitgeber zum Abruf der
Lohnsteuerabzugsmerkmale |hre steuerliche Identifikationsnummer. Sofern lhnen diese noch nicht erteilt wurde, konnen Sie oder der von
lhnen bevollmachtigte Arbeitgeber die Zuteilung mit dem ,Antrag auf Vergabe einer steuerlichen Identifikationsnummer fiir nicht meldepflichtige
Personen durch das Finanzamt® beim Betriebsstattenfinanzamt des Arbeitgebers beantragen [www.formulare-bfinv.de unter
Formularcenter/Steuerformulare/Lohnsteuer (Arbeitnehmer)]. Wurde |hnen bereits eine Identifikationsnummer zugeteilt, teilt das
Betriebsstattenfinanzamt diese auf Anfrage mit.

Der Antrag auf Erteilung oder Anderung der Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug kann nur bis zum Ablauf des Kalenderjahres gestellit
werden, fir das die Bescheinigung gilt. Bei beschrankt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern gilt die Einkommensteuer mit der
Durchfiihrung des Lohnsteuerabzugs grundsétzlich als abgegolten.

Insbesondere wenn |hnen aufgrund der Angaben in Abschnitt B dieses Antrags ein Freibetrag in der Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug
eingetragen wird und der im Kalenderjahr insgesamt erzielte Arbeitslochn 11.900 € (bersteigt, sind Sie verpflichtet, nach Ablauf des
Kalenderjahres eine Einkommensteuererkldarung beim zustandigen Betriebsstattenfinanzamt abzugeben.

Nach dem Doppelbesteuerungsabkommen mit Belgien wird die einzubehaltende Lohnsteuer grunds&tzlich um 8 % gemindert, wenn Sie in
Belgien anséssig sind und |hre Einkinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit in der Bundesrepublik Deutschland besteuert werden. Soweit diese
Voraussetzungen vorliegen, enthalt die von Ihnen beantragte Bescheinigung einen entsprechenden Hinweis fir lhren Arbeitgeber.

Wenn Sie eine Bescheinigung nach Abschnitt C, D, E oder F beantragen, ist auRer diesem Abschnitt nur noch Abschnitt A auszufillen.
Bitte figen Sie dem Antrag fir dasselbe Kalenderjahr bereits erteilte Bescheinigungen bei.

Nach den Vorschriften der Datenschutzgesetze wird darauf hingewiesen, dass die Angabe der Telefonnummer freiwillig im Sinne dieser
Gesetze ist und im Ubrigen die mit diesem Antrag angeforderten Daten auf Grund der §§ 149, 150 der Abgabenordnung und der §§ 1 Abs. 4,
39 Abs. 2 und 3 des Einkommensteuergesetzes - EStG - erhoben werden. Informationen uber die Verarbeitung personenbezogener Daten in
der Steuerverwaltung und Uber |hre Rechte nach der Datenschutz-Grundverordnung sowie Uber lhre Ansprechpartner in Datenschutzfragen
entnehmen Sie bitte dem allgemeinen Informationsschreiben der Finanzverwaltung.

Dieses Informationsschreiben finden Sie unter www.finanzamt.de (unter der Rubrik ,Datenschutz®) oder erhalten Sie bei Ihrem Finanzamt.

@ Angaben zur Person Weilke Felder bitte ausfullen oder[X] ankreuzen.

Identifikationsnummer |dentifikationsnummer
-soweit erhalten- nicht vorhanden

Name, Vorname T s B Tag |Monat| Jahr

| 1| | |

Verheiratet/Lebensp. begriindet seit | Verwitwet seit | Geschieden/Lebensp. aufgehoben seit ‘ Dauernd getrennt lebend seit
Aufenthalt im Inland vem (vorauss.) bis | iiberwiegend tagliche Riick- i
(ggf. jahrestibergreifend) |—| Nein |_‘ Ja, kehr an Wohnsitz im Ausland ’_‘ Nein ’_‘ Ja

Stralle, Hausnummer, Postleitzahl, Ort im Inland

Wohnsitz im Ausland Strale, Hausnummer
Nein [] va
Postleitzahl, Ort, Staat

Geburtsort Staatsangehérigkeit

Bei Verheirateten/bei Lebenspartnerschaften: einen A ein

Der Ehegatte/Lebenspartner hat im Inland Wohnsitz |—\Nem |—| Ja Arbeitsverhaltnis |—‘ Nein |—| Ja
Ja, vom (voraussichtlich) bis

Aufenthalt des Ehegatten/Lebenspartners im Inland ’_l Nein E |

(inlandischer) Arbeitgeber der antragstellenden Person {Name, Anschrift)

Steuernummer
Beschatftigt als seit (voraussichtlich) bis
voraussichtlicher inlandischer Jahresarbeitslohn | €
Weitere Arbeitgeber im laufenden Kalenderjahr (Name, Anschrift, Steuernummer) vom - bis
Bescheinigungen fiir beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer ; Ja, vom Finanzamt
fiir das laufende Kalenderjahr sind mir bereits erteilt worden |—| Nein
12.19 ab 2020 034005
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Beriicksichtigung von Freibetrdgen

I. Werbungskosten

Nur ausflullen, wenn die Werbungskosten hoher sind als der (ggf. zeitanteilige) makgebende Pauschbetrag von 1000 €/102 €.

Erlduterungen

Die Wege werden ganz oder teilweise zurickgelegt
mit einem eigenen oder zur Nutzung Gberlassenen

g privaten Kfz

erste Tatigkeitsstatte m (Ortund State) - gt nach besonders! Aufsteliung

g Firmenwagen
y | Arbenst

1. Wege zwischen Wohnung und erste Tatigkeitssstatte (Entfernungspauschale)

Urlaubs- und

i Krankheitatage
)
=g e infache davon zuriickgelegte km mit Aufwendungen
Taht%l;tens aufg: B Ee'; eigenem oder zur ibe- |offentl. Verkeh in, Motorrad, far orfenllg
statte | an fagen | ENUEMUNG nyzung uberlassenen| forderung des| Fahrad 0.4., als FuBganger, als A
Nr. (km) Pkw 2)3) Arbeilgebers | Mitfahrer einer Fahrgemeinschaft Verkehrsmittel

Fahrtkostenersatz |1) Nur Fahrtkostener-
des Arbeitgebers )|  salz eintragen, der
pauschal besteuert
oder steuerfrei ge-
wahrt wird
€
Behinderungsgrad 2) Die Entfernungs-
mind. 70 oder mind. 50 pauschale betragt
und Merkzeichen ,G" 0,30 € je Entfer-
nungskilometer;
—l Ja bei anderen
Verkehrsmitteln als

EUR

eigenem oder zur
Nutzung uberiasse-
nen Pkw hochstens
4.500 €.

soweil nicht steverfiel ersetst

2. Beitrage zu Berufsverbanden (teceichnung der Verbanae)
3. Aufwendungen fir Arbeitsmittel (At ver Aibertsitiel
4. Weitere Werbungskosten (- &1 tortbildungskosten Fahis Une

achiungshoe

slen Per Auswa

sstatighent)

Erhohter Kilometer-
satz wegen Behin-
derung: 0,60 € je
Entfernungskilo-
meter

Die tatsachlichen
Aufwendungen far
offentliche Verkehrs-
mittel {ohne Flug-
und Fahrkosten)
werden nur ange-
selzl, wenn sie
hoher sind als die
Entfernungspau-
schale.

Ggf. auf gesonde-
rem Blait erlautern

Die Aufwendungen
fur Heimfluge oder
die anstelle der
Aufwendungen fur
Heimfahrten entste-
henden Telefon-
kosten bitte auf be-

sonderam EBlatt er-
lautern

bei Auswiartstitigkeit )

5. Pauschbetrige fiir Mehraufwendungen fiir Verpflegung

Abwesenheitsdauer mehr als 8 Std.

Kirzungsbetrédge wegen Mahlzeitengestellung 8
(eigene Zuzahlungen sind ggf. gegenzurechnen)®

)

Arbeitoeberersatz
€=

6. MehrauMendungen fiir doppelte Haushaltsfﬂhrung
Der doppelte Haushalt ist aus beruflichem Anlass begrundet worden

aungsort

] steuerireler

Zahl der Tage x14€0
i artiger UL ng i Summe
Anis tag (bei ger | g) | Abwesenheitsdauer 24 Std. Pauschbetrage
Zahl der Tage x14€0 Zahl der Tage x28€ 0 0,00 €

0.00

nur fr die ersten
drel Monate an der
selben Tatigkeits-
statte/demselben
Tatigkeitsort

0,00

8) je Mahlzeit:
Fruhstuck: 5,60 €
Mittagessen: 11,20 €

Grund )

besteht voraussichilich

his

Abendessen: 11,20 €|

9) max. in Hohe des
jeweiligen Kirzungs-

Bitte Belege beiftuigen !
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betrags anrechenbar
Eigener Hausstand am Lebensmittelpunkt: seil
Nein Ja, in
Koste_n __der el_'e.'ten Fahrt zun'! Be.schéltigungsorl und der letzten Fahrt zum eigenen Hausstand A rb%ll?‘ljle r?é%a =
mit ffentlichen mit privatem Kiz € 0.00€ €= 0,00
Verkehrsmitteln Entfernung km x d - o
F fiir Hi ten (nicht bei Firmenwagennutzung) 2) 4) €)
einfache Entfernung _ LY _ ‘ -
TSR e rrer km x Anzahl x 030€ T | € 0,00 Finanzamts
Kosten der Unterkunft am Beschiftigungsort (It. Nachweis) Vermerke des
héchstens 1.000 € im Manat € + 0,00
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln € € 0.00{—» 3'-'“"“"2
Pauschbetrége fiir Mehraufwendungen fiir Verpflegung ) /) T |
An-/AL g (bei auswartiger Ubernachtung) Abwesenheitsdauer 24 Std. Summe anteiligen - malge-
| I e - benden Pauschbelrag
Zahl der Tage x14€ U Zahl der Tage x2B€ !\ Y € von 1000 €/102 €
Kiirzungsbelrdge wegen Mahl?e[tengestellungs) mgl,ét;‘e‘*be“ se'er,sratz
(eigene Zuzahlungen sind ggf. gegenzurechnen}g} £ e | 000 I 0 00
Se.: €
Summe H

Ubertragen in Vfg.



Bitte Belege beifiigen ! 3

Vermerke
Il. Sonderausgaben EUR S Ernaea
Spenden und Mitgliedsbeitrage Bitte jeweils Bescheinigungen nach amtlich vorgeschrie- »
benem Vordruck beifligen Lz
€
a) Spenden und Mitgliedsbeitrage zur Férderung steuerbegtinstigter Zwecke abzogich—ggf.
zeitanteiligen —
. ; ; Sond ben-
b) Spenden in das zu erhaltende Vermaégen (Vermégensstock) einer Stiftung P::s;;?;?gz b
von 36 €
c) Spenden und Mitgliedsheitrage an politische Parteien
- €
Summe R Set €
] s Ubertragen in Vfg.
lll. Freibetrag wegen Férderung wie im Vorjahr
des Wohneigentums Erstmaliger Antrag oder Anderung
gegeniiber dem Vorjahr (Ermittlung bitte 4 €
auf gesondertem Blatt erlautern) Ubertragen in Vfg.

IV. Ubertragung Freibetrag/Hinzurechnungsbetrag

Der Jahresarbeitslohn aus meinem ersten Dienstverhaltnis betragt bei Steuerklasse | in 2020
:I voraussichtlich nicht mehr als 12.974 €.

Bitte tragen Sie auf der Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug fir mein zweites Dienstverhaltnis einen
Freibetrag in Héhe von | €

fur ein drittes oder weiteres Dienstverhéltnis einen Freibetrag in Hohe von | €

und einen entsprechenden Hinzurechnungsbetrag auf der Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug fur das erste
Dienstverhaltnis ein. Die Bescheinigung(en) fiir den Lohnsteuerabzug habe ich beigefiigt.

© Begrenzung des Steuerabzugs bei beschrinkt einkommensteuerpflichtigen Versorgungsempfangern

Ich bin Empfanger von Versorgungsleistungen i.S.d. § 19 EStG

Ich beantrage, die Besteuerung der Versorgungsleistungen nach Artikel 18 Abs. 1 DBA Norwegen auf 15 % der
Bruttozahlung zu begrenzen.

Es liegen Versorgungsleistungen nach Artikel 17 Abs. 3 i.VV.m. Abs. 2 DBA Spanien vor, die erstmals nach dem 31.12.2014 zuflielen.
Die Besteuerung ist auf 5 % des Bruttobetrags zu begrenzen.

@ Steuerbefreiung von beschrankt einkommensteuerpflichtigen Studenten

Ich bin Student einer Lehranstalt aulerhalb der Bundesrepublik Deutschland. Eine Bescheinigung der Lehranstalt Giber die Studenten-
eigenschaft und ggf. Uber die Notwendigkeit einer praktischen Ausbildung ist beigefiigt.

Bezeichnung der Lehranstalt Ort, Staat

Studienfach Art der Tatigkeit, fir die eine Steuerbefreiung beantragt wird Hshe des monat-
lichen Arbeitslohns €

@ Steuerbefreiung von beschrénkt einkommensteuerpflichtigen Versorgungsempfiangern

Ich bin Empfénger von Versorgungsleistungen i. S. d. § 19 EStG, die nach § 39 Abs. 4 Nr. 5 EStG und dem Abkommen zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung zwischen der Bundesrepublik Deutschland und

Staat Artikel/Absatz nicht dem Steuerabzug unterliegen.

Eine Ansassigkeitsbescheinigung des Wohnsitzfinanzamts ist beigefugt.

Ich beantrage, die Versorgungsleistungen nach Artikel 18 Abs. 2 DBA Turkei bis zur Héhe von 10.000 € von der Besteuerung
freizustellen und die Besteuerung auf 10 % zu begrenzen.

Ich beantrage, die Versorgungsleistungen nach Artikel 17 Abs. 2 DBA Niederlande von der Besteuerung freizustellen. Meine gesamten
Alterseinkunfte Uberschreiten nicht den Betrag von 15.000 € im Kalenderjahr. Ein Nachweis ist beigefligt.

®Steuerbefreiung aus anderen Griinden

Der von mir bezogene inlandische Arbeitslohn unterliegt nach dem Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und

Staat Artikel/Absatz nicht der Besteuerung im Inland.

Griinde bitte auf gesondertem Blatt erlautern.
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Bei der Ausfertigung des Antrags hat mitgewirkt
Herr/FrawFirma in Telefonnummer

Ich nehme zur Kenntnis, dass ich verpflichtet bin, unverziiglich die Anderung der Bescheinigung zu beantragen, wenn
— ich einen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland begriinde;
—im Fall eines Antrags nach Abschnitt D meine Tatigkeit in der Bundesrepublik Deutschland lUber 183 Tage im Kalenderjahr hinausgeht.

Vollmacht
Die Bescheinigung soll nicht mir zugesandt werden, sondern an (z.B. an den Arbeitgeber)
Name

Adresse (Stralte, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)

(Datum) (Unterschrift der antragstellenden Person)

- Nur vom Finanzamt auszufiillen -
Verfiigung

1 I: Bescheinigung fur beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer ist zu erteilen;
) ggf, nach Vergabe der Identifikationsnummer

Gultig vom - bis
a) malgebliche Steuerklasse | ‘eins | ‘sechs

b) Freibetrage: EUR
Werbungskosten.... .
Sonderausgaben - § 10b EStG..

- Férderung des Wohnmgentums
Freibetrag insgesamt....
Hlnzurechnungsbetrag .
2u bescheinigender Jahresbetrag .
bisher berGeksichtigl. ..o e

verbleibender FreiDEtrag. . .........oou e ieeieeseee oot oo esee s e eese e eene e Gultig vom - bis

Monatshetrag
Wochenbetrag
Tagesbetrag

2. | Hinzurechnungsbetrag auf der ersten Lohnsteuerabzugsbescheinigung

Jahresbetrag Monatsbetrag Wochenbetrag Tagesbetrag Giiltig vom - bis
€ € € €
3. | Minderung der Lohnsteuer nach dem DBA Belgien in der Bescheinigung aufnehmen Gultig vom - bis
(nicht bei Geschaftsfuhrern und Vorstanden i.S.d. Art. 16 Abs. 2 DBA Belgien).......c.ccccovevuenne.
Glltig vom - bis
4_| Begrenzung auf 15 % nach Art. 18 Abs. 1 DBA Norwegen in der Bescheinigung aufnehmen...
5 Begrenzung auf 5 % nach Art. 17 Abs. 3 i.V.m. Abs. 2 DBA Spanien Gultig vom - bis
| in der Bescheinigung aufnehmen... . v .
Glltig vom - bis
6 Freistellung der Versorgungslelstungen bis 10.000 €J’Begrenzung auf 10 % nach Art. 18
| Abs. 2 DBA Turkei in der BeSCheiNIQUNG........coioi i et e
Glltig vom - bis
?_l Freistellungsbescheinigung nach § 39 Abs. 4 Nr. 5 EStG istzu erteilen..............................
8. | Belege an Antragsteller ZUMlCK @M. ...t s
9.| Bescheinigung(en) ZUr POSE @M ... ..ot e eae s er e e st ans e e e e an saa s
10. | Vormerken flr ESt-Veranlagung
1. ZdA.
(Sachgebietsleiter) {Datum} (Sachbearbeiter)
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IV. Formular actiune directa Tribunalul pentru litigii de munca

An das Arbeitsgericht

Ich
Herr/Frau

Tel.

-Klager/in-

erhebe hiermit gegen

-Beklagte/r-

Zahlungsklage
und beantrage:
1. d. Beklagte/n zu verurteilen, an d. Klager/in EUR netto/brutto*
O abziiglich bereits gezahlter EUR
O nebst Zinsen in Héhe von flunf Prozentpunkten iliber dem Basiszinssatz
O seit dem (oder) O ab Klagezustellung zu zahlen.
2,
Hinweis:

*Unzutreffendes bitte durchstreichen
Zutreffendes bitte ankreuzen
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Begrundung:

Ich bin geboren am und seit dem bei d. Beklagten

in als beschaftigt.

Das Arbeitsverhéltnis endete am

Die regelmalige wdchentliche/monatliche* Arbeitszeit betrug Stunden bei
Arbeitstagen in der Woche. Das Monatsgehalt/Der Stundenlohn* betrug zuletzt

Euro brutto.

[ Ein schriftlicher Arbeitsvertrag ist abgeschlossen worden und beigefligt/wird nachgereicht*.

D. Beklagte schuldet mir den Betrag aus folgenden Grunden:

, den
Ort Datum Unterschrift Klager/in

Anlagen: Kopie der Gehaltsabrechnung, Kopie des Arbeitsvertrages
gdfs. weitere Angaben zum Sachverhalt auf zusatzlichem Blatt beifligen

Hinweis:

*Unzutreffendes bitte durchstreichen
Zutreffendes bitte ankreuzen
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11

Formularul ,,Ordonanta de plata” pentru Tribunalul pentru litigii de munca

Der Antrag wird gerichtet

an das
Arbeitsgericht Geschaftsnummer des Arbeitsgerichts
Bei Schreiben an das Gericht stets angeben
PLZ, Ort
Die dunklen Felder bitte freilassen.
Antragsgegner/Antragsgegnerin; gesetzl. Vertr. Diese werden vomn zustandigen Gericht ausgefillt.
PLZ Ort
Mahn besch eid ~&Datum des Mahnbescheids
Antragsteller/Antragstellerin; gesetzl. Vertr., Prozessbevollm.; Bankvarbindung Geschaftszeichen des Ar llers/der Antragstellarin:

macht gegen Sie

—| und

als Gesamtscl

folgenden Anspruch geltend {genaue Bezsichnung, insbes. mit Zetangabe, brutto oder netto):

laict

bereits erbracht wurde.

Die Antragstellerin/der Antragsteller erklart, dass der Anspruch nicht von einer Gegenleistung abhéngt oder die Geger

EUR genannten Zinsen | eingezogen.

Hauptforderung Zinsan, Bazeichnung der Nebanforderung
EUR
Mebenforderung
EUR
Auslagen fiir dieses Verfahren
EUR
Gesa mtbetrag zuzligl. der oben Die Gerichtskosten werden vom Gericht erst nach Beendigung des Mahnverfahrens

Das Gericht hat nicht gepriift, ob dem Antragsteller/der Antragstellerin der Anspruch zusteht.

Es fordert Sie hiermit auf, innerhalb von einer W o ¢ h e seit der Zustellung dieses Bescheids entw e d e r die vor-
stehend bezeichneten Betrdge, soweit Sie den geltend gemachten Anspruch als begriindet ansehen, zu begleichen oder
dem Gericht auf dem beigefiigten Vordruck mitzuteilen, ob und in welchem Umfang Sie dem Anspruch widersprechen.

Wenn Sie die geforderten Betrage nicht begleichen und wenn Sie auch nicht Widerspruch erheben, kann der Antragsteller/die Antragstellerin nach
Ablauf der Frist einen Vollstreckungsbescheid erwirken und aus diesem die Zwangsvollstreckung betreiben.

Rechtspfleger/Rechtspflegerin

Antrag Ort, Datum

Anschrift Antragst./gesetzl. Vertr./Prozessbevollm.

M N

Eingangsstempel des Gerichts

Es wird beantragt, aufgrund der vorste-
henden Angaben einen Mahnbescheid
zu erlassen,

Im Falle des Widerspruchs wird Termin zur
miindlichen Verhandlung beantragt.

Ordnungsgemabe Bevallmachtigung wird
versichert.

34, Hier die Zahl der ausgefillten Vordrucke ange-

ben, falls sich der Antrag gegen mehrere Par-
sonen richtet.

L -

[ Blatt 1: Antrag und Urschrift | BMAS -362-11/91V
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VI. Cerere de asistenta judiciara

Bezeichnung, Ort und Geschéaftshummer des Gerichts:

Erklérung liber die persénlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse
bei Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe
— Belege sind in Kopie durchnummeriert beizufiigen-

A Angaben zu Ihrer Person

Name, Vorname, ggf. Geburtsname

Anschrift (Stralte, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort)

Beruf, Erwerbstatigkeit

Geburtsdatum Familienstand

Tagsiber tel. erreichbar unter Nummer

Sofern vorhanden: Gesetzlicher Vertreter (Name, Vorname, Anschrift, Telefon)

B Rechtsschutzversicherung/Mitgliedschaft

1. Trégt eine Rechtsschutzversicherung oder eine andere Stelle/Person (z. B. Gewerkschaft, Mieterverein, Sozialverband) Beleg

die Kosten lhrer Prozess- oder Verfahrensfilhrung?

Nummer

[ Nein

O Ja:

In welcher Héhe? Wenn die Kosten in voller Héhe von einer Versicherung oder anderen Stelle/Person getragen werden, ist die
Bewilligung von Prozess- cder Verfahrenskostenhilfe nicht méglich und damit die Beantwortung der weiteren Fragen nicht erforderlich.

2. Wenn nein: Besteht eine Rechtsschutzversicherung oder die Mitgliedschaft in einem Verein/einer Organisation
(z. B. Gewerkschaft, Mieterverein, Sozialverband), der/die die Kosten der beabsichtigten Prozess- oder Verfahrensfiihrung
tragen oder einen Prozessbevollmachtigten stellen kinnte?

Beleg
Nummer

[ Nein

O Ja:

Bezeichnung der Versicherung/des Vereins/der Organisation. Kldren Sie maglichst vorab, ob die Kosten getragen werden. Bereits
vorhandene Belege lber eine (Teil-)Ablehnung seitens der Versicherung/des Vereins/der Organisation flgen Sie dem Antrag bei.

C Unterhaltsanspruch gegentiber anderen Personen

Haben Sie Angehérige, die Innen gegeniiber gesetzlich zur Leistung von Unterhalt verpflichtet sind (auch wenn Beleg
tatsachlich keine Leistungen erfolgen)? z. B. Mutter, Vater, Ehegatte/Ehegattin, eingetragene(r) Lebenspartner/Lebenspartnerin Nummer

[ Nein

O va:

Name des Unterhaltsverpflichteten. Bitte geben Sie auf sinem weiteren Exemplar dieses Formulars seine personlichen und
wirtschaftlichen Verhalinisse an, sofern diese nicht bereits vollstandig aus den folgenden Abschnitten ersichtlich sind.

D Angehorige, denen Sie Bar- oder Naturalunterhalt gewzhren

Name, Vorname, Anschrift Geburts-
(sofern sie von lhrer Anschrift abweicht) datum

Verhaltnis
(z. B. Ehe
gatte, Kind,
Mutter)

Monatsbetrag in
EUR, soweit Sie den
Unterhalt nur durch
Zahlung gewahren

Haben diese Angehdrigen Beleg

; : Nummer
eigene Einnahmen? z. B.
Ausbildungsvergitung, Unterhalts-
zahlung vom anderen Elternteil usw.

O Nein | O Ja:

mtl. EUR retto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR retto

O Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

- Allgemeine Fassung -
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Wenn Sie laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (Sozial-
hilfe) beziehen und den aktuellen Bescheid einschlieRlich des Berechnungsbogens vollstindig beifiigen,
miissen Sie die Abschnitte E bis J nicht ausfiillen, es sei denn, das Gericht ordnet dies an.

E Bruttoeinnahmen

Belege (z. B. Lohnbescheinigung, Steuerbescheid, Bewilligungsbescheid mit Berechnungsbogen) missen in Kopie beigefugt werden.

1. Haben Sie Einnahmen aus (bitt= die monatlichen Bruttobetréige in EUR angeben)

Beleg Beleg
Nummer Mummer

Nichtselbstandiger . ) . .
Arbeit? [ Nein | [ Ja: . Unterhalt? [ Nein | [ Ja: .
Selbstandiger Arbeit/
Gewerbebetrieb/ Land- | [J Nein | [J Ja: Rente/Pension? [ Nein | [ Ja:
und Forstwirtschaft?

mll. EUR brulio mil. EUR Beutto
Vermietung und E ) )

. o .

Verpachtung? O Nein | [ Ja: Arbeitslosengeld? O Nein | [ Ja:

mil. EUR bruio mil. EUR tauto
Kapitalvermégen? O Nein | [J Ja: Arbeitslosengeld 117 O Nein | [ Ja:

mll. EUR el mil. EUR tautto
Kindergeld/ . _ " : :
Kinderzuschlag? [ Nein | [ Ja: Krankengeld? [ Nein | [J Ja:

mil. EUR Beulto mil. EUR beutto
Wohngeld? O Nein | [ Ja: Elterngeld? O Nein | [ Ja:
2. Haben Sie andere Einnahmen? auch einmalige oder unregelmébige
Wenn Ja, bitte Art, Bezugszeitraum und Hohe angeben L[] Nein O Ja Beleg
z.B. Weihnachts-/Urlaubsgeld jéhrlich, Ste tattung jahrich, BAGG mitl. Nummer

EUR brutto
EUR brutto

3. Hat Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin Einnahmen aus
(bitte die monatlichen Bruttobetrige in EUR angeben)

Beleg Beleg
Nummer MNummer
Nichtselbstandiger . ) ) .
Arbeit? O Nein | [ Ja: Unterhalt? [ Nein | [JJa:
Selbstandiger Arbeit/
Gewerbebetrieb/Land- | [I Nein | [ Ja: Rente/Pension? [J Nein O Ja:
und ForStmnSChaﬂ? mi, EUR brutio mil. ELR bauto
Vermietung und . ) . . .
Verpachtung? O Nein | [ Ja: . Arbeitslosengeld? O Nein | JJa: .
Kapitalvermégen? O Nein | O Ja: Arbeitslosengeld 117 O Nein | JJa:
Kindergeld/ ) ] , . )
Kinderzuschlag? O Nein | O Ja: Krankengeld? O Nein | OJa:
mi FUR brutta il ELR Bt
Wohngeld? O Nein | OJa: Elterngeld? [ Nein O Ja:
midl. EUR brutio mil. EUR tauto
4. Hat Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene
Lebenspartnerin andere Einnahmen? auch einmalige oder unregelméfige .
[ Nein O Ja
Wenn Ja, bitte Art, Bezugszeitraum und Hohe angeben Beleg
z.B. Weihnachts-/Urlaubsgeld jahrlich, Stet tattung jahrlich, BAf6G mtl. YT
EUR brutto
EUR brutto

5. Falls zu den Einnahmen alle Fragen verneint werden: Auf welche Umstande ist dies zuriickzufiihren? Wie bestreiten Sie
Ihren Lebensunterhalt? Angaben hierzu sind auf einem gesonderten Blatt beizufiigen!
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Abzi]ge Art der Abziige bitte kurz bezeichnen (z. B. Lohnsteuer, Pflichtbeitridge, Lebensversicherung). Belege miissen in Kopie beigefiigt werden.

1. Welche Abziige haben Sie? Beleg | 2 Welche Abziige hat Ihr Ehegatte/eing. Lebenspartner Beleg
Steuern/Solidarititszuschlag EUR mil. Steuern/Solidarititszuschlag EUR mitl.
Sozialversicherungsbeitrige EUR mitl. Sozialversicherungsbeitrige EUR mil.
Sonstige Versicherungen EUR mitl. Sonstige Versicherungen EUR mtl.
Fahrt zur Arbeit (Kosten fir éffentliche Verkehrs- Fahrt zur Arbeit (Kosten fur 6ffentliche Verkehrs-
mittel oder einfache Entfernung bei KFZ-Nutzung) | EUR mtl./KM mittel oder einfache Entfernung bei KFZ-Nutzung) | EUR mtl. /KM
Sonstige Werbungskosten/Betriebsausgaben EUR mtl. Sonstige Werbungskosten/Betriebsausgaben EUR mti.
Bankkonten/Grundeigentum/Kraftfahrzeuge/Bargeld/Vermbdgenswerte
Verfiigen Sie oder Ihr Ehegatte/lhre Ehegattin bzw. Ihr eingetragener Lebenspartner/lhre eingetragene Lebenspartnerin
allein oder gemeinsam iiber ...
1. Bank-, Giro-, Sparkonten oder dergleichen? Angaben zu allen Konten sind auch bei fehlendem Guthaben erfordesich. Beleg
[ Nein O Ja:

Art des Kontos, Kontoinhaber, Kredifinstitut Kontostand in EUR
2. Grundeigentum? z B. Grundstiick, Haus, Eigentumswohnung, Erbbaurecht Beleg
[ Nein O Ja:

Griike, Anschrilt/Grundbuchbereichnung, Allein- oder Miteigentum, Zahl der Wohneint Verkehrswerl in EUR
3. Kraftfahrzeuge? Rk
[ Nein  Ja:

Marke, Typ, Baujahr, Anschaffungsjahr, Allein- oder Miteigentum, Kilometerstand Verkehrswert in EUR
4. Bargeld oder Wertgegenstande? z. B. wertvoller Schmuck, Antiquititen, hochwertige elektronische Geréte Py
[ Nein 0 Ja:

Bargeldbetrag in EUR, Bezeichnung der Wertgegenstande, Allein- oder Miteigentum Verkehrswert in EUR
5. Lebens- oder Rentenversicherungen? =
] Nein O Ja:

Versicherung, Versicherungsnehmer, Datum des Vertrages/Handelt es sich um eine zusatzliche

Altersvorsorge gem. Einkommenslauergeselz, die staallich geférdert wurde ( Riesler-Rente")? Rickkaufswert in EUR

Beleg

6. sonstige Vermogenswerte? z. B. Bausparvertrage, Wertpapiere, Belteiligungen, Forderungen

[ Nein  Ja:

Bezeichnung, Allein- oder Miteigentum

Verkehrswert in EUR
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H Wohnkosten selege sind in Kopie beizufiigen (z. B. Mietvertrag, Heizkostenabrechnung, Kontoausziige)

Beleg

1. GesamtgroRe des Wohnraums, den Sie allein oder gemeinsam mit anderen Personen bewohnen:
(Angabe in Quadratmeter)
& SO Ch e 3. Anzahl der Personen, die den Wohnraum
4. Nutzen Sie den Raum als Mieter oder in einem ahnlichen Nutzungs- I:I Nein I:I Ja
verhaltnis? Wenn ja, bitte die nachfolgenden Angaben in EUR pro Monat ergénzen
Miete ohne Nebenkosten Heizungskosten Ubrige Mebenkosten Gesamtbetrag Ich allein zahle davon
5. Nutzen Sie den Raum als Eigentimer, Miteigentumer oder Erbbau- [ Nein []Ja
berechtigter? Wenn ja, bitte die nachfolgenden Angaben in EUR pro Monat ergénzen
Zinsen und Tilgung Heizungskosten Ubrige Nebenkasten G thetrag Ich allein zahle davon
6. Genaue Einzelangaben zu der Belastung aus Fremdmitteln bei Nutzung als (Mit-)Eigentiimer usw. Beleg
z. B. Datum des Darlehensvertrages, Darlehensnehmer, Kreditinstitut, Darlehensrate pro Monat, Zahlungen laufen bis ... Nummer
Restschuld in EUR Zinsen und Tilgung mtl.
Restschuld in EUR Zinsen und Tilgung mtl.
Sonstige Zahlu ngsverpflichtungen Angabe, an wen, wofiir, seit wann und bis wann die Zahlungen geleistet werden Beleg
z. B. Ratenkredit der ... Bank vom ... fiir ..., Raten laufen bis ... / Belege (z. B. Darlehensvertrag, Zahlungsnachweise) sind in Kopie beizufiigen Nummer
Restschuld in EUR G thel. 1 mil. Ich allein zahle davon
Restschuld in EUR G b tung mtl. Ich allein zahle davon
Restschuld in EUR G b 1g mil. Ich allein zahle davon
J Besondere Belastungen angaben sind zu belegen, Beleg
MNummer

z. B. Mehrausgaben fir kérperbehinderten Angehdrigen und Angabe des GdB/Mehrbedarfe gemaR § 21 SGB Il und § 30 SGB XII

Ich allein zahle davon

Ich allein zahle davon

K Ich versichere hiermit, dass meine Angaben volistandig und wahr sind. Das Hinweisblatt zu diesem
Formular habe ich erhalten und gelesen.

Mir ist bekannt, dass unvollstindige oder unrichtige Angaben die Aufhebung der Bewilligung von
Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe und eine Strafverfolgung nach sich ziehen kénnen. Das Gericht
kann mich auffordern, fehlende Belege nachzureichen und meine Angaben an Eides statt zu versichern.

Mir ist auch bekannt, dass ich wahrend des Gerichtsverfahrens und innerhalb eines Zeitraums von vier
Jahren seit der rechtskriftigen Entscheidung oder der sonstigen Beendigung des Verfahrens
verpflichtet bin, dem Gericht wesentliche Verbesserungen meiner wirtschaftlichen Lage oder eine
Anderung meiner Anschrift unaufgefordert und unverziiglich mitzuteilen. Bei laufenden Einkiinften ist
jede nicht nur einmalige Verbesserung von mehr als 100 Euro (brutto) im Monat mitzuteilen. Reduzieren
sich geltend gemachte Abziige, muss ich dies ebenfalls unaufgefordert und unverziiglich mitteilen, wenn
die Entlastung nicht nur einmalig 100 Euro im Monat iibersteigt. Ich weiB, dass die Bewilligung der
Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe bei einem VerstoR gegen diese Pflicht aufgehoben werden kann,
und ich dann die gesamten Kosten nachzahlen muss.

Anzahl der beigefiigten Belege:

Aufgenommen:

Unterschrift der Partei oder Person, die sie
gesetzlich vertritt

Ort, Datum Unterschriftf Amtsbezeichnung
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VII.

Cerere de acordare informatii din registrul populatiei

Antrag auf Erteilung einer einfachen Melderegisterauskunft

Antragsteller/in

Name (oder Firmenname)

Vorname

Strafle, Hausnummer, PLZ, Ort

Ich bitte, mir eine einfache Melderegisterauskunft geméBi § 44 Bundesmeldegesetz zu erteilen. Die
Daten werden bendtigt fur

[] private Zwecke (nicht fiir Zwecke der Werbung und / oder des Adresshandels).

|:| gewerbliche Zwecke (weitere Angaben erforderlich, siehe unten).

Angaben bei Melderegisterauskuinften fur gewerbliche Zwecke

Angabe des Geschaftszeichens oder sonstige Vorgangsbezeichnung

[] Die Daten werden nicht fiir Zwecke [_] der Werbung und / oder [ldes Adresshandels verwendet.

|:| Die Daten werden fur Zwecke [:l der Werbung und / oder D des Adresshandels verwendet.
[] Die dazu erforderliche Einwilligung des Betroffenen gemas § 44 Abs. 3 Bundesmeldegesetz liegt

mir vor.
Art des gewerblichen Zwecks (Mehrfachnennung mdglich)
[] werbung [] Adresshandel
[] Forderungsmanagement [] Bonitéatsrisikoprufungen
[] Aktualisierung eigener Bestandsdaten [] Adressabgleich
[] Speicherung und Nutzung zum Adressabgleich |:| Speicherung und Nutzung zur
fur Dritte Adresshistorisierung

[] Markt-, Meinungs- oder Sozialforschung
[] Adressermittiung und -weitergabe an
(] weiterer gewerblicher Zweck sowie ggf. weitere Empfanger der Daten:

Die Daten durfen gemaB § 47 Bundesmeldegesetz nur fir den angegebenen gewerblichen Zweck
verwendet werden. Soweit die Daten zum Zwecke der geschaftsmaBigen Anschriftenermittiung far
Dritte erhoben werden, durfen diese nicht wiederverwendet werden.

Ort, Datum Unterschrift Namenswiederholung in Blockbuchstaben

Angaben zur gesuchten Person

Familienname

Vorname(n) Geschlecht

] weiblich ] mannlich

Geburtsdatum und ggf. Geburtsort

letzte bekannte Anschrift

Weitere Angaben (z.B. friherer Familienname, Daten des Ehe- oder Lebenspartners etc.)
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VIII.  Cerere de acordare informatii din registrul comertului

MUSTER

[Briefkopf Rechtsanwalt]
An das

Amtsgericht

— Handelsregister/Grundbuchamt —

Auskunft aus dem Handelsregister
Betr.:
GmbH HR

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bitte um Ubersendung eines unbeglaubigten Handelsregisterauszuges
betreffend die oben genannte GmbH.

Des weiteren bitten wir um Ubersendung des letzten zum Handelsregister
eingereichten Jahresabschlusses sowie der letzten Gesellschafterliste der
Gesellschaft.

Mit freundlichen GriRen

[Rechtsanwalt]

Das Originalformular muss unter

https://www.handelsregisterauszug-
deutschland.de/handelsregisterauskunft.html

bestellt oder online ausgeflllt werden. Flr die Auskunft fallen Geblihren an.
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IX. Cerere de publicare in cazul unei adrese necunoscute a destinatarului

Antrag auf 6ffentliche Zustellung bei unbekanntem Aufenthalt gem.
§ 185 Nr. 1 ZPO

[Briefkopf Rechtsanwalt]
An das
... gericht ...
Az....
In Sachen
Y

beantrage ich,

die 6ffentliche Zustellung der Klage an den Beklagten zu
bewilligen.

Begriindung:
Der Aufenthalt des Beklagten ist seit dem ... unbekannt.

Die von uns angeschriebenen Verwandten und Bekannten des Beklagten haben
entweder gar nicht geantwortet oder sie wissen nichts Uber den derzeitigen
Aufenthaltsort des Beklagten.

Beweis: 1. Unser Schreiben vom ...... , als Kopie in Anlage K 1
2. Schreiben des Herrn ... vom ..., als Kopie in Anlage K 2
3. Schreiben der Frau ... vom ..., als Kopie in Anlage K 3

Erfolglos geblieben sind auch Anfragen bei dem friheren Arbeitgeber des Beklagten
Beweis: Schreiben des Arbeitgebers vom ..., als Kopie in Anlage K 4

sowie bei seinem friheren Vermieter.
Beweis: Schreiben des Vermieters vom ..., als Kopie in Anlage K 5

SchlieRlich ist auch eine Anfrage bei dem Einwohnermeldeamt ergebnislos
geblieben.
Beweis: Bescheinigung des Einwohnermeldeamts der Stadt ... vom ..,

als Kopie in Anlage K 6

Aus Vorstehendem ist ersichtlich, dass der Aufenthaltsort des Beklagten niemandem
bekannt ist und die 6ffentliche Zustellung notwendig ist, § 185 Nr. 1 ZPO.

Rechtsanwalt
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X. Cerere bani in caz de insolventa

Antrag auf Insolvenzgeld 0 Bundesagentur fiir Arbeit
(Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer)
Eintragung erfolgt durch die Agentur fiur Arbeit Eingangsstempel der Agentur fur Arbeit
Tag der Antragstellung / Nz. Agentur / Team

Kunden-Nr. Insolvenzgeld:  Insg

Hinweise: Die Agentur fur Arbeit benétigt die nachstehenden Angaben fir die Beurteilung lhres
Anspruchs auf Insolvenzgeld (Insg) nach §§ 165 ff Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill); Ihre
Mitwirkungspflicht ergibt sich aus § 60 Erstes Buch Sozialgesetzbuch. Beachten Sie bitte die
beiliegenden Ausflillhinweise des Merkblattes 10 "Insolvenzgeld". Informationen, Vordrucke und
Merkblatter erhalten Sie bei der Agentur fur Arbeit oder auch im Internet unter www.arbeitsagentur.de.

Angaben zur Person

1.  Name, Vorname

2. Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit

3.  Kundennummer (Arbeitslosengeld) Versicherungsnummer (Rentenversicherung)

4. Anschrift (Strale, Hausnummer)

Anschriftenzusatz (wohnhaft bei) Postleitzahl, Wohnort

5. Telefon E-Mail

6. Name des Geldinstitutes

BIC IBAN

Ist die Antragstellerin/der Antragsteller mit der Kontoinhaberin/dem Kontoinhaber identisch? Ja Nein

Wenn nein: Name und Vorname
der Kontoinhaberin/des Kontoinhabers

Angaben zur zahlungsunfahigen Arbeitgeberin/zum zahlungsunfahigen Arbeitgeber
7. Name und Anschrift (Hauptsitz)

Anschrift der Lohnabrechnungsstelle, wenn diese von der o.a. Anschrift abweicht

8. Name und Anschrift Geschaftsfuhrer/in / Inhaber/in oder sonst fur die Firma Verantwortliche/n
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zum Insolvenzereignis

9.

10.

Falls bekannt, bitte angeben:

Tag der Eréffnung des Insolvenzverfahrens

Tag der Abweisung des Insolvenzantrages mangels Masse

Tag der vollstandigen Beendigung der Betriebstatigkeit

Hinweis: Falls sich die Antragstellung um mehr als 2 Monate seit dem Insolvenzereignis verzdgert hat,
bitte auf einem gesonderten Blatt ausfuhrlich die Grinde der Verzégerung darlegen und dabei
insbesondere angeben, wann und wodurch Sie von dem Insolvenzereignis Kenntnis erlangt haben und
was Sie bis zu diesem Zeitpunkt unternommen haben, um Ihre Anspriiche durchzusetzen.

Verfahren beantragt am beim Insolvenzgericht
AZ:
Haben Sie in Unkenntnis des Insolvenzereignisses
- weitergearbeitet oder Ja
- die Arbeit aufgenommen? Ja

Wenn ja: letzter Arbeits-/Urlaubs-/Krankheitstag

Wann und wodurch haben Sie von dem Insolvenzereignis Kenntnis erlangt?

Angaben zum Arbeitsverhaltnis

11.

12.

13.

Beschaftigt gewesen als

Sind Sie in der Zeit, firr die Sie Insolvenzgeld beantragen,

- geschaftsfuhrende/r Gesellschafter/in oder nur Gesellschafter/in gewesen? Ja
- Vorstandsmitglied der Aktiengesellschaft gewesen? Ja
- mitarbeitende/r Angehdrige/r (z.B. Ehegattin/Ehegatte, eingetragene/r Lebenspartner/in, geschie- Ja

dene/r Ehegattin/Ehegatte, Lebensgefahrtin/Lebensgefahrte, Verwandte/r, sonst. Familienan-

gehorige/r) der zahlungsunfahigen Arbeitgeberin/des zahlungsunfahigen Arbeitgebers gewesen?
Wenn ja: wurde die Beschaftigung mit Bescheid der Krankenkasse oder - im Rahmen eines An- Ja
frageverfahrens nach § 7a Abs. 1 Sozialgesetzbuch Viertes Buch - der Clearingstelle der DRV-Bund
festgestellt?

Wenn ja: bitte Kopie beifugen.

Wenn nein: bitte das entsprechende Zusatzblatt zur Beurteilung beifligen. Sie erhalten es bei der

Agentur flr Arbeit oder Uber das Internet (www.arbeitsagentur.de).

Ist Ihr Arbeitsverhaltnis mit vorgenannter Arbeitgeberin/vorgenanntem Arbeitgeber unter Einhaltung Ja
der Schriftform (§ 623 BGB) gelost?

Wenn ja:

durch Kindigung der/des Insolvenzverwalterin/
Insolvenzverwalters / Arbeitgeberin/Arbeitgebers zum

Haben Sie gegen die Kiuindigung Klage erhoben oder beabsichtigen Sie Klage zu erheben? Ja

Wenn ja: beim Arbeitsgericht Az.

Hinweis: bitte Klageschrift sowie ein bereits ergangenes Urteil in Kopie beifigen.

durch eigene Kiindigung zum

durch Zum

Haben Sie nach dem oben genannten Ende des Arbeitsverhéltnisses nochmals eine Beschaftigung Ja
(ggf. auch geringfiigig) bei dieser Arbeitgeberin/diesem Arbeitgeber aufgenommen?

Wenn ja: bitte Beschaftigungszeiten angeben
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zum Arbeitsentgelt

14. Fir welchen Monat wurde erstmalig kein Arbeitsentgelt gezahlt (auch teilweise)?

Wourde die Nichtzahlung des Arbeitsentgelts mit Zahlungsunfihigkeit begrindet? Ja Nein
15. Haben Sie wegen des Arbeitsentgelts, fur das Sie Insolvenzgeld beantragen, Klage beim Arbeitsgericht Ja Nein

erhoben?

Wenn ja: beim Arbeitsgericht Az.

Hinweis: bitte Klageschrift sowie ein bereits ergangenes Urteil in Kopie beifugen.

16. Haben Sie Arbeitsentgelt zugunsten einer betrieblichen Altersversorgung nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 des Be- Ja Nein
triebsrentengesetzes in den Durchfilhrungswegen Pensionsfonds, Pensionskasse oder Direktversiche-
rung umgewandelt?
Hinweis: Entgeltumwandlungen zugunsten einer Unterstitzungskasse bzw. im Rahmen einer Direkt-
zusage werden im Rahmen des Insolvenzgeldes nicht berticksichtigt.

Wenn ja: Versorgungstrager/in

monatlicher Betrag der Entgeltumwandlung

Die umgewandelten Entgeltteile unterliegen (auf Grund der gesetzlichen Regelung des § 165 Abs. 2
Satz 3 SGB Ill) fiir die Berechnung des Insolvenzgeldes grundsétzlich der Steuer- und Beitrags-
pflicht und sind daher dem Brutto-Arbeitsentgelt (vgl. Zeile A2 der Seite 5) hinzuzurechnen.

Angaben zum Bezug von anderen Sozialleistungen / zu neuem Arbeitsverhéltnis

17. Haben Sie fur den Zeitraum, fur den Sie Insolvenzgeld beantragen, Arbeitslosengeld, Teilarbeitslosen- Ja Nein
geld, Arbeitslosenbeihilfe, Ubergangsgeld, Arbeitslosengeld Il, Krankengeld oder eine vergleichbare
Entgeltersatzleistung beantragt oder bezogen?

Wenn ja:

bei der Agentur fiir Arbeit/Geschéftsstelle

Leistung ab

beim zusténdigen Trager der Grundsicherung (Jobcenter)

Arbeitslosengeld Il ab BG-Nummer
bei
Leistung ab Geschaéftszeichen
18. Sind Sie in der Zeit, fur die Sie Insolvenzgeld beantragen, ein neues Arbeitsverhaltnis eingegangen Ja Nein

oder haben Sie eine selbstandige Tatigkeit aufgenommen?

Wenn ja: ab Name und Anschrift der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers:

Das Netto-Arbeitsentgelt/Entgelt hieraus betragt wochentlich monatlich

€. Bitte Nachweis beifugen.

19. Beziehen Sie eine der unten genannten Renten oder haben Sie eine solche Rente beantragt? Ja Nein
Wenn ja:
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung wegen Berufsunfahigkeit fur Bergleute

bei dem Rententrager

ab Geschaftszeichen
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zur Sozialversicherung

20. Welcher Krankenkasse haben Sie wahrend |hrer letzten Beschéftigung angehort?

Name der Krankenkasse

leh war pflichtversichert. freiwillig/privat versichert.

21. Besteht Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung? Ja Nein
Wenn nein: Ich bin privat freiwillig rentenversichert bei:

22. Zahlen Sie in der gesetzlichen Pflegeversicherung den Beitragszuschlag fur Kinderlose? Ja Nein

Lohnsteuermerkmale

23. Steuerklasse Zahl der Kinderfreibetrége
24. monatlicher Freibetrag gultig seit
25. Kirchensteuerabzug Ja Nein

26. Steuer-ldentifikationsnummer

Vorschuss

27. Ich beantrage einen angemessenen Vorschuss auf das zu erwartende Insolvenzgeld.

Bitte folgende Unterlagen beifugen:

» Letzte vollstandige Arbeitsentgeltabrechnung oder eine gleichwertige Bescheinigung sowie

» eine schriftliche Erklérung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers, der/des (vorlaufigen) Insolvenzverwalterin/Insolvenz-
verwalters, einer fur die Lohnabrechnung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers zustandigen Person (z.B. Lohnbuch-
halter/in) oder des Betriebsrates, fiir welchen Zeitraum und in welchem Umfang die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber
Ihnen Arbeitsentgelt schuldet.

Mir ist bekannt, dass der Vorschuss auf das Insolvenzgeld angerechnet wird und zuriickgezahlt werden muss,
soweit Insolvenzgeld nicht oder nur in geringerer Hohe zusteht. Die Voraussetzungen fur die Gewahrung eines
Vorschusses entnehmen Sie bitte dem Merkblatt 10 "Insolvenzgeld".

Erkldarung

Ich versichere, sdmtliche Angaben (einschlieflich der Seite 5) vollstdndig und wahrheitsgem&l gemacht zu haben. Mir ist
bekannt, dass meine Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die den Anspruch auf Insolvenzgeld begriinden, mit Stellung dieses
Antrages auf die Bundesagentur fir Arbeit (bergehen. Etwaige Anderungen (z.B. Adresse, Bankverbindung, Arbeitsaufnah-
me, Beantragung/Bezug von Arbeitslosengeld oder anderen Entgeltersatzleistungen), die sich auf den Zeitraum beziehen,
fur den Insolvenzgeld geltend gemacht wird, werde ich der Agentur fiir Arbeit unverziglich mitteilen. Das Merkblatt 10
"Insolvenzgeld" habe ich erhalten und von seinem Inhalt Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Die Richtigkeit der Anderung/Ergéanzung wird bescheinigt:

Unterschrift Antragsannehmer/-in Agentur/Team Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers
Hinweise zu den Anspriichen auf Arbeitsentgelt (siehe nachfolgende Seite 5):

In den nachfolgenden Fragen A 1 bis A 7 der Seite 5 des Antrages sind die ganz oder teilweise ausstehenden Anspriiche auf
Arbeitsentgelt der letzten drei Monate vor dem Insolvenzereignis anzugeben. Falls das Arbeitsverhaltnis vor diesem Zeitpunkt
beendet worden ist, sind die letzten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses maRkgebend. Bei Weiterarbeit (auch Urlaub, Krankheit)
oder Arbeitsaufnahme in Unkenntnis des Insolvenzereignisses gelten Besonderheiten, die Sie bitte dem Merkblatt 10 entnehmen.
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

A1 Fur welche Zeitrdume machen Sie ausstehendes Arbeitsentgelt geltend?

A2 Hohe des laufenden Brutto-Arbeitsentgeltsanspruchs

monatlich gleichbleibend in Hohe von € monatlich unterschiedlich

Auf welcher Grundlage erfolgte die Berechnung:

Hinweis: Sofern Sie bei den nachfolgenden Fragen mit Ja antworten, filllen Sie bitte die jeweilige Tabelle aus.

A3 Machen Sie fur den Insolvenzgeldzeitraum Sonderzahlungen (wiederkehrende oder einmalige

J .
Zuwendungen wie z. B. Weihnachtsgeld, zusatzliches Urlaubsgeld, Provision, Boni 0. &.) und / oder @ Nein
Sachbeziige (z. B. Dienstwagen, Dienstwohnung) geltend?

Art der Bezlige Héhe Abrechnungszeitraum
A4 Haben Sie Entgeltumwandlung zur Finanzierung betrieblicher Altersvorsorge vereinbart? Ja Nein

Wenn ja: Bitte geben Sie nur die Abrechnungszeitrdume an, fiir die der Arbeitgeber Beitrage nicht mehr abgefihrt hat.

Versorgungstrager Héhe Abrechnungszeitraum
A5 Haben Sie Anspruch auf einen Arbeitgeber-Beitragszuschuss zur freiwilligen/privaten Kranken-/ Ja Nein
Pflege-/Rentenversicherung?
Versicherung Héhe Abrechnungszeitraum
A8 Hat lhr Arbeitgeber auf hier unter A2 bis A7 genannte Anspriiche ganz oder teilweise Zahlungen Ja Nein
an Sie oder Dritte (z. B. Pfandungsglaubiger) geleistet?
Empfanger Hohe Abrechnungszeitraum
A7 Sind Abzweigungen an Dritte noch nicht durchgefuhrt worden? Ja Nein
Empfanger Hoéhe Abrechnungszeitraum
Ort, Datum - Unterschrift
Formular drucken Formular speichern Formular zuriicksetzen
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XI. Cerere ajutor costuri de consiliere la tribunal

An das

Postleitzahl, Ort

Eingangsstempel des Amtsgerichts:

Geschaftsnummer des Amtsgerichts
Diese Felder sind nicht vom Antragsteller auszufiillen.

Antrag auf Bewilligung von Beratungshilfe

Antragsteller (Name, Vorname, ggf. Geburtsname)

Beruf, Erwerbstatigkeit

Geburtsdatum

Familienstand

Anschrift (StralRe, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort)

Tagstiber telefonisch erreichbar unter

Nummer

A Ich beantrage Beratungshilfe in folgender Angelegenheit (bitte Sachverhalt kurz erlautern):

B [ In der vorliegenden Angelegenheit tritt keine Rechtsschutzversicherung ein.

Fragen ist dann nicht erforderlich.

[J In dieser Angelegenheit besteht fiir mich nach meiner Kenntnis keine andere Méglichkeit, kostenlose Beratung und Vertretung in Anspruch zu nehmen.
[] In dieser Angelegenheit ist mir bisher Beratungshilfe weder bewilligt noch versagt worden.

[ In dieser Angelegenheit wird oder wurde von mir bisher kein gerichtliches Verfahren geflihrt.
Wichtig: Wenn Sie nicht alle diese Késtchen ankreuzen kénnen, kann Beratungshilfe nicht bewilligt werden. Eine Beantwortung der weiteren

Wenn Sie laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Zwdélften Buch Sozialgesetzbuch (,,Sozialhilfe“) beziehen und den derzeit giiltigen Bescheid
einschlieBlich des Berechnungsbogens des Sozialamtes beifiigen, miissen Sie keine Angaben zu den Feldern C bis G machen, es sei denn, das Gericht ordnet
dies ganz oder teilweise an. Wenn Sie dagegen Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (,,Arbeitslosengeld II“) beziehen, miissen Sie die Felder

ausfiillen.

c Ich habe monatliche Einkiinfte in Hohe von brutto ..
[ Mein Ehegatte/meine Ehegattin bzw. mein eingetragener Lebenspartner/meine eingetragene Lebenspartnerin hat monatliche Einkiinfte von netto

e EUR NBHO o

EUR.

D Meine Wohnung hat eine Gréflie von ................. m% Die Wohnkosten betragen monatlich insgesamt
Ich bewohne diese Wohnung [] allein / [] mit ...

weiteren Person(en).

EUR. Ich zahle davon ....... EUR.

E Welchen Angehdrigen gewahren Sie Unterhalt? | Geburts- Familienverhaltnis | Wenn Sie den Unterhalt Hat dieser Angehérige eigene

g:!emalt kann inuF?eTcme %elrﬁahlunge? ab:fo Iaum gy;ch datum des Angehdrigen ausschlieRlich durch Einnahmen? (z. B. Ausbildungsvergitung,

wiahrung von Unterkunft, Verpflegung etc. erfolgen. Bitte ; terhaltszah nd Eltemteil
nennen Sie hier Name, Vorname dieser Angehdrigen (Anschrift zu lhnen ,(Z‘ B. Zahlung leisten Untetaltszahlung vom anderen Eftemtei)
niur, wenn sie von lhrer Anschrift abweicht) Ehegatte, Kind)

Ich zahle mtl. EUR:
1 nein ja, mil. EUR netto:
2 nein ja, mil. EUR netto:
3 nein ja, mil. EUR netto:
4 nein ja, mil. EUR netto:
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Bankkonten/Grundeigentum/Kraftfahrzeuge/Bargeld/Vermdgenswerte

Bitte geben Sie unter Eigentiimer/inhaber” an, wem dieser Gegenstand gehdrt: A = mir allein, B = meinem Ehegatten/eingetragenen Lebenspartner allein
bzw. meiner Ehegattin/meiner eingetragenen Lebenspartnerin allein, C = meinem Ehegatten/eingefragenen

Lebenspartner bzw. meiner Eheqattin/eingetragenen Lebenspartnerin und mir gemeinsam

Giro-, Sparkonten und Inhaber: Bezeichnung der Bank, Sparkasse/des sonstigen Kreditinstituts; bei Kontostand in EUR:
andere Bankkonten Oa Bausparkonten Auszahlungstermin und Verwendungszweck:
Bausparkonten, Wertpapiere | LJB
[ Nein [ Ja tic
Grundeigentum Eigentimer: | Bezeichnung nach Lage, GroRe, Nutzungsart: Verkehrswert in EUR:
(zum Beispiel Grundstiick, iy
Familienheim, Wohnungseigentum, s
Erbbaurecht) Oc
I Nein [ Ja
Kraftfahrzeuge Eigentimer: | Fahrzeugart, Marke, Typ, Bau-, Anschaffungsjahr, km-Stand: Verkehrswert in EUR:
] Nein [] Ja oA
B
dc
Sonstige Vermdgenswerte Inhaber. Bezeichnung des Gegenstands: Riickkaufswert oder
. A Verkehrswert in EUR:
(zum Beispiel
Kapitallebensversicherung, Bargeld, s
Wertgegenstande, Forderungen, Oc

Anspruch aus Zugewinnausgleich)

[ Nein [] Ja

Zahlungsverpflichtungen und sonstige besondere Belastungen

Haben Sie oder Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin Zahlungsverpflichtungen?

[INein[] Ja

Verbindlichkeit (z. B.
JKredit”)

Gléubiger (zB.
+Sparkasse’)

Verwendungszweck:

Raten laufen bis:

Restschuld
EUR:

Ichzahle Ehegatte/eingetr.
darauf mi. Lebenspartner bzw.
eingetr Lebens-
partnerin zahlt
darauf mtl.. EUR :
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Belastungen?

[ Nein [ Ja

Haben Sie oder Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin sonstige besondere

Art der Belastung und Begriindung dafiir:

lch zahle daflr
mi. EUR:

Ehegatte/eingetr.
Lebenspartner bzw.
Ehegattin/

eingetr. Lebenspartnerin
zahlt mtl. EUR:

Ich habe mich unmittelbar an eine Beratungsperson gewandt. Die Beratung und/oder Vertretung hat erstmals am
stattgefunden.

Name und Anschrift der Beratungsperson (ggf. Stempel):

Ich versichere, dass mir in derselben Angelegenheit Beratungshilfe weder gewahrt noch durch das Gericht versagt worden

ist und dass in derselben Angelegenheit kein gerichtliches Verfahren anhangig ist oder war.

Ich versichere, dass meine Angaben vollstandig und wahr sind. Die Aligemeinen Hinweise und die Ausfillhinweise zu

diesem Formular habe ich erhalten.

Mir ist bekannt, dass das Gericht verlangen kann, dass ich meine Angaben glaubhaft mache und insbesondere auch die
Abgabe einer Versicherung an Eides statt fordern kann.

Mir ist bekannt, dass unvollstandige oder unrichtige Angaben die Aufhebung der Bewilligung von Beratungshilfe und ggf.
auch eine Strafverfolgung nach sich ziehen kénnen.

Ort, Datum

Unterschrift des Antragstellers/der Antragstellerin

Dieses Feld ist nicht vom Antragsteller auszufiillen.

Belege zu folgenden Angaben haben mir vorgelegen:
[ Bewilligungsbescheid fiir laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach SGB XII

[] Einkiinfte
[C] Wohnkosten
[[] Sonstiges:

Ort, Datum

Unterschrift des Rechtspflegers/der Rechtspflegerin
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XII. Lista asociatiilor profesionale

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI)
Kurfirsten-Anlage 62

69115 Heidelberg

Telefon: 06221 5108-0

www.bgrci.de

info@bgrci.de

Berufsgenossenschaft Holz und Metall
Isaac-Fulda-Allee 18

55124 Mainz

kostenfreie Service-Nummern:

0800 999 0080-0 Allgemeine Fragen
0800 999 0080-1 Mitglieder und Beitrag
0800 999 0080-2 Arbeitsschutz

0800 999 0080-3 Heilbehandlung und Rehabilitation
Telefax: 06131 802-20800
www.bghm.de

servicehotline@bghm.de

Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM)
Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Koln

Telefon: 0221 3778-0

Notfall-Hotline: 0211 30180531

Telefax: 0221 3778-1199

www.bgetem.de

info@bgetem.de

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
DynamostralBe 7 - 11

68165 Mannheim

Telefon: 0621 4456-0

Telefax: 0621 4456-1554

www.bgn.de
info@bgn.de

Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft - BG BAU
Hildegardstralle 28 - 30

10715 Berlin

Telefon: 030 85781-0

Telefax: 030 85781-500

www.bgbau.de

info@bgbau.de

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik
M5,7

68161 Mannheim

Telefon: 0621 183-0

Telefax: 0621 183-5191

www.bghw.de
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Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Massaquoipassage 1

22305 Hamburg

Telefon: 040 5146-0

Telefax: 040 5146-2146

www.vbg.de
kundendialog@vbg.de

Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation (BG
Verkehr)

Ottenser Hauptstralie 54

22765 Hamburg

Telefon: 040 3980-0

Telefax: 040 3980-1666

www.bg-verkehr.de

info@bg-verkehr.de

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
Pappelallee 33/35/37

22089 Hamburg

Telefon: 040 20207-0

Telefax: 040 20207-2495

www.bgw-online.de

online-redaktion@bgw-online.de
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XIII.  Lista caselor de asigurare accidente

Bundesweite Trager

Unfallversicherung Bund und Bahn (UVB)

Am 1. Januar 2015 haben die Unfallkasse des Bundes und die Eisenbahn-Unfallkasse zur
neuen Unfallversicherung Bund und Bahn fusioniert.

www.uv-bund-bahn.de
Bereich Bund

Weserstralle 47

26382 Wilhelmshaven
Postfach 180

26380 Wilhelmshaven

Tel.: 04421 407-4007

Fax: 04421 407-4070

E-Mail: info@uv-bund-bahn.de

Fusion zum 01.01.2016: Aus der UK PT wird
die BG Verkehr

Zum 1. Januar 2016 haben die
Berufsgenossenschaft fir Transport und
Verkehrswirtschaft und die Unfallkasse Post
und Telekom fusioniert. Die neue
Berufsgenossenschaft fihrt den Namen
"Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft
Post-Logistik Telekommunikation". Das
Service-Center wird weiterhin fir alle Fragen
der Sparte Post, Postbank, Telekom in der BG
Verkehr zur Verfligung stehen.

Europaplatz 2

72072 Tubingen

Tel.: 07071 933-0

Fax: 07071 933-4398

E-Mail: tuebingen@bg-verkehr.de

Bereich Bahn

Salvador-Allende-StraRe 9
60487 Frankfurt

Tel.: 069 47863-0

Fax: 069 47863-2901

E-Mail: info@uv-bund-bahn.de
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Baden-Wiirttemberg

Unfallkasse Baden-Wiirttemberg
Augsburger StralRe 700
70329 Stuttgart

Postanschrift:

70324 Stuttgart

Tel.: 0711 9321-0
Fax: 0711 9321-9500

E-Mail: info@ukbw.de
http://www.ukbw.de

Bayern

Kommunale Unfallversicherung Bayern
(KUVB) & Bayerische Landesunfallkasse
(Bayer.LUK)

UngererstraBe 71

80805 Miinchen

Postanschrift:

80791 Miinchen

Tel.: 089 36093-0

Fax: 089 36093-135
E-Mail: post@kuvb.de
E-Mail: post@bayerluk.de
www.kuvb.de

Berlin

Unfallkasse Berlin

Culemeyerstralle 2

12277 Berlin-Marienfelde

Tel.: 030 7624-0

Fax: 030 7624-1109

E-Mail: unfallkasse@unfallkasse-berlin.de

http://www.unfallkasse-berlin.de

Brandenburg

Unfallkasse Brandenburg
Millroser Chaussee 75
15236 Frankfurt (Oder)
Postfach 1113

15201 Frankfurt (Oder)
Tel.: 0335 5216-0

Fax: 0335 5216-222

E-Mail: info@ukbb.de
http://www.ukbb.de
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Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg
Millroser Chaussee 75

15236 Frankfurt (Oder)

Postfach 1113

15201 Frankfurt (Oder)

Tel.: 0335 5216-0

Fax: 0335 5216-222

E-Mail: info@ukbb.de
http://www.ukbb.de

Bremen

Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen
Konsul-Smidt-Stralle 76 a

28217 Bremen

Tel.: 0421 35012-0

Fax: 0421 35012-14

E-Mail: office@ukbremen.de
http://www.ukbremen.de

Hamburg

Unfallkasse Nord
Standort Hamburg:
Spohrstralle 2

22083 Hamburg

Tel.: 040 27153-0

Fax: 040 27153-1000
E-Mail: ukn@uk-nord.de
http://www.uk-nord.de/

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Monckebergstralie 5

20095 Hamburg

Tel.: 040 253280 - 66

Fax: 040 253280 - 73

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Hessen

Unfallkasse Hessen
Leonardo-da-Vinci-Allee 20

60486 Frankfurt am Main

Postfach 101042

60010 Frankfurt

Tel.: 069 29972-440 (Servicetelefon 7:30 -
18:00 Uhr)

Fax: 069 29972-133

E-Mail: ukh@ukh.de

http://www.unfallkasse-hessen.de




Mecklenburg-Vorpommern

Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern
Wismarsche Strafte 199

19053 Schwerin

Postfach 110232

19002 Schwerin

Tel.: 0385 5181-0

Fax: 0385 5181-111

E-Mail: postfach@uk-mv.de
http://www.uk-mv.de

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Bertha-von-Suttner-Stralle 5

19061 Schwerin

Tel.: 0385 3031-700

Fax: 0385 3031-706

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Niedersachsen

Braunschweigischer Gemeinde-
Unfallversicherungsverband
Berliner Platz 1 C (Ring-Center)
38102 Braunschweig

Postfach 1542

38005 Braunschweig

Tel.: 0531 27374-0

Fax: 0531 27374-30

E-Mail: info@bs-guv.de
http://www.bs-guv.de

Gemeinde-Unfallversicherungsverband
Hannover

Am Mittelfelde 169

30519 Hannover

Postfach 810361

30503 Hannover

Tel.: 0511 8707-0

Fax: 0511 8707-188

E-Mail: info@guvh.de
http://www.guvh.de

Landesunfallkasse Niedersachsen
Am Mittelfelde 169

30519 Hannover

Postfach 810361

30503 Hannover

Tel.: 0511 8707-0

Fax: 0511 8707-188

E-Mail: info@lukn.de
http://www.lukn.de

Gemeinde-Unfallversicherungsverband
Oldenburg

Gartenstralle 9

26122 Oldenburg

Postfach 2761

26017 Oldenburg

Tel.: 0441 779090

Fax: 0441 779095-0

E-Mail: info@guv-oldenburg.de
http://www.guv-oldenburg.de

Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen
BertastraRe 5

30159 Hannover

Tel.: 0511 9895-555

Fax: 0511 9895-433

E-Mail: info@fuk.de
http://www.fuk.de

Nordrhein-Westfalen

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
Moskauer StraRe 18

40227 Dusseldorf

Tel.: 0211 9024-0

Fax: 0211 9024-180

E-Mail: info@unfallkasse-nrw.de
http://www.unfallkasse-nrw.de

Rheinland-Pfalz

Unfallkasse Rheinland-Pfalz
OrensteinstralRe 10
56626 Andernach

Postanschrift:
56624 Andernach
Tel.: 02632 960-0
Fax: 02632 960-100

E-Mail: info@ukrlp.de
http://www.ukrlp.de
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Saarland

Unfallkasse Saarland
Beethovenstralle 41
66125 Saarbriicken
Postfach 200280

66043 Saarbriicken

Tel.: 06897 9733-0

Fax: 06897 9733-37
E-Mail: poststelle@uks.de
http://www.uks.de

Sachsen

Unfallkasse Sachsen
Rosa-Luxemburg-StraRe 17a

01662 Meil3en

Postfach 42

01651 MeilRen

Tel.: 03521 724-0

Fax: 03521 724-222

E-Mail: sekretariat@unfallkassesachsen.com

http://www.unfallkassesachsen.de

Sachsen-Anhalt

Unfallkasse Sachsen-Anhalt
Kasperstralle 31

39261 Zerbst/Anhalt

Tel.: 03923 751-0

Fax: 03923 751-333

E-Mail: info@ukst.de
http://www.ukst.de

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte
Geschaftsstelle Magdeburg
Carl-Miller-StralRe 7

39112 Magdeburg

Tel.: 0391 6224873 und 0391 54459-0
Fax: 0391 54459-22

E-Mail: sachsen-anhalt@fuk-mitte.de
www.fuk-mitte.de

Schleswig-Holstein

Unfallkasse Nord
Seekoppelweg 5 a
24113 Kiel

Tel.: 0431 6407-0

Fax: 0431 6407-250
E-Mail: ukn@uk-nord.de
http://www.uk-nord.de/

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Hopfenstralke 2d

24114 Kiel

Tel.: 0431 990748-0

Fax: 0431 990748-50

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Thiiringen

Unfallkasse Thiiringen
HumboldtstraRe 111
99867 Gotha

Postfach 100302
99853 Gotha

Tel.: 03621 777-0

Fax: 03621 777-111

E-Mail: info@ukt.de
http://www.ukt.de

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte
Geschaftsstelle Thiringen
Magdeburger Allee 4

99086 Erfurt

Tel.: 0361 5518-201

Fax: 0361 5518-221

E-Mail: thueringen@fuk-mitte.de
http://www.fuk-mitte.de
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XIV. Formular notificare accident

1 Name und Anschrift des Unternehmens

3 Empfanger/-in
r

L

UNFALLANZEIGE

2 Unternehmensnummer des Unfallversicherungstragers

_

4 Name, Vorname der versicherten Person

5 Geburtsdatum

Tag | Monat Jahr

6 Strafte, Hausnummer

Postleitzahl

Ort

7 Geschlecht
I Mmannlich  [] weiblich

8 Staatsangehorigkeit

9 Leiharbeitnehmer/-in

D Ja D Nein

10 Auszubildende/-r

D Ja D Nein

11 Die versicherte Person ist

[:] Gesellschafter/-in
Geschéftsfuhrer/-in

|:| Unternehmer/-in

mit der Unternehmerin/
dem Unternehmer:
[:] verheiratet

[:] in eingetragener
Lebenspartnerschaft lebend

I:] verwandt

12 Anspruch auf Entgeltfortzahlung

besteht fur Wochen

13 Krankenkasse (Name, PLZ, Ort)

14 Tadlicher Unfall? 15 Unfa_llzeitpunk_t _ _ 16 Unfallort (genaue Orts- und Straltenangabe mit PLZ)
[Jua [ Nein | Tag | Monat | Jahr | Stunde | Minute
17 Ausfuhrliche Schilderung des Unfallhergangs (Vedauf, Bezeich.nung des Betriebsteils, ggf. Beteiligung von Maschinen, Anlagen, Gefahrstoffen)

Die Angaben beruhen auf der Schilderung

|:| der versicherten Person [:| anderer Personen

18 Verletzte Kérperteile

19 Art der Verletzung

20 Wer hat von dem Unfall zuerst Kenntnis genommen? (Name, Anschrift)

War diese Person Augenzeugin/Augenzeuge
des Unfalls?
|:| Nein

Dda

21 Erstbehandlung:

Name und Anschrift der Arztin/des Arztes oder des Krankenhauses

22 Beginn und Ende der Arbeitszeit
der versicherten Person

| Stunde | Minute | | Stunde | Minute

Beginn | ! P {Ende ! | I B
23 Zum Unfallzeitpunkt beschaftigt/tatig als 24 Seit wann bei dieser Tatigkeit? Moinat _ Jaf;r
25 In welchem Teil des Unternehmens ist die versicherte Person sténdig tatig? | —
26 Hat die versicherte Person die Arbeit eingestellt? I:l Nein D Sofort  Spater, am T=ag IVIo:nat Siuinde
27 Hat die versicherte Person die Arbeit wieder aufgenommen?  [_] Nein []Ja am Tag Mo;nat Ja;hr |

28 Datum

Unternehmer/-in (Bevollm&chtigte/-r)

Betriebsrat (Personalrat)

Telefon-Nr. fiir Riickfragen

U 1000 0717 unfallanzeige
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XV. Exemplu: Cerere de acordare a indemnizatiei de boala in strainatate

Ewa Nowak

Ul. Niepodlegtosci 30
Warszawa

Polen

AOK Die Gesundheitskasse
Berlin
Berlin, den 15. Juli 2019

Antrag auf Zustimmung nach § 16 Abs. 4 SGB V ab dem 01.08.2019
Versichertennummer: XXXXX

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich lhre Zustimmung ab dem 01.08.2019 zu meinem Aufenthalt
in Polen wdhrend der Arbeitsunfihigkeit und des Krankengeldbezugs.

Zum 01.08.2019 werde ich meinen Wohnsitz in Deutschland aufgeben und nach Polen ziehen.
Mein Arbeitsverhdltnis wurde beendet und ich bin gezwungen, mich in weitere medizinische
Behandlung zu begeben.

In meinem gesundheitlichen Zustand kann ich mich wéhrend der Arbeitsunféhigkeit nicht in
Deutschland aufhalten, weil die Pflege meiner Familie, die in Polen lebt, fiir mich unerlésslich ist und
meinen Genesungsprozess unterstiitzt.

Dariiber hinaus ist Kontakt mit den Arzten in Polen fiir mich sprachlich einfacher, was leider in
Deutschland wegen meiner eingeschrénkten Deutschkenntnisse nicht der Fall ist. Damit verlduft auch
die Therapie effektiver.

Fiir eine baldige schriftliche Antwort bedanke ich mich.

Mit freundlichen Griifsen
Ewa Nowak
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XVI. Cerere de constatare a statutului de angajat de catre Casa de Compensatie a Casei Germane de Asigurari de Pensie

M Deutsche
Rentenversicherung

Versicherungsnummer

Kennzeichen Eingangsstempel

4,8,7,89

Antrag auf Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status VO 027

Hinweis: Das Statusfeststellungsverfahren dient der Klarung der Frage, ob eine Beschaftigung vorliegt, die zur
Versicherungspflicht in den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung fuhrt. Um tber diese Frage entscheiden zu
kénnen, bendtigen wir aufgrund des Vierten Buches des Sozialgesetzbuches - Gemeinsame Vorschriften fir die
Sozialversicherung (SGB V) - von lhnen einige wichtige Informationen und Unterlagen. Wir méchten Sie deshalb
bitten, die gestellten Fragen vollstandig zu beantworten und uns die erbetenen Unterlagen méglichst umgehend zu
Uberlassen. lhre Mithilfe erleichtert uns eine rasche Erledigung lhrer Angelegenheiten.

In welchem Umfang lhre Mithilfe bendétigt wird, ergibt sich aus § 280 Absatz 2 SGB IV, § 196 Absatz 1 des Sechsten
Buches des Sozialgesetzbuches - Gesetzliche Rentenversicherung - und § 98 Absatz 1 des Zehnten Buches des
Sozialgesetzbuches - Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz -. Danach sind Sie verpflichtet, alle
Tatsachen anzugeben und uns die notwendigen Urkunden und sonstigen Beweismittel zur Verfligung zu stellen.
Weitere Informationen kénnen Sie den Erlauterungen zum Antrag auf Feststellung des
sozialversicherungsrechtlichen Status entnehmen.

1 Angaben zum Auftragnehmer
1.1 Personliche Angaben
Name [ Vorname (Rufname)
Geburtsname friihere Namen
Geburtsdatum Geschlecht Staatsangehdrigkeit (ggf. friihere Staatsangehdrigkeit bis)

| .o [ |mannich [ Jweiblich

Geburtsort (Kreis, Land)

StraBe, Hausnummer  [telefonisch tagstiber zu erreichen (Angabe freiwillig)

Postleitzahl Wohnort Telefax (Angabe freiwillig)

[
E-Mail (Angabe freiwillig)

1.2 Sind Sie bzw. waren Sie bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert?

bitte Namen und Anschrift der gesetzlichen Krankenkasse angeben, bei der Sie versichert sind bzw. zuletzt versichert
waren

_l nein |_] ja
1.3 Haben Sie zur Austibung lhrer Tatigkeit eine Gesellschaft gegrindet oder sind Sie an einer Gesellschaft
beteiligt?

bitte Namen und Gesellschaftsform (z. B. GmbH, Limited, KG, Praxisgemeinschaft, Partnerschaftsgesellschaft, GbR)
angeben

:| nein D ja

Bitte Gesellschaftsvertrag in Kopie beifiigen. Sofern Sie Gesellschafter-Geschéaftsfihrer,
Fremdgeschaftsfihrer oder mitarbeitender Gesellschafter einer GmbH oder Geschafisfiihrer
einer Familien-GmbH sind, bitte die "Anlage zum Statusfeststellungsantrag fir
Gesellschafter / Geschéftsfuhrer einer GmbH" (Vordruck C0032) beifligen.
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.4 Sind Sie Mitglied des Vorstandes einer Aktiengesellschaft?
bitte Namen der Aktiengesellschaft angeben
nein ’_‘ ja

1.5 Beschéftigen Sie im Zusammenhang mit der zu beurteilenden Téatigkeit eigene Arbeitnehmer /
Auszubildende?

:| nein D ja
1.6 Beziehen oder bezogen Sie fur die zu beurteilende Téatigkeit einen Existenzgrindungszuschuss oder einen
Grindungszuschuss von der Agentur fir Arbeit?

nein ’_‘ ja

bitte Betrichsnummer angeben und Arbeitsvertrage in Kopie beifliigen

bitte Zeitraum angeben und sdmtliche Bescheide der Agentur fir Arbeit in Kopie beifligen

1.7 Sind Sie mit Inrem Auftraggeber verheiratet, verwandt oder verschwégert oder besteht eine Eingetragene
Lebenspartnerschaft oder eine sonstige Familienzugehdrigkeit (siehe Erlduterungen)?

D nein D ja, bitte die "Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur mitarbeitende Angehérige"
(Vordruck C0033) beifugen

1.8 Sind Sie fur mehrere Auftraggeber tatig?

D nein I:l ja

bitte Namen und Adressen der Auftraggeber angeben

1.9 Sind Sie neben dem zu beurteilenden Vertragsverhéltnis selbstandig tatig und stellt das Arbeitseinkommen
aus dieser Tatigkeit den Uberwiegenden Teil Ihres Gesamteinkommens dar?

:I nein D ja

1.10 Waren Sie am 31.12.1991 im Beitrittsgebiet versicherungspflichtig selbsténdig tatig und sind Sie nach

§ 20 des Gesetzes uber die Sozialversicherung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit worden?

—] nein m ja

1.11 Sind Sie einschliel3lich der zu beurteilenden Téatigkeit im Kalenderjahr mehr als 50 Arbeitstage bzw. mehr als
2 Monate bis 31.12.2014, ab 1.1.2015 mehr als 70 Arbeitstage bzw. mehr als 3 Monate abhéngig beschaftigt oder
ist bereits heute abzusehen, dass Sie dies in diesem Umfang sein werden?

1.12 Sind Sie als Arbeitsuchender bei der Bundesagentur fir Arbeit gemeldet?

—] nein m ja

1.13 Ubersteigt das monatliche Arbeitsentgelt / Arbeitseinkommen aus der zu beurteilenden Tétigkeit regelmaRig
450 EUR?

| Inein [ ]ja, bitte weiter bei Ziffer 1.17

1.14 Sofern Sie Ihre zu beurteilende Tatigkeit bis zum 31.12.2012 aufgenommen haben:
Ubersteigt das monatliche Arbeitsentgelt / Arbeitseinkommen aus der zu beurteilenden Téatigkeit
regelmalig 400 EUR?

| |nein [ ]ja, bitte weiter bei Ziffer 1.17
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.15 Uben Sie neben der zu beurteilenden Téatigkeit weitere abhéngige Beschéftigungen aus?

:| nein, bitte weiter bei Ziffer 1.21

:| ia, bitte machen Sie zu jeder weiteren Beschaftigung Angaben zur Héhe des monatlichen
Arbeitsentgelts. Sofern Sie in einer der weiteren Beschaftigungen wegen Geringflgigkeit auf die
Rentenversicherungsfreiheit wegen Geringfugigkeit verzichtet haben oder aufgrund einer geringfugig

entlohnten Beschéftigung von der Rentenversicherungspflicht befreit sind, bitten wir ebenfalls um
Angaben.

Angaben zu Beschéaftigungen mit einem Beschaftigungsbeginn bis zum 31.12.2012

1. Beschéftigung D bis 400 EUR D mehr als 400 EUR D Verzicht liegt vor
2. Beschaftigung l:’ bis 400 EUR D mehr als 400 EUR D Verzicht liegt vor
Angaben zu Beschaftigungen mit einem Beschaftigungsbeginn ab dem 1.1.2013

1. Beschéftigung D bis 450 EUR D mehr als 450 EUR D Befreiung liegt vor
2.Beschaftigung [ |bis450 EUR [ | mehrals 450 EUR [ ] Befreiung liegt vor

1.16 Bitte geben Sie die Summe lhrer Arbeitsentgelte aus der / den unter Ziffer 1.15 angegebenen
Beschaftigung / Beschaftigungen und der zu beurteilenden Téatigkeit an:

:| bis 400 EUR, bitte weiter bei Ziffer 1.21

:| tber 400 EUR und nicht mehr als 450 EUR, bitte weiter bei Ziffer 1.21
| ] aber 450 EUR

1.17 Wird Ihr regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt aus der zu beurteilenden Tatigkeit und / oder weiteren
abhangigen Beschéftigungen die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze - JAEG - (2017: 57.600 EUR)
Ubersteigen?

j nein I:‘ ja, machen Sie bitte Angaben seit Aufnahme der zu beurteilenden Téatigkeit.

2017 wird JAEG (57.600 EUR) voraussichtlich Gberschritten I:] nein D ja

2016 JAEG (56.250 EUR) Uberschritten D nein I:I ja
2015 JAEG (54.900 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja
2014 JAEG (53.550 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja
2013 JAEG (52.200 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja

Sofern Sie die zu beurteilende Tatigkeit im Zeitraum vom 2.2.2007 bis zum 30.12.2010
aufgenommen haben, machen Sie bitte zusatzlich auf einem Extrablatt Angaben, ob |hr
regelméanRiges Jahresarbeitsentgelt in den letzten 3 Kalenderjahren vor Aufnahme der zu
beurteilenden Tatigkeit die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze Gberschritten hat.

1.18 Waren Sie am 31.12.2002 wegen Uberschreitens der JAEG privat krankenversichert?

j nein, bitte weiter bei Ziffer 1.20

| |ia
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.19 Wird Ihr regelmagiges Jahresarbeitsentgelt aus der zu beurteilenden Tatigkeit und / oder weiteren
abhangigen Beschaftigungen die besondere JAEG (2017: 52.200 EUR) Ubersteigen?

D nein D ja, machen Sie bitte Angaben seit Aufnahme der zu beurteilenden Tatigkeit.

2017 wird JAEG (52.200 EUR) voraussichtlich tiberschritten I:] nein D ja

2016 JAEG (50.850 EUR) tUberschritten I:] nein D ja
2015 JAEG (49.500 EUR) tGberschritten I:] nein D ja
2014 JAEG (48.600 EUR) Gberschritten I:] nein D ja
2013 JAEG (47.250 EUR) Gberschritten I:] nein D ja

Sofern Sie die zu beurteilende Tatigkeit im Zeitraum vom 2.2.2007 bis zum 30.12.2010
aufgenommen haben, machen Sie bitte zusatzlich auf einem Extrablatt Angaben, ob Ihr
regelmaniges Jahresarbeitsentgelt in den letzten 3 Kalenderjahren vor Aufnahme der zu
beurteilenden Téatigkeit die besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze tberschritten hat.

1.20 Sind Sie im Zusammenhang mit der Anderung der JAEG oder aus sonstigen Griinden von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit worden?

:I nein D ja, bitte Befreiungsbescheid in Kopie beifigen
1.21 Sind Sie Schiiler an einer allgemeinbildenden Schule?

_‘ nein ’_‘ ja, bitte weiter bei Ziffer 2

1.22 Sind Sie als ordentlich Studierender an einer Hochschule oder einer Fachschule immatrikuliert?
bitte derzeitiges Fachsemester angeben

D nein D ja
bitte weiter bei Ziffer 1.27

Bitte nur ausfillen, wenn Sie das 55. Lebensjahr vollendet haben, sonst weiter bei Ziffer 1.27:

1.23 Waren Sie in den letzten 5 Jahren vor Aufnahme der zu beurteilenden Tatigkeit in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversichert, freiwillig versichert oder familienversichert?

| Inein [ Jja, bitte weiter bei Ziffer 1.26

1.24 Waren Sie innerhalb dieser 5 Jahre mindestens die Halfte der Zeit (2 Jahre und 6 Monate)
krankenversicherungsfrei, von der Krankenversicherung befreit oder hauptberuflich selbsténdig tatig?

_‘ nein ’_| ja, bitte weiter bei Ziffer 1.26

1.256 Erflllt Inr Enegatte / Lebenspartner die in Ziffer 1.24 genannten Voraussetzungen?

:] nein D ja
Bitte nur ausfullen, wenn Sie das Lebensjahr fur den Anspruch auf Regelaltersrente vollendet haben:
1.26 Waren Sie bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert

oder - wenn Sie versichert waren - haben Sie nach Erreichen der Regelaltersgrenze eine Beitragserstattung aus
lhrer Versicherung erhalten?

:] nein D ja
1.27 Uben Sie neben der zu beurteilenden Tatigkeit eine Beschaftigung aus, in der nach beamtenrechtlichen

Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe oder
Heilfiirsorge besteht?

_I nein l_l ja
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Versicherungsnummer Kennzeichen
| [ [ J[a8 70
1.28 Beziehen Sie eine der nachfolgenden Leistungen? nein

Rente wegen voller Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen mit beamtenrechtlichem Beihilfeanspruch

Altersvollrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, Rentenbeginn:

Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze nach beamtenrechtlichen Vorschriften bzw.
kirchenrechtlichen Regelungen

Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung

gemeinschaftsiibliche Altersversorgung als satzungsmagiges Mitglied einer geistlichen
Genossenschaft, als Diakonisse oder als Angehdriger einer dhnlichen Gemeinschaft

10 00 doh
10 O DOdhs

Arbeitslosengeld

2 Angaben zum Auftraggeber, zu dem das zu klarende Auftragsverhiltnis besteht

2.1 Angaben zum Auftraggeber

Firmenname, Name, Vorname des Inhabers Betriebsnummer

Firmenadresse (Stralle, Hausnummer) Telefon (Angabe freiwillig)

Postleitzahl Ort Telefax (Angabe freiwillig)
| |

E-Mail (Angabe freiwillig)

2.2 Wurde eine Betriebsprifung durchgefihrt bzw. ist eine Betriebsprifung terminiert (beachte Erlduterungen)?

j nein I:] ja

Datum der Prifung Prifungszeitraum

Sozialversicherungstrager

2.3 Sofern der Auftragnehmer angegeben hat, dass er Mitglied des Vorstandes einer Aktiengesellschaft ist
(siehe Ziffer 1.4): Sind |hr Unternehmen und die Aktiengesellschaft, in der der Auftragnehmer Mitglied des
Vorstandes ist, Konzernunternehmen im Sinne von § 18 Aktiengesetz?

—] nein |_] ja

3 Angaben zur Tatigkeit, fiir die der sozialversicherungsrechtliche Status festgestellt werden soll

3.1 Ausgelbte Tatigkeit (bitte sdmtliche Vertrage und Unterlagen Uber die Tatigkeit in Kopie beifligen)
Bezeichnung der Tatigkeit fur den Auftraggeber, fir den ein Statusfeststellungsverfahren durchgefihrt werden sall

Beginn und ggf. Ende der Tatigkeit

3.2 Wourde bereits durch eine Krankenkasse / einen Rentenversicherungstrager oder die Kinstlersozialkasse fiir
diese Téatigkeit ein Feststellungsverfahren eingeleitet oder eine Feststellung getroffen, dass eine selbsténdige
Tatigkeit vorliegt bzw. ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis besteht (beachte Erlduterungen)?

Datum (bitte Bescheid der Krankenkasse / des Rentenversicherungstragers bzw. der Kiinstlersozialkasse in Kopie
beifiigen)

_\ nein m ja
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

3.3 Wurde vor der jetzigen Tétigkeit eine abhangige Beschéftigung bei diesem Auftraggeber ausgeiibt?

j nein D ja

bitte den Unterschied zur vorherigen Téatigkeit beschreiben

4 Anlagen zum Statusfeststellungsantrag

Bitte beschreiben Sie das zu beurteilende Auftragsverhaltnis auf der "Anlage zum Statusfeststellungsantrag zur
Beschreibung des Auftragsverhaltnisses" (Vordruck C0031).

Sind Sie Gesellschafter-Geschéftsfihrer, Fremdgeschéftsfihrer oder mitarbeitender Gesellschafter einer GmbH
oder Geschaftsfihrer einer Familien-GmbH (siehe Ziffer 1.3), beschreiben Sie das Auftragsverhaltnis bitte auf der
"Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur Gesellschafter / Geschaftsfuhrer einer GmbH" (Vordruck C0032).

Sind Sie Angehdriger des Auftraggebers (siehe Ziffer 1.7), beschreiben Sie das Auftragsverhaltnis bitte auf der
"Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur mitarbeitende Angehdérige" (Vordruck C0033).

Ohne Beschreibung des zu beurteilenden Auftragsverhéltnisses kann eine Statusfeststellung nicht erfolgen.

5 Dokumentenzugang

5.1 Per De-Mail

D Ich bitte ausschlieflich um Ubermittiung der Dokumente in elektronischer Form an mein De-Mail-Postfach.
Damit entfallt eine Ubersendung der Dokumente in Papierform. Meine De-Mail-Adresse lautet:

5.2 Fiir sehbehinderte Menschen

Menschen mit einer Behinderung (z. B. blinde oder sehbehinderte Menschen) haben Anspruch darauf, Dokumente
in einer fur sie wahrnehmbaren Form zu erhalten.

Aufgrund meiner Behinderung bitte ich darum, mir Dokumente zusétzlich in einer fir mich wahrnehmbaren Form
zuzusenden, und zwar

D als GroRdruck D als CD (Schriftdatei / Textdatei im ".doc"-Format)
D in Braille (Kurzschrift) D als Hormedium (CD-DAISY Format)

D in Braille (Vollschrift)

6 Antrag / Erklarung des Auftragnehmers
Hiermit beantrage ich nach § 7a Absatz 1 SGB IV festzustellen, dass eine Beschaftigung

D nicht vorliegt. D vorliegt.

Ich versichere, dass meine Angaben der Wahrheit und die Vereinbarungen in den tbersandten Vertragen den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen.

Fur den Fall, dass Krankenversicherungspflicht als Arbeitnehmer festgestellt wird, werde ich mich bei folgender
gesetzlichen Krankenkasse versichern (Eine Krankenkassenwahl ist nur méglich, wenn in den letzten 18 Monaten
keine Mitgliedschaft bei einer gesetzlichen Krankenkasse bestanden hat.):
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Versicherungsnummer Kennseichen

| | | 4 8 7 9

noch Ziffer 6

bitte Mamen und Anschrift der Krankenkasse angeben

Ort Natum Unterschoft der Auftragnehmenn / des Aullragnehmers

7 Antrag / Erklarung des Auftraggebers

o

Hiermit beantrage ich nach § 7a Absatry 1 SGB IV festrustellen, dass eine Beschaftigung

l:] nicht vorliegt. l vorliegt.

lch versic diec Angaben der Wahrheit und die Vereinbarungen in den ubersandten Vert
tatsachhchen Verhaltmissen entsprechen

Wenn der Auftragnehmer nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist bow. war (siche Ziffer 1.2)
und von seinem Wahliecht nach Ziffer 6 keinen Gebrauch gemacht hat, welche gesetzhiche Kiankenkasse wahlen

s Emzugsslelle?

bitte Mamen und Anschiift der Krankenkasse angeben

Ort Datum Unterschift, Fimenstempel der Auftraggebenn /£ des Auflraggebers

8 Anlagen

D Anlage ~um Slalusleststellungsantrag ~ur Beschreibung des Auftragsverhaltniss

s (Vordruck C0O031)
D Anlage ~um Slalusleststellungsantrag fur Gesellschafter / Geschaftsfuhrer einer GmbH (Vordruck C0O032)

l_] Anlage ~um Slalusleststellungsantrag fur mitarbeitende Angehorige (Vordruck CO033)

Anlagen bille in Kopie beiftugen

D Arbeitsvertrag

D Unterlagen uber die Tatigkert (2. B. Dienstvercinbarungen, Niederschnft mundhcher Absprachen)
D Gesellschaftsvertrag

L]

L]

Urschnifthch

Deutsche Rentenversicherung Bund
Clearingstelle fur sozialversicherungsrechtliche
Statusfragen

10704 Berlin
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XVII. Radierea persoanaindependenta

Name der entgegennehmenden Gemeinde Gemeindekennzahl Belriebssistle (Silz) GewA 3

Bitte volistindig und gut lesbar ausfilllen sowie
Gewerbe-Abmeldung  nachs 14 Gewo oder § 55 ¢ Gewo die zutreffenden Kastchen ant

Angaben Zum Bei Personengesellschaflen (z.B. OHG) ist fir jeden geschaftsfihrenden Gesellschafter ein eigener Vordruck auszufillen. Bei juristischen Personen
Betriebsinhaber ist bei Feld Nr. 3 bis & der gesetzliche Vertreter anzugeben (bei inlandischer AG wird auf diese Angaben verzichtet). Die Angaben fur weitere

gesetzliche Vertreter zu diesen Nummern sind ggf. auf Beiblattern zu erganzen.
1 Im Handels-, Genossenschafts- oder Vereinsregister eingetragener Name mit 2 On Nr. des Registereinirags

Rechtsform (ggf. bei GbR: Angabe der weiteren Gesellschafter)

Angaben zur Person
3 Name 4 Vornamen 4a Geschlecht

mannl. weiblich
5 Geburtsname (nur bei Abweichung vom Namen)

6  Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ} 7 Geburtsort Geburtsland

8  Staatsangehérigkeit/en
deutsch andere:

9  Anschrift der Wohnung (Strafle, Hausnr., PLZ, Ort) Telefon Telefax
E-Mailfweb (Angabe fremwillig)

Angaben zum Betrieb

10 Zahl der geschéaftsfihrenden Gesellschafter (nur bei Personengesellschaften)
Zahl der gesetzlichen Vertreter (nur bei juristischen Personen)

11 Vertretungsberechtigte Person/Betriebsleiter (nur bei inkindischen Aktiengesellschaften, Zweigniederlassungen und unselbsténdigen Zweigstellen)

MName Vorname

Anschriften (Strale, Hausnr, PLZ, Ort)
12 Betriebsstétte Telefon Telefax

E-Maillweb (Angabe fretwillig)

13 Hauptniederlassung Telefon Telefax

E-Mailiweb (Angabe freiwillig)

14  Kinftige Betriebsstatte, falls an einem anderen Ort eine Neuemichtung beabsichtigt ist Telefon Telefax

E-Mailiweb [Angabe frerwillig)

15 Abgemeldete Tatigkeit - ggf. ein Beiblatt verwenden (genauer angegeben: z.B. Herstellung von Mébeln, Elektroinstallationen
und Elektroeinzelhandel, Grofhandel mit Lebensmitteln usw.; bei mehreren Tatigkeiten bitte Schwerpunkt unterstreichen)

16 Wurde die Tatigkeit (zuletzt) im ja 17 Datum
Nebenerwerb betrieben? nein Datum der Betriebsaufgabe
18 Art des abgemeldeten Betriebes: Industrie Handwerk Handel Sonstiges
19 Zahl der bei Geschaftsaufgabeliibergabe tatigen Personen (ohne Inhaber) Vollzeit Teilzeit Keine
Die Abmeldung wird 20 [ Eine Hauptniederlassung eine Zweigniederlassung eine unselbstandige Zweigstelle
erstattet fiir 21 [ ein Automatenaufstellungsgewerbe 22|  [J ein Reisegewerbe
Grund 23 24 Aufgabe/ E] Vollstindige Werlegung in einen Griindung nach Umwandlungsgesetz
ﬂbergabe Aufgabe anderen Meldebezirk (2.B. Verschmelzung, Spaltung)
5
[] Wechsel der Rechtsform Gesellschafteraustritt Erbfolge/VerkaufVerpachtung

26 Name des kilnftigen Gewerbetreibenden oder Firmenname

27 Grinde fur die Beftriebsaufgabe (z.B. Alter, wirlschaftliche Schwierigkeiten, Insolvenzverfahren usw.)

Hinweis: Bitte auf der Riickseite die Unterrichtung nach § 17 des Bundesstatistik-
gesetztes beachten. Es wird darauf hingewiesen, dass eine Wiederaufnahme der
abgemeldeten Tatigkeit erneut anzeigepflichtig ist.

32 33
Ort, Datum Unterschrift
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XIX. Cerere de subventie pentru recunoastere

Antrag auf Anerkennungszuschuss Stand: 26.11.2019

Eingangsstempel zentrale Férderstelle Mit dem ,Anerkennungszuschuss® kdnnen
spezifische Kosten gefordert werden, die bei
der beruflichen Anerkennung auslandischer
Berufsabschllisse oder der Bewertung
auslandischer Hochschulabschliusse

Deutsche Post g entstehen.

ANTWORT
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung b=l T e Antragstellung il
(f-bb) gGmbH LAnerkennungszuschuss §ollten Sle das
) Anerkennungsverfahren nicht beginnen. In
Muhlenstr. 34 ) jedem Fall kénnen nur Kosten geférdert
09111 Chemnitz werden, die nach der Stellung des Antrags auf
Anerkennungszuschuss anfallen.

| BITTE DIGITAL ODER GUT LESBAR IN DRUCKBUCHSTABEN AUSFULLEN!

Angaben zur Person

Name (Familienname) Vorname(n)
1
Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ) Geschlecht
2 weiblich Dménnlich
Geburtsort Geburtsland
3
Staatsangehorigkeiten
4

Einreise nach Deutschland (TT.MM.JJJJ)

5 o

Stralbe Hausnummer
6

Postleitzahl Wohnort Bundesland
(NN

Telefonnummer (fur Ruckfragen)

VVorwahl Rufnummer
sl [ | [ [T J-LI TP TTPTT TP T]

E-Mail
9 @

Familienstand
10|:lledig Dgeschieden |:|im Trennungsjahr I:‘verwitwet

|:|verheiratet/eingetragene Lebenspartnerschaft
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Angaben zur beruflichen Situation

Zeitpunkt des Berufs-/Studienabschlusses (TT.MM.JJJJ, Datum Abschlussprifung oder Zeugnis)
11

Erwerbsland des Berufs-/Studienabschlusses (Land, in dem der Abschluss erworben wurde)
12

Wenn Sie die Anerkennung lhres auslandischen Berufsabschlusses anstreben:
Angestrebter Referenzberuf (Beruf, der anerkannt werden soll)

13a

Wenn Sie die Zeugnisbewertung lhres auslandischen Hochschulabschlusses bei der ZAB anstreben:
Fachrichtung des Studienabschlusses, der bewertet werden soll

13b

Derzeitige Erwerbstatigkeit als
14

Umfang der Erwerbstatigkeit
15[ Jvolizeit [ [Teizeit  [_Jseibststandig  |_Jerwerbsios (keine Arbeit)

|:|Minijob (max. 450 Euro/Monat; 5.400 Euro/Jahr) |:|in Elternzeit

Angaben zur sonstigen Kosteniibernahme

_Ich bin bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter gemeldet.
16_:|nein Dja, dann Anlage B ausfllen lassen!

Ich wohne in den Bundeslandern Berlin oder Hamburg.
17ljnein Dja, dann Anlage C ausfllen lassen!

Ich kann weitere Institutionen zur Kostenubernahme im Rahmen der Anerkennung hinzuziehen
(z. B. Migrantenorganisationen, zustandige Asylstelle).

18_:|nein E’ja, dann Anlage C ausflillen lassen!

Verpflichtung auf wahrheitsgemaRe und vollstandige Daten

Ich habe den Antrag zum ,Anerkennungszuschuss” wahrheitsgemaf und vollstandig
ausgefullt. Wenn ich unrichtige und/oder unvollstandige Angaben mache, bekomme ich die
Férderung unter Umstanden nicht bzw. muss die Férderung zurtickzahlen. Wenn sich
meine Angaben dndern, informiere ich die zentrale Foérderstelle sofort. Ich habe
keinen Rechtsanspruch auf den ,Anerkennungszuschuss®.

ort Datum (TT.MM.JJJJ)
19 |

Unterschrift Antragsteller*in

20
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Einschatzung tiber die Aufnahme in die Férderung durch die
zuleitende Stelle

| VON DER ZULEITENDEN STELLE AUSZUFULLEN! ]

Hiermit wird bestatigt, dass sich der/die Antragsteller/in bei der zuleitenden Stelle zum
Anerkennungsverfahren beraten lie und die Aufnahme des Anerkennungsverfahrens fur den im
Mantelbogen angegebenen Referenzberuf bzw. die Bewertung des auslandischen
Hochschulabschlusses bei der ZAB als zweckmaRig unterstitzt/betrachtet wird.

Weitere Anmerkungen:

21

HINWEIS: Durch die Einschatzung entstehen fur zuleitende Stellen keinerlei Rechtsfolgen.
Ihre in diesem Formular hinterlegten Daten werden durch die zentrale Forderstelle allein zum Zweck
der Antragsbearbeitung sowie zur nachfolgenden Befragung gespeichert und verarbeitet.

Kontakt zuleitende Stelle |:|Tei| des |Q-Netzwerkes

Institution
22

Stralte Hausnummer

23 LI [ []
Postleitzahl Ort

24l | | | ] ]

zustandige/r Ansprechpartner/in (Frau/Herr Nachname, Vorname)

25

Telefonnummer (fur Ruckfragen, bitte keine Hotline)
Vorwahl Rufnummer

o | | | J-LL T TP PT T TPPT]
27Ef\/lail B

Ort Datum (TT.MM.JJJJ)

28 [ ]

Unterschrift der/des Ansprechpartnerin/s der zuleitenden Stelle; Stempel

29
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Alle Antragsunterlagen auf einen Blick

nicht bearbeitet werden kann!

Folgende Unterlagen und Nachweise sind dem Antrag beizufugen, da der Antrag sonst

30|:|Anlage A: Einwilligungs- und Verpflichtungserklarung

31 Identitatsnachweis mit Lichtbild

(z.B. Kopie Reisepass, Personalausweis, Aufenthaltstitel)

32|:|Nachweis uber mindestens 3-monatigen gewohnlichen Aufenthalt bzw.

Hauptwohnsitz in Deutschland

(nachzuweisen z. B. durch Identitatsnachweis, Aufenthaltstitel, Meldebescheinigung; es ist die

einfachste Alternative zu wahlen)

Einkommensnachweise
Antragsteller/in

33DEinkommensteuerbescheid des
letzten Jahres
Falls kein Einkommensteuer-
bescheid vorhanden:

34' Beschaftigte:
—Jahreslohnsteuerbescheinigung
oder 3 aktuelle Gehaltsnachweise

Selbststandige:
Betriebswirtschaftliche Auswertung

36 Erwerbslose mit Sozialleistungen:
Nachweise der jeweiligen Stelle

(z. B. Agentur far Arbeit, Jobcenter,
Sozialhilfetrager, Elterngeldstelle)

37|:|Erwerbslose ohne Sozialleistungen:
Nachweis Uber sonstiges Einkommen
(z. B. Taschengeld BFD/FSJ/Au-Pair,
Stipendium), falls nicht vorhanden:
Anlage D: Selbstauskunft zum
Lebensunterhalt

Ehepartner/eingetragener Lebenspartner
(soweit vorhanden)
Einkommensteuerbescheid des
letzten Jahres
Falls kein Einkommensteuer-
bescheid vorhanden:

3g| |Beschaftigte:
Jahreslohnsteuerbescheinigung
oder 3 aktuelle Gehaltsnachweise

Selbststandige:
Betriebswirtschaftliche Auswertung

41 DErwerbslose mit Sozialleistungen:
Nachweise der jeweiligen Stelle
(z. B. Agentur fur Arbeit, Jobcenter,
Sozialhilfetrager, Elterngeldstelle)

42 DElwerbslose ohne Sozialleistungen:
Nachweis Uber sonstiges Einkommen
(z. B. Taschengeld BFD/FSJ/Au-Pair,
Stipendium), falls nicht vorhanden:
Anlage D: Selbstauskunft zum
Lebensunterhalt

Folgende Anlage ist einzureichen, wenn der/die Antragsteller/in bei der Agentur fur Arbeit
oder einem Jobcenter gemeldet ist. Hinweise, in welchen weiteren Fallen Anlage B
einzureichen ist, entnehmen Sie bitte der Anleitung zum Antrag.

die Agentur fur Arbeit/Jobcenter

43 :IAnIage B: Auskunft zur Ubernahme von Kosten im Anerkennungsverfahren durch

Folgende Anlage ist nur einzureichen, wenn der/die Antragsteller/in grundsatzlich die
Maoglichkeit hat, anderen Forderungen in Anspruch zu nehmen.

44|:|Anlage C: Auskunft zur Ubernahme von Kosten im Anerkennungsverfahren durch

weitere Fordermaoglichkeiten

(z. B. Stipendienprogramme Berlin oder Hamburg, zustandige Asylstelle, Migrantenorganisationen)
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Anlage A: Einwilligungserklarung

[ BITTE DIGITAL ODER GUT LESBAR IN DRUCKBUCHSTABEN AUSFULLENI |

Angaben zur Person

Name (Familienname) Vorname(n)

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ)

| Speicherung und Weitergabe der personlichen Daten

Erlaubnis/Zustimmung. Meine Daten werden an die Zentrale Férderstelle weitergegeben. Die
Zentrale Férderstelle darf meine Daten speichern und nutzen.

Die zentrale Férderstelle braucht meine Daten und Dokumente fir den ,Anerkennungszuschuss®.
Dazu darf die zuleitende Stelle (Institution, die mich berat und mich in der Antragstellung
unterstitzt) meine Daten im Rahmen der Antragstellung bekommen und an die zentrale
Forderstelle weiterleiten.

3 entféallt

Die zentrale Forderstelle darf bei der Agentur fir Arbeit/Jobcenter, bei sonstigen Forderstellen
(Anlage C), bei Ubersetzern oder der fiir mich zustandigen Anerkennungsstelle bzw. der ZAB
Daten einholen, die fur die Bearbeitung des Antrags notwendig sind. Die zentrale Forderstelle darf
meine Daten fur die Bearbeitung der Férderung speichern und verarbeiten.

Die zentrale Forderstelle wird meine Daten nur fur den ,Anerkennungszuschuss® nutzen. Die
zentrale Forderstelle wird einen Teil der Daten — anonym (ohne meinen Namen und ohne meine
Adresse) — fur die Statistik weitergeben an diese Stellen:

v/ Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)

v/ Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

Diese Einwilligung kann ich spater widerrufen (absagen/zurtickziehen). Dann durfen die Daten
nicht mehr genutzt werden. Dann kann die Forderung ,Anerkennungszuschuss® nicht an mich
ausgezahlt werden.

4|: Ja, ich bin einverstanden.

5 Nein, ich bin nicht einverstanden.

135
Antrag Anerkennungszuschuss Anlage A Seite 1 von 2



Il Einwilligung zur Befragung zum weiteren Verlauf/zur beruflichen
Weiterentwicklung
Erlaubnis/Zustimmung. Die zentrale Forderstelle wird mich spéter fragen.

Die zentrale Forderstelle darf mich spéater z. B. fragen: Wie viel habe ich flir das
Anerkennungsverfahren bzw. das Verfahren bei der ZAB insgesamt bezahlt? Was habe ich
gemacht, nachdem ich das Anerkennungsverfahren bzw. das Verfahren bei der ZAB durchlaufen
habe? Habe ich eine volle Anerkennung? Welchen Beruf habe ich jetzt?

Die zentrale Forderstelle darf mich hierfiir ca. 6 Monate nach der Férderung per E-Mail bzw. Post
fragen. Die zentrale Férderstelle kann meine Daten — anonym (ohne meinen Namen und ohne
meine Adresse) — fur die Statistik weitergeben an diese Stellen:

v/ Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)

v/ Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)

Die Befragung ist freiwillig und anonym (ohne meinen Namen und ohne meine Adresse). Diese
Einwilligung kann ich spater widerrufen (absagen/zuriickziehen). Dann darf die zentrale
Forderstelle mich nicht mehr kontaktieren (fragen).

SDJa, ich bin einverstanden.

7|:|Nein, ich bin nicht einverstanden.

Ort Datum (TT.MM.JJJJ)

Unterschrift Antragsteller*in

Stand: 26.11.2019
Zentrale Forderstelle im Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
MihlenstraRe 34/36, 09111 Chemnitz Telefon: 0371 /433 11 222
E-Mail: anerkennungszuschuss@f-bb.de www.anerkennungszuschuss.de
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XX. Model protectie impotriva concedierii

MUSTER

[Briefkopf Rechtsanwalt]

An das Arbeitsgericht

Klage

des (Vorname, Nachname, Adresse)

- Klager —

Prozessbevollmachtigte:

gegen

(Bezeichnung des Arbeitgebers, Name und Vorname der
Vertretungsberechtigten, Adresse)

— Beklagte —

Prozessbevollmachtigte:

Wir bestellen uns fir den Klager.
Wir beantragen:
festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis des Klagers durch schriftliche Kiindigung der Beklagten vom

1. , Zugegangen am , ZUm
nicht aufgeldst worden ist;

festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis auch nicht durch andere Beendigungstatbestande endet, sondern
" zu unveranderten Bedingungen tber den Beendigungszeitpunkt hinaus fortbesteht;

3. die Beklagte tragt die Kosten des Rechtsstreits.

Sollte die Beklagte im Gilitetermin nicht zu Protokoll des Gerichtes erkldren, dass sie den Kldger
weiterbeschaftigen wird, sofern ein der Klage stattgebendes Urteil ergeht, wird weiter beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, den Klager fiir den Fall des Obsiegens mit dem Feststellungsantrag zu 1) zu den

4 im Arbeitsvertrag vom geregelten Arbeitsbedingungen als
' zu einem Bruttogehalt von EUR bis zu einer
rechtskraftigen Entscheidung tiber den Feststellungsantrag weiter zu beschéftigen;
Begriindung:
Der Klager ist am geboren. Er ist verheiratet und hat folgende
Unterhaltsverpflichtungen: . Der Klager ist seit dem
bei der Beklagten als beschaftigt. Die
durchschnittliche Verglitung des Kldgers betragt monatlich EUR.
Beweis: 1. Arbeitsvertrag vom (Anlage K 1)
2. Gehaltsabrechnung des Klagers vom (Anlage K 2)
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Mit Schreiben vom hat die Beklagte das Arbeitsverhéltnis zum
gekiindigt. Die Kiindigung ist dem Klager am

zugegangen.

Beweis: Schreiben der Beklagten vom (Anlage K 3)

Es wird bestritten, dass der Betriebsrat zu dieser Klindigung ordnungsgemal angehotrt wurde.

Die streitgegenstandliche Kiindigung ist rechtsunwirksam. Sie beendet das zwischen den Parteien
bestehende Arbeitsverhiltnis nicht. Die Kiindigung ist nach § 1 KSchG sozial ungerechtfertigt. Der Klager
ist langer als 6 Monate bei der Beklagten téatig. Die Beklagte beschaftigt standig mehr als 10 Arbeitnehmer
(§8 1, 23 KSchG). Die Kiindigung ist weder durch betriebsbedingte Griinde noch durch Griinde, die in der
Person oder im Verhalten des Klagers liegen, gerechtfertigt. Eine verhaltensbedingte Kiindigung ware
auch deshalb unwirksam, weil die Beklagte den Klager nicht abgemahnt hat (vgl. BAGAP Nr.3zu § 1
KSchG 1969 - Verhaltensbedingte Kiindigung). Das Vorliegen von betriebs- und personenbedingten
Kindigungsgriinden wird bestritten. Hierzu wird weiterer Sach- und Rechtsvortrag erfolgen, wenn die
Beklagte eine konkrete Kiindigungsbegriindung vorgelegt hat.

Es wird bestritten, dass die Beklagte die Sozialauswahl gem. § 1 Abs. 3 S. 1 KSchG ordnungsgemaR
durchgefiihrt hat. Soweit die Beklagte die Kiindigung auf betriebsbedingte Griinde stiitzt, mag sie die
Namen und sozialen Daten der Mitarbeiter bekannt geben, die sie in die soziale Auswahl einbezogen hat.

Im Hinblick auf die Entscheidungen des BAG (NZA 1994, 812; NZA 1994, 860) wird klargestellt, dass der
Klageantrag auch eine selbststdndige allgemeine Feststellungsklage nach § 256 ZPO enthalt. Dem Klager
sind derzeit keine anderen Beendigungstatbestdnde auBer der streitgegenstdandlichen Kiindigung bekannt.
Es kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass die Beklagte im Verlaufe des Verfahrens weitere
Kindigungen ausspricht. Der vorliegende Klageantrag ist zur Absicherung des Kldagers und aus
haftungsrechtlichen Griinden erforderlich.

Die Beklagte ist zur Weiterbeschaftigung des Klagers verpflichtet. Nach der Rechtsprechung des BAG (AP
Nr. 14 zu § 611 BGB Beschaftigungspflicht) steht dem Arbeitnehmer ein Anspruch auf
Weiterbeschaftigung zu unverdanderten Arbeitsbedingungen zu, wenn ein obsiegendes erstinstanzliches
Urteil vorliegt. Das Weiterbeschéaftigungsinteresse des Arbeitnehmers liberwiegt das Gegeninteresse des
Arbeitgebers an der Nichtbeschaftigung des Arbeitnehmers. Sofern die Beklagte im Glitetermin nicht
erklart, sie werde den Klager weiter beschaftigen, ist davon auszugehen, dass die Beklagte den
Weiterbeschaftigungsanspruch nicht freiwillig erfiillt. Daher ist dem Antrag stattzugeben.

Vorsorglich bietet der Kldager hiermit der Beklagten die weitere Arbeitsleistung an.

Weiterer Sach- und Rechtsvortrag bleibt ausdriicklich vorbehalten, bis die Beklagte ihrer Darlegungs- und
Beweispflicht ...

Fir die Umsetzung der Ktindigungsschutzklage sollte ein Rechtsanwalt kontakiert werden.
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