°
% Die Beauftragte der Bundesregierung \
/ fur Migration, Fliichtlinge und Integration » ) |-
Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer L tngsrentrum fir

Migration und Gute Arbeit

Gyakorlati utmutaté az Eurépai
Unids (EU) munkavallalok
szamara Németorszagban

Utmutaté a j6 munkakériilményekhez és az
egyenlé banasmaddhoz




Gyakorlati Gtmutaté az Eurépai Uniés (EU) munkavallalék szamara Németorszagban

Impresszum
Kiado

fur Migration, Fliichtlinge und Integration

% Die Beauftragte der Bundesregierung
) Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer

* *

* *
m Gleichbehandlungsstelle

EU-Arbeitnehmer

www.eu-gleichbehandlungsstelle.de

Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer bei der Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge
und Integration
Postacim: Bundeskanzleramt, 11012 Berlin

([
A
Berliner Beratungszentrum fir
Migration und Gute Arbeit

Berliner Beratungszentrum fiir Migration und Gute Arbeit BEMA,
Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg DGB/VHS e. V.
Postacim: Kapweg 4, 13405 Berlin

A BEMA tdmogatdja: Integracids, Munkatigyi és Szocialis Tanacs. Tulajdonjog: Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg
DGB/VHS e.V., tdmogatd: DGB Bezirk Berlin-Brandenburg.

Arbeit und
Leben

BERLIN-BRANDENBURG

Senatsverwaltung
fir Integration, Arbeit B E R L I N

und Soziales

Szerz6k
Monika Fijarczyk, Anja Smasal

Datum
2021. juanius

Tervezés:
Cee Cee Creative

Nyomtatas

Zahrbock GmbH & Co KG
Sontraer StraRe 6

60386 Frankfurt am Main



Gyakorlati utmutaté az Eurdpai
Unids (EU) munkavallalok
szamara Németorszagban

Utmutaté a j6 munkakériilményekhez és az
egyenl6é banasmaddhoz




Gyakorlati Gtmutaté az Eurépai Uniés (EU) munkavallalék szamara Németorszagban

ElOszo

A munkavallalék szabad mozgasa az EU négy alapvet6 szabadsaganak
egyike, és igy az eurdpai eszme kdzponti pillére. A belsé migracié nagy
lehetéségeket jelent mind a gazdasag, mind az emberek szamara.
Kiléndsen Németorszag profital nagymértékben az EU-bol érkezé
bevandorlasbdl. Ezért is [ényeges, hogy a Németorszagba iranyulo
munkaer6-migracid tisztességes feltételek mellett és a munkavallaldkra
vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban torténjen.

A gyakorlat azonban azt mutatja, hogy a bevandorlok tobbszor ki vannak
téve a munkaer6 -kizsakmanyolasnak és mas munkajogi problémaknak.
Mit tehetnek maguk az unids polgarok egy ilyen helyzetben?

A foglalkoztatas jogi keretei (pl. munkajog, tarsadalombiztositas, addjog)
eltéréek az EU tagallamaiban. Ezért kiilonésen a német munkaerépiacon
tevékenykedé Uj bevandorlék szamara nehéz megismerni és alkalmazni
Németorszagban az 6sszes szabalyozast és jogot. Manapsag mar széle-
sebb kori tandcsadasi és tamogatasi lehetdségek allnak rendelkezésre,
amelyekkel a munkavallalék tajékozédhatnak a kotelezettségeikrol és
jogaikrol, és nyomon kisérhetik a jogaik érvényesitését. A munkavallalok
azonban maguk is intézkedhetnek, ha megsértik a jogaikat és kovetelései-
ket. A brosura célja, hogy lehet6vé tegye ezt szamukra. A Berlini Migraci-
6val és Tisztességes Munkaval kapcsolatos Tanacsadd Kézpont (BEMA)
tanacsaddi gyakorlatabdl 6sszegydjtottik a jogsértések tipikus eseteit
a megfelel6 cselekvési lehetéségekkel. Egyrészt leirjuk a jogokat, pl. a
minimalbér kifizetéséhez vald jogot, masrészt azokat az egyedi lépéseket,
amelyeket az unids polgaroknak meg kell tennitik annak érdekében, hogy
vita esetén megszerezzék jogaikat. Mit kell tehat pontosan tenni - az itt
felhozott példaban - a minimalbérhez valé jog érvényesitése érdekében?

A jogi informacidk mellett relevans linkeket, dokumentumokat és kiindu-
l6pontokat is talal, amelyekkel nyomon kévetheti az tigyeit. Ha barmilyen
kérdése adddik a brosuraban szereplé példakon kiviil, kérjik, forduljon
hozzank bizalommal. Ugyanis kézdsen tisztességes munkakdériilményeket
szeretnénk megvaldsitani minden alkalmazott szamara!
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A 492/2011/EU rendelet szerint az uniés polgaroknak
joguk van a munkavallalék szabad mozgasihoz az
Eurépai Uniodn belil. Tamogatéasuk érdekében a sz6-
vetségi kormany 2016. majusaban létrehozta az EU
Munkavallaléinak Egyenlé Banasméd Hivatalat (EU-GS)
a migraciés, menekdiltligyi és integracids szovetségi
kormanybiztosnal a 2014/54 EU iranyelv alapjan. Célja
a munkavéllalék szabad mozgédsanak korlatozasainak
és akadalyainak, az uniés munkavéllalék és csaladjaik
németorszagi megkilonboztetésének megakada-
lyozasa, valamint a német allampolgarokkal egyenlé
bandsmad biztositasa.

Az EU Munkavéllaléinak Egyenlé Bandsmod Hivatala
harom alapveté teriileten mikédik: Informacio és
tanacsadas, strukturdlis és intézményi valtozasok végre-
hajtasa, valamint fliggetlen elemzések és tanulmanyok
készitése az EU-munkavallalék szabad mozgasanak
egyes témdirol. A www.eu-gleichbehandlungsstelle.
de tobbnyelvi webhely a kozdsségi szolgalat alapvet6
eszkdze. Az uniés polgarok ezen a webhelyen téjékozdd-
hatnak a munkaval és az élettel kapcsolatos kérdésekrol.

Ajanlataval az EU-alkalmazottak Egyenlé Bandsmaod
Hivatala a multiplikatorokat, a szociélis partnereket és
a nem kormanyzati szervezeteket is megszélitja, akikkel
kozos projekteket hajt végre az unids alkalmazottak és
csaladtagjaik jogainak érvényesitése érdekében. Ezen
kivil az EU-alkalmazottak Egyenldé Bandsméd Hivatala
elésegiti az egylittm(ikddést és az informacidcserét a
fennallé németorszagi tandcsado struktdrakon beliil,
valamint az EU-tagdllamok és az Eurépai Bizottsag
szintjén lév6 kapcsolattarté pontok kapcsolattartéja.

Elészé

Berlini Migracidval és Tisztességes
Munkaval kapcsolatos Tanacsadé
K6zpont (BEMA)

S5EMA

Berliner Beratungszentrum fir
Migration und Gute Arbeit

A Berlini Migracidval és Tisztességes Munkaval
kapcsolatos Tanacsad6 Kézpont (BEMA) tamogatja a
bevandorlé személyeket és a mobil munkavallalékat
munka- és szocidlis jogaik érvényesitésében. A BEMA
célja minden berlini esetében az egyenlé banasmad -
szarmazastol és tartozkodasi helyzett6l fliggetleniil,
kiilonosen a munkaerdpiacon és a tarsadalombiztosi-
tasban vald jogaik tekintetében.

A BEMA tizenkét nyelven nyujt tandcsokat a munkajogrél
és a szocialis jogrol, valamint tdmogatja a munkaerd-ki-
zsdkmanyolds, a kényszermunka és az emberkereskedelem
aldozatait. A BEMA oktatomunkdja a bevandorlé és
mobil munkavéllalék megerésitését célozza. E célbél a
tanacsadd kozpont képzéseket szervez nyelviskoldkban,
kozosségi szalldsokon vagy a kornyékbeli Gizletekben.
A migracidés tanacsadasban, a munkakdzvetitésben
résztvevok, vagy az onkéntes aktivistdk szimdara a BEMA
tovabbképzést tart a munkajogokrél, a kizsdkmdnyolds
kozos formairdl és a cselekvési lehetGségekrol. Ezen kiviil
a BEMA tiikrozi a szakszervezetek, a média, a tudomany,

a hatésagok és a politika teriiletén szerzett gyakorlati
tapasztalatait azzal a céllal, hogy hozzdjaruljon a kizsak-
manyolas és a megkiilonboztetés elleni kiizdelemhez.

A BEMA finanszirozéja: Berlini Integracios, Munkaigyi
és Szocidlis Tanacs. Tulajdonjog: Arbeit und Leben
Berlin-Brandenburg DGB/VHS e.V. a kdvetkezé tamo-
gatasaval: DGB Bezirk Berlin-Brandenburg.
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Munkavallalas
lakcimbejelentés nélkul

Példa

Ivan Bulgariabdl 4j Berlinben, és munkat keres. Ideiglenesen egy baratjanal
lakik. Mindaddig segit Ivannak, amig nem talal maganak sajat lakast. A
lakaskeresésnél nincsenek tul jo kilatasok, mert Ivannak még nincs munkaja,
és ezért nem tud igazolast felmutatni a jovedelmérdl. Nem jelentkezhet
be a baratjahoz, mert a bérbeaddé nem engedélyezte a tovabbi albérletet.
Ivan megprébalt regisztralni a Szdvetségi Munkaligyi Kézpontnal allaske-
res6ként. De elutasitottak, mert nem tudott lakcimkartyat bemutatni. Ivan
bankszamlat is akart nyitni. Tobb bankot is megkérdezett, de mindig eluta-
sitottak, mert nem volt bejelentett lakcime. Ismerésokon keresztil allast
ajanlottak részére egy bifében. A biifétulajdonos azonban azt mondta
Ivannak, hogy nem alkalmazhatja 6t anélkul, hogy regisztralt volna a ren-
ddérségen. Kérte téle az adészamot és a tarsadalombiztositasi szamot is,
ami Ivannak nem all rendelkezésére. Ivan kétségbeesett. Talalt egy bolgar
tanacsado irodat az interneten, ahol havi 100 eurdért vasarolhat egy lak-
cim-bejelentkezési cimet. Fontoldra veszi az ajanlat igénybevételét.
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(1
Munkaadé

A megvasarolt lakcim-bejelentkezési cim nem meg-
oldas, mert ez egy hamis bejelentés, amely jogellenes.
Egyrészt Ivan megsérti a tdrvényt, amikor bemutatja
ezt a cimet a hatésdgoknak. Masfeldl nincs ellenérzése
a fontos hivatalos levelek kézhezvételére, hiszen soha
nem kaphatnd meg személyesen a leveleket.

A lakcim-bejelentkezési cim nem feltétel a munka
megkezdéséhez. A munkaltatd ezért nem kérheti Ivan-
tol, hogy nyujtson be lakcim-bejelentkezési igazolast.
Elegendd, ha Ivén egy aktualis lakcimet ad meg a mun-
kaltaténak, amelyen elérhet 6t, pl. a baratjanal.

Ha Ivannak nehézségei vannak a biifétulajdonos megy-
gy6zésével, megmutathatja neki azt a révid informaciot,
amelyet a Berlini Migrdciéval és Tisztességes Munkdval
kapcsolatos Tandcsadd Kézpont a Berlini Integrdcids,
Munkaiigyi és Szocidlis Tandcs kozosen tett kozzé. Az
informacios lap itt talalhaté:

https://bema.berlin/site/assets/files/1244/1_
arbeiten_ohne_anmeldung_einer_wohnadresse_
stand_28_2_2019_senias.pdf

2]
Betegbiztosito

A munkaltaté kérheti Ivantél, hogy nydjtson be igazo-
last az betegbiztositonal torténd regisztraciorol és a
szocidlis biztositdsi szamrél.

Mivel Ivdn soha nem volt Németorszagban biztositott,
elészor véalasztania kell egy betegbiztositot. A munkal-
tatonak ezt kévetéen be kell jelentenie 6t a betegbiz-
tosité tarsasagnal. Bejelentett lakcim nem sziikséges,
Ivannak csak a kapcsolattartési cimet kell megadnia, pl.
a baratjaét (Ivan vezetékneve, lakohelye nala: "kereszt-
név vezetéknév").

Amint a munkaltato bejelentette Ivant a betegbiztosité
tdrsasagnal, a munkaltaton keresztiil tarsadalombizto-
sitott (ide tartozik a nyugdij, baleset, tartds apolas és
munkanélkili biztositas). Ivanhoz ez utan automatiku-
san hozzarendelnek egy tarsadalombiztositdsi szamot,
amelyet megkildnek részére.
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Munkavallalds lakcimbejelentés nélkiil

©
Bank

Mint mindenkinek, aki jogszerten tartézkodik Német-
orszagban, Ivannak is joga van alapszamlat nyitni. Nem
keriilhet hatranyos helyzetbe az dllampolgarsaga vagy
a lakéhelye alapjan. A nyitdshoz bejelentett lakcim nem
sziikséges.

Az alapszémla készpénzes befizetésre, pénzkivételre,
csoportos beszedésre és atutalasra hasznalhaté.

Ivdnnak csak a személyazonosité igazolvanyét vagy
az Utlevelét kell bemutatnia a banknak, és meg kell
adnia egy postacimet. Elegendd, ha a baratjan keresztiil
érhet6 el. Ivan hasznalhatja a banktdl kapott kérelmet,
vagy a kovetkezé nyomtatvanyt:

Ivan az alapszdamla igényléséhez sziikséges for-
manyomtatvanyt a melléklet I. fiiggelékében, a
87. oldalon taldlja.

4

A kérelmet ki kell téltenie, vagy igénybe kell vennie egy
tandcsadé kozpont segitségét, és be kell nydjtania a
bankhoz. Most gyorsan megy: A banknak legfeljebb tiz
munkanapja van a szdmla megnyitasidhoz.

Ha a bank elutasitja kérelmét, akkor azt tiz munkanapon
beliil értesitenie kell 6t. Ez utdn Ivan kapcsolatba
léphet a Szévetségi Pénziigyi Feliigyeleti Hat6saggal,
vagy ehhez kérheti egy tandcsad6 kdozpont segitsé-
gét. Ott kérelmet nyujthat be a bank dontésének
feliilvizsgalatara.

Ivan a feliilvizsgalati kérelem formanyomtatva-
nyat a mellékletek k6zott a II. mellékletében, a
90. oldalon taldlja.

4

Vagy online itt:

https://www.verbraucherzentrale.de/sites/
default/files/migration_files/media241560A.pdf
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Ha az elutasité hatarozat megalapozatlan volt, akkor
elrendelik a szdmla megnyitdsat, vagyis a banknak kell
megnyitnia a szdmlat. Ivan irdsos megerdsitést kap errél.

Alternativ megoldasként Ivan kapcsolatba léphet egy
diszkriminacié-ellenes irodaval:

57 https://www.antidiskriminierungsstelle.de/
DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/
kontaktformular/Seite_1/_node.html

A Diszkriminacidé-ellenes Iroda felveheti a kapcsolatot a
bankkal, és tisztazhatja Ivan tgyét.

Adodhivatal (Finanzamt)

A munkaltaténak sziiksége van Ivan adéazonosité
szamara ahhoz, hogy hozzaférhessen a bérszamfej-
téshez sziikséges ELStAM adatokhoz (béradé levonasi
funkciék).

Mivel Ivan nem rendelkezik bejelentett lakcimmel, az
Addhivatal nem ad ki részére automatikusan adéazono-
sité szamot.

Adédalanyként, mivel Németorszagban nem rendelke-
zik bejelentett lakcimmel, de itt keletkezik keresete,
Ivdnnak sajat magdnak kell eljarnia, és adéazonosité
szamot kell kérnie a felelés Addhivataltol. Az Addhivatal
ezt megkéri a Szovetségi Kézponti Addhivataltél, ami
eltarthat egy ideig.

Id6kozben Ivén a lakékorzetében talalhaté Addhivataltél
megkérheti a jovedelemadé levonasdara vonatkozé
igazolast. Ezt a lehet6séget a jovedelemadoroél sz6lo
torvény (EStG) 39. § 8. bekezdése tartalmazza. Az igazo-
last egy naptari évre allitjak ki, és kezdetben megfelel a
munkaltato altal eléirt adéazonosité szam helyett.

@ Ivan a tandsitvany iranti kérelmet a melléklet-
ben, a III. fiiggelékben, a 92. oldalon taldlja.

Ivan sajat maga vagy egy tanicsadé kdzpont segitségével
toltheti ki az igazolds irdnti kérelmet. Ivdn munkaltatdja
is igényelheti az igazolast, ha Ivan felhatalmazza 6t erre.

Amint Ivan sajat bejelentett lakcimmel rendelkezik, az
addazonositd szdmot postai Gton kildik meg részére.
Errél értesitenie kell a munkaltatét. Ekkor Ivannak mar
nincs sziiksége a helyettesitd igazolasra.

Ha Ivdn nem mutat be igazolast a munkaltatonak, akkor
a bifé tulajdonosanak, mint Ivan munkaltatoéjanak,
tovabbra is le kell vonnia a bérét adéiigyi szempontbdl.
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Ebben az esetben Ivan jovedelmét a V1. addkategdridban
kell elszamolni (EStG 39. § (1) bekezdés). Amennyiben
tal sok adé ker(il levondsra a bérébdl, Ivan visszakaphatja
azt, ha a kévetkezd évben addbevallast nyujt be.

Szovetségi Munkaligyi
Kézpont (Bundesagentur
far Arbeit)

Ivan regisztralhat a Munkatigyi Kézpontban (vagy mun-
kakozvetit6 cégnél) allaskeres6ként bejelentett lakcim
nélkiil is. Ivdnnak ez jogaban all, ugyanis a szokasos
tartézkodasi helye Berlin. Ivdn még nem tudja, hogy
meddig marad Berlinben, de azt tervezi, hogy itt dolgozik
és lakik majd.

Ivannak fel kell vennie a kapcsolatot azzal a Munkaiigyi
Kozponttal, ahol tartézkodik és éjszakazik, vagyis abban
a keriiletben, ahol a baratja lakdsa talalhato.

Ivan kénnyen megtalalhatja az Gigyndkség cimét itt:

https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/
ansprechpartner

Fontos, hogy Ivant postai tton is el lehessen érni, pl. a
cimének kiegészitésével (pl. ,c/o% ,bei Herrn/Frau (Ur/
Urhélgy cimén) stb.).

Uni6s allampolgarként Ivan a német nyelv ismerete
nélkiil is igénybe veheti a munkakodzvetité szolgaltata-
sait. Ha Ivan nyilatkozik arrél, hogy tud magaval hozni
tolmdcsot, akkor a szévetségi tigyndkségnek kell gon-
doskodnia a forditasrdl, pl. a sajat alkalmazottai vagy
tolmacs hotline altal. Ivannak ezért nem kell fizetnie.

Ivéan allaskereséként is regisztralhat online:
57 https://anmeldung.arbeitsagentur.de/portal

A Munkaiigyi Kézpont tdmogathatja Ivant az allaske-
resésben. Tanacsot adhat neki, hogyan tajékozédhat

a munkaerépiacon, és segithet a palyazoéi profil létre-
hozasaban. A Szévetségi Ugyndkség allasinformaciés
kézpontjaban (BiZ) Ivan megteheti, hogy pl. hasznalja
a szamitégépes munkadillomasokat a palyazati doku-
mentumok kinyomtatdsdhoz vagy scanneléséhez.


https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/kontaktformular/Seite_1/_node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/kontaktformular/Seite_1/_node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/kontaktformular/Seite_1/_node.html
https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/ansprechpartner
https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/ansprechpartner
https://anmeldung.arbeitsagentur.de/portal


Munkavallalds lakcimbejelentés nélkiil

Lakcimnyilvantarté
Hivatal
(Einwohnermeldeamt)

Amint Ivan sajat lakdst bérel, feltétleniil be kell jelent-
keznie. A Sz6vetségi Nyilvantartasi Torvény (BMG) 27.
§ -a (2) bekezdésének 3. pontja szerint bejelentkezési
kotelezettség azokra a személyekre is vonatkozik, akik
egyébként kiilféldon rendelkeznek lakcimmel. Miutan
hdrom hénapot toltott Németorszdgban, Ivdnnak 14
napon beliil be kell jelentenie a lakdsat a Lakcimnyilvan-
tart6 Hivatalban. A lakds "minden olyan zart tér, amelyet
lakhatésra vagy alvésra hasznalnak" (BMG 20. §).

Sok olyan igény, amellyel Ivan élhet szabad mozgashoz
valé joggal rendelkez6 unios allampolgarként Németor-
szdgban, csak akkor érvényesithetd, ha a lakcimigazolas
benyujtasaval igazolja lakéhelyét és szokasos tartézkodasi
helyét Németorszagban.
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Bérfizetés elmulasztasa

Példa

Dimitros nagyon megoriilt, amikor egy internetes hirdetés altal talalt
munkat egy nagy logisztikai cég alvallalkozéjanal. Futarként és csomag-
kildoként kell dolgoznia Berlinben. Mostanra mar két hdnapja dolgozik,
és az 6rome elmult. Dimitros idaig nem kapott munkabért, és mar nincs
pénze a megélhetésre. Rakérdezett néhanyszor a fénokénél. ELszor azt
mondtak neki, hogy szamviteli hiba tortént, és a pénzét véletlenil egy
masik kolléganak utaltak at. Aztan a fénoke kozolte vele, hogy 6 is varja
meg a pénzét a megbizojatél. Dimitros-nak csak akkor tud majd fizetni,
ha 6t is kifizették. égiil a féndk mar nem veszi fel a telefont, amikor
Dimitros hivja. Dimitros nem tudja, mit tegyen ebben a helyzetben, és
melyik intézményhez fordulhat.
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Jobcenter/Sz6vetségi
Munkatlgyi Kézpont
(Bundesagentur fir
Arbeit)

Dimitros-nak nincs pénze, és a jogainak érvényesitése
eltarthat egy ideig. Ezért azonnal kérnie kell az I. mun-
kanélkili segélyt a helyi Munkaligyi K6zpontnal, vagy a
IT. munkanélkili segélyt a helyi Jobcenternél.

Munkanélkiili segély I.

¢ Dimitros akkor is igényelheti az I. munkanélkiili
segélyt, ha a munkaviszony még fennall, de a
munkaltaté nem fizeti ki az esedékes bért. Ebben
az esetben a munkanélkiili segély a munkaltaté
fizetési kotelezettségének az elélege. Ezt a Szocidlis
Torvénykonyv harmadik konyvének 157. §-anak (3)
bekezdése szabalyozza, és ,egyenlé banasmaéd
biztositasanak” nevezik.

¢ Ha Dimitros nem felel meg az I. munkanélkili
segélyre vonatkoz6 kévetelményeknek, a Jobcen-
terben kérvényezheti a II. munkanélkili segélyt.

II. munkanélkiili segély

Dimitros a kérelmet irdsban vagy széban nydujthatja be.
A Jobcenternek ki kell adnia részére a szlikséges kére-
lem-nyomtatvanyokat. Dimitros-nak joga van ahhoz,
hogy kérelmét befogadjdk és kivizsgaljak. A vizsgalatot
kovetden a hatosdgnak irdsban kell értesitenie 6t az
indoklas megjeldlésével. Dimitros-nak ezt kifejezetten
kérnie kell.

Ha Dimitros megfelel a IT. munkanélkiili segély kdve-
telményeinek, nehéz anyagi helyzete miatt eléleget is
kérhet. Ez tandcsos is, ugyanis gyakran tobb hétig tart a
kérelem feldolgozasa.

Dimitros megtaldlhatja az illetékes helyi hatdsagok
cimét az interneten:

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/
metasuche/suche/dienststellen
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(2
Betegbiztosito

Dimitros kérdezze meg a betegbiztositéjat, hogy a
munkaltaté bejelentette-e 6t a tadrsadalombiztositasi
rendszerben, és megfizette-e utdna a jarulékot.

Amikor a munkaltaték nem fizetnek bért, akkor gyakran
nem fizetik a tdrsadalombiztositasi jarulékot sem. Ez
hidnyossagokat okoz a betegbiztositasban. Ennek kide-
ritéséhez Dimitrosnak fel kell vennie a kapcsolatot a
betegbiztositéjaval.

Ha a munkaltaté nem jelentette be Dimitrost a tarsa-
dalombiztositasi rendszerbe, akkor Dimitrosnak be kell
mutatnia munkaszerzédését és egyéb munkadokumen-
tumait a betegbiztositd tarsasag felé, hogy igazolja a
munkaviszonyat. Az egészségbiztosité tarsasag egy
pénzbeszedé hely, azaz ki kell toltenie a tarsadalom-
biztositasi hézagokat, és tdrsadalombiztositasi jarulékot
kell kévetelnie a munkaltatotol.

(3
Munkaado

Ha Dimitros szoban mar kérte a kéveteléseit a munkal-
tatéjatél, annak ellenére fel kell vennie a kapcsolatot a
munkaltatdval irasban is, és kovetelnie kell a munkabé-
rét (fizetési felszolitds). Olykor a munkaszerz6désben
még az is szerepel, hogy az esedékes bért irdsban kell
kérni. Dimitrosnak hataridét kell megszabnia a munkal-
tatdja részére a kifizetésre. A levelet sajat maga irhatja
meg, vagy egy tanacsadd kézpont segitségével.

A levélben Dimitros Ggynevezett ,teljesitési fenntartas-
rél“ nyilatkozhat. Ez azt jelenti, hogy mindaddig nem
hajlandé dolgozni, amig nem kapja meg a munkabérét.
Jogdban all ezt megtenni két hédnap munkavégzés utan
bérfizetés nélkil.



https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba015368.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba015368.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen

Gyakorlati Gtmutaté az Eurépai Uniés (EU) munkavallalék szamara Németorszagban

Tanacsadod Kozpont

Dimitros tajékoztatast kap a jogairdl a Tandcsadd Koz-
pontban. A tandcsaddék segithetnek neki az irdsbeli fizetési
felsz6litds megirdsaban, vagy kdzvetleniil kapcsolatba
léphetnek a munkaltatéjaval az ligy tisztazasa érdekében.

Specialis munkajogi tandcsado kdzpontok:
a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/hu

Dimitros Németorszag-szerte megtaldlhatja az 6sszes
tanacsadd kozpont attekintését témak és nyelvek szerint:

a https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/eu-%C3%A1lllampolg%C3%Alrok/
tan%C3%Alcsad%C3%B3-
koezpontokkeres%C3%A9se

Ha a munkaltato tovabbra sem fizeti ki a munkabérét,
Dimitrosnak be kell perelnie 6t a Munkatligyi Birésagon,
hogy megkapja a pénzét. A munkabér érvényesitésére
Németorszagban nem létezik olyan hatésag, amely ezt
megtehetné szamadra. Dimitrosnak ezért sajat maganak
kell a pert inditania.

Munkatligyi Birdsag
(Arbeitsgericht)

Ugyvéd nélkiil

Dimitros-nak nem feltétleniil kell iigyvéd a Munkaiigyi
Birésdghoz, sajat magat is képviselheti. Az eljarast azon

a Munkaligyi Biréségon folytatjak le, ahol Dimitros dol-
gozott, vagy ahol a munkaltaté cég székhelye talalhaté.

Ezt Dimitros maga dontheti el.

A biréségon a hivatalos nyelv a német, ezért a tisztviselék
Dimitroshoz nem beszélhetnek angolul. Ha Dimitros
nem beszél j6l németiil, akkor kisérje valaki, aki segiti
a kommunikaciéban ("nyelvi timogatas"). Ennek a sze-
mélynek nem kell folesketett tolmacsnak lennie. Segithet
Dimitrosnak egy barat, aki j6l beszél németiil.

Németorszdgban a Munkaliigyi Birésdgok rendelkeznek
egy jogi kovetelésekkel foglalkozé hellyel, ahol be lehet
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mutatni az 6sszes dokumentumot (munkaszerzédést,
munkaidé-nyilvantartast, személyi igazolvanyt), és
széban nyilatkozni lehet a kovetelésrél. A keresetet ott
megirjidk Dimitros szdmdra. Ez nem keril pénzbe. A
jogi kovetelésekkel foglalkozé hely azonban nem adhat
tanacsot Dimitros részére jogi kérdésekben.

Dimitros kitoltheti az igénylSlapot, és postai Gton vagy
faxon elkiildheti a Munkalgyi Birédsagnak. A kereseti
nyomtatvanyok szdmos Munkalgyi Birédsag honlapjin
megtalalhaték:

@ Dimitros taldl egy példat egy ilyen kereseti Grlapra
a mellékletekben, a IV. fiiggelékben, a 96. oldalon.

Miutdn benyujtotta a keresetet, Dimitros irdsos idézést
kap egy békés megallapodasra kitlizott targyalasi
idépontra. Ennek az idépontnak a célja annak kideritése,
hogy Dimitros és munkaltatéja meg tudnanak-e élla-
podni. Dimitros kérheti tolmdcs jelenlétét, de ezt sajat
magdanak kell maganak fizetnie. Az eljards altaldban mar

a Munkalgyi Birdsagi eljaras el6tt, az elsé taldlkozdn
megéllapodassal lezarul. Ebben az esetben Dimitrosnak
semmilyen koltsége nem keletkezik (a tolmacsolasi
koltséget leszamitva).

Ha gyorsan kell mennie a dolgoknak, Dimitros gyorsitott
eljarasban peresitheti a bérkovetelését a birésagon.
Ekkor azonban bizonyitania kell, hogy teljes mértékben
ra van utalva a munkabérére.

Ha az Gigy nem bonyolult - akdrcsak Dimitros esetében -,
akkor a kovetelését alternativ médon irdsos fizetési
meghagyasos eljarasban is kérheti.

g Vigydazat! A Munkaiigyi Birésagi fizetési megha-
gydsos eljaras formanyomtatvanyat nem szabad
Osszetéveszteni a polgarjogi fizetési meghagydsos
eljarassal. Megrendelheti a ,fizetési meghagyas”
nyomtatvanyt online, vagy megvasarolhatja az
irodaszer-iizletekben. Ara 3-5 euré, és igen egy-
szer(en kitolthetd.

A Munkaiigyi Birésagi fizetési meghagyas forma-
nyomtatvanyt Dimitros megtalalhatja a mellék-
letben, az V. fiiggelékben, a 98. oldalon.

A kitoltott drlapot Dimitros-nak kell benydjtania a felelés
munkatigyi birésaghoz.

Ha a munkaltaté nem fellebbezik a fizetési meghagyds
ellen, akkor a birésdg megkiildi Dimitros részére a mun-
kabér kifizetését elrendel6 végrehajtasi végzést.


https://www.bema.berlin/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/hu
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se

Ugyvéddel

Ha Dimitros nem kivan egyediil a Munkaiigyi Birésaghoz
fordulni, akkor tigyvéd képviselheti 6t. Dimitros talalhat
lgyvédet példaul a nagykdvetségen keresztiil, vagy egy
barati kér ajanlasa révén. Az Ugyvédi Kamara honlapjan
olyan keresési lehetéségek is megtaldlhatok, amelyekkel
kiilonbo6zé nyelvtudassal és szakterllettel rendelkezd
tgyvédeket lehet talalni.

Példa erre a Német Ugyvédi Szévetség keresémotorja:
a https://anwaltauskunft.de/magazin

Ezen kivil egy tandcsadé kdzpont is segithet az igyvéd
keresésében.

Az ligyvéd koltségeit azonban sajat maga koteles viselni.
Dimitros részére akkor sem téritik meg a koltségeket, ha
megnyeri az eljarast.

Mivel Dimitrosnak nincs pénze ligyvédre, kérvényezheti,
hogy ezeket a koltségeket az allam viselje (,,perkolt-
ség-mentesség”). Ehhez bizonyos kdvetelményeknek
teljesilnitik kell: A pernek esélyesnek kell lennie a sikerre,
Dimitrosnak pedig bizonyitania kell, hogy sajat maga
nem tudja viselni a jogi koltségeket. Ezen kiviil Dimitros
koteles a birdsagi eljaras befejezése utan négy évig hala-
déktalanul és kérés nélkiil értesiteni a birésagot, ameny-
nyiben az anyagi helyzete javult. Ha az anyagi helyzete
észrevehetéen javul ebben az idészakban, a birésag
elrendeli, hogy Dimitros fizesse meg a koltségeket! A
perkoltség-mentesség irdnti kérelmet a birésagtol besze-
rezhetd, vagy az interneten megtaldlhaté nyomtatvanyon
kell benydujtani:

= Dimitros a perkdltség-mentesség iranti kérelem
Grlapjat a mellékletben, a VI. fiiggelék 99. oldaldn
talalja.

A perkoltség-mentesség iranti kérelmet német nyelven
kell kitolteni és benyujtani. A kérelem forditdsa és a

Igazsagiigyi Hivatal honlapjan:

https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/
Buergerdienste/HKUE/Formulare/Formulare_
node.html

Dimitros benyujtja a perkoltség-mentesség irdnti
kérelmet a Munkatigyi Birésdghoz. Ha a kérelmet jéva-
hagyjak, az ligyvédi koltségek és a birésagi koltségek
atvallalasra kerilnek.

Ha Dimitros szakszervezeti tag, akkor a szakszervezeti
ligyvéd ingyenesen képviselheti 6t a birésagon.
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(6]

Lakcimbejelent6
hatésag/cégnyilvantartas

Ha a Munkalgyi Birdsag azt irja, hogy a munkaltaté
ismeretlen helyre kolt6zo6tt, Dimitrosnak tdjékoztatnia
kell a birésagot a munkaltaté 4j cimérdl. Felveheti a
kapcsolatot a lakcimbejelentd hatosaggal vagy a cég-
nyilvantartassal, hogy megtudja az (j cimet.

A Lakcimnyilvantarté Hivatalban informaciot szerezhet
a lakcimnyilvantartdsrél, ahol megadja, hogy keresetet
inditott a munkaltatdja ellen (a kdvetkezé nyomtatva-
nyon: ,Felhasznaldsi cél: bérigény birésagi Gton torténé
érvényesitése®).

@ Dimitros az egyszeri(i lakcim-nyilvantartasi infor-
mdcié iranti kérelem formanyomtatvanyat meg-
talalja a cimbejelent6 hatésagnal a mellékletben a
VILI. fiiggelék 103. oldalan.

Ha a céget bejegyezték a cégnyilvantartasba, Dimitros
megadhatja a cimet a cégnyilvantartdson keresztil. A
cégnyilvantartdst a Keriileti Birdsag vezeti, az informacid
irdnti kérelem online is benyujthato:

https://www.online-handelsregister.
de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRS
s6P8JJvTwclctetcgQHJsevhHODqcETSE
3Q481Jz0PCOmaPUcXLhoCGq0QAvD_BwE

Dimitros az egyszerii lakcim-nyilvantartasi
informacio iranti kérelem formanyomtatvanyat
megtalalja a cégnyilvantarté hatésagnal a mel-
lékletben a VIIL. fiiggelék 104. oldalan.

=
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Ha Dimitros nem kap ezen a médon informaciét, akkor
kérheti a Munkaiigyi Bir6sagtél, hogy a keresetet a biré-
sagon torténd nyilvanos kifliggesztéssel kézbesitsék.

Dimitros megtaldlhatja a nyilvanos kifiiggesztéssel
torténd kézbesités iranti kérelem drlapjat, ha
a cimzett tart6zkodasi helye ismeretlen itt: IX.
melléklet 105. oldal.
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https://anwaltauskunft.de/magazin
https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/Buergerdienste/HKUE/Formulare/Formulare_node.html
https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/Buergerdienste/HKUE/Formulare/Formulare_node.html
https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/Buergerdienste/HKUE/Formulare/Formulare_node.html
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
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7
Keruleti Birésag

Ha a munkaltaté a birdsédg itélete vagy a megegyezése
utdn nem fizet 6nként, Dimitros a végrehajtéhoz fordul
annak érdekében, hogy kezdeményezze a végrehajtast.
A végrehajtot az a Kerlleti Birdsag jeloli ki, ahol a mun-
kaltaté székhelye/telephelye talalhatd.

Dimitros megtaldlhatja az illetékes Keriileti Birésag
cimét az interneten:

57 https://www.gerichtsverzeichnis.de/

o

Szovetségi Munkaligyi
Kozpont

Olykor a munkaltato bezarja az Gizemet és elkoltozik.
Id6nként a végrehajto azt tapasztalja, hogy a munkaltaté
mar tett eskii hatdlyaval biré torvényes nyilatkozatot, és
mar régen besziintette a m(ikddését. Vagy kideriil, hogy
a cég cs6dot jelentett be. Akkor a végrehajté sem tudja
behajtani a pénzt.

Ezekben az esetekben Dimitros bérét legfeljebb harom
hénapra biztositjadk az igynevezett cs6dpénz altal.
Ehhez két honapon belill a cég csédeljarasat kovetéen
kérelmet kell benyujtania a Szévetségi Munkaiigyi
Kézponthoz, ahol a munkaltaté székhelye talalhaté.

A csédpénz iranti kérelem megtaldlhat6 az interneten:
57 https://justiz.de/service/formular/f_
allgemeines/index.php

A cs6dpénz iranti kérelemhez sziikséges (irlapot
Dimitros megtalilja a mellékletben, X. fiiggelék
106. oldal.
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Illegalis foglalkoztatas
pénzugyi ellendrzése
(Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Ha a munkaltaté nem fizeti ki a munkabért, megsérti
példaul a minimalbérrél sz6lé torvényt, és igy biintets-
eljaras ald vonhatja magét. Ezért Dimitros feljelentést
tehet az illegélis foglalkoztatds helyi pénziigyi ellenérzé-
sénél (FKS). Az illegélis foglalkoztatds pénziigyi ellendr-
zése olyan hat6sag, amely ellenérzi a munkaltatdkat, és
tobbek kozott azt is vizsgalja, hogy megfizetik-e a mini-
malbért, és megfeleléen fizetik-e a munkavallalok tar-
sadalombiztositési jarulékait. A munkaltatdja bejegyzett
korzetében az FKS felel Dimitros ligyének vizsgélataért.

Dimitros megtaldlhatja a felelés FKS cimét az alabbi
webhelyen:

http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Dimitros személyesen felveheti a kapcsolatot az FKS-szel,
feljelentést és nyilatkozatot tehet. Amennyiben ez nem
lehetséges, online is tehet bejelentést:

a https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

Dimitros feljelentése FKS-ellenérzéshez és -nyomo-
zashoz vezethet. Ez ugyan nem segit Dimitrosnak

a munkabére megszerzésében, de a munkaltatot
megbiintethetik. A munkaltatoét ez utan pénzbirsaggal
vagy akdr szabadsagvesztéssel is biintethetik add- és
tarsadalombiztositasi csalds miatt. Az FKS-nek a lehet6
legtobb informacidra van sziiksége az igy hatékony
fellilvizsgalatahoz és feldolgozasahoz. Ezért Dimitrosnak
tdjékoztatast kell adnia a munkaviszony idétartamarol,
a napi munkaidérél, a kapott 6sszegekrél, tanukrél. stb.

Dimitros alapvetéen nem szenvedhet hatranyt attol,
hogy munkaltatdja nem fizette be a tarsadalombiztosi-
tdsi jarulékokat. A tdrsadalombiztositds minden dganak
(nyugdij-, beteg-, apolasi, munkanélkdili és baleset-biz-
tositds) a hidanyossagait az adott biztositotarsasagnak
rendeznie kell az események ismertté valasat kovetéen.
A biztositasvédelem teljes mértékben fennmarad.
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Gyakorlati Gtmutaté az Eurépai Uniés (EU) munkavallalék szamara Németorszagban

Minimalbér

Példa

Lilia egy német csaladnal dolgozik, ahol egy demens idés hazaspart
gondoz. Lilia heti 20 6rara irt ala munkaszerzddést egy német haztartasi
szolgaltato céggel egy litvan magan munkakozvetitd irodan keresztiil, és
9,50 eurot keres 6ranként. 24 6raban gondoskodik az ellatasra szorulé
személyekrél. A hazban mas személy nem tamogatja 6t. Kora reggeltol
kezdve dolgozik: Elkésziti az étkezéseket, bevasarol, kitakaritja a lakast,
dolgozik a kertben, segit az apolasra szoruldknak az 6ltézkddésben és a
vetkdzésben, a mosakodasban, a vécézésben és kiadagolja szamukra a
gyogyszereket. Tarsasagot nyujt szamukra tévénézés kézben, vagy amikor
délutan kavét és stiteményt fogyasztanak a kertben. Idénként fel kell
kelnie éjszaka, hogy gydgyszert adjon nekik, vagy vérnyomast mérjen.
A csalad beépitette a bébiért a nagysziilék haldszobajaba, hogy Lilia éjszaka
tudjon jonni hozzajuk, amikor szlikség van ra. Lilianak hetente csak egyszer
van szabadideje, vasarnaponként. Ilyenkor a gondozasra szorulo személyek
lanya jon [atogatdba, és Lilia elhagyhatja a hazat.

Lilia felhivta a kozvetitéjét Litvaniaban és megkérdezte téle, hogy a hazban
toltott Gsszes id6 a héten tuléranak szamit-e, amit ki kellene fizetni. Azt a
valaszt kapta, hogy a tévénézés, a tornacon pihenés vagy az alvas része az
ugynevezett inaktiv munkaidének, amiért nem jogosult semmilyen dijazasra.
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Tanacsado Kozpont

Lilia ingyenesen tajékozdédhat jogairél a Munkajogi
Tandcsad6 Kézpontban. Németorszdgban szamos ilyen
tandcsadé kézpont makodik:

Specialis munkajogi tandcsadé kézpontok
a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/hu

Lilia attekintést kap valamennyi tandcsadé kozpontrél
téma és nyelv szerint az aldbbi helyen:

a https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/eu-%C3%Alllampolg%C3%Alrok/
tan%C3%Alcsad%C3%B3-
koezpontokkeres%C3%A9se

A tandcsaddk kilonbozd nyelveket beszélnek, és Lilia
anyanyelvén és névtelenil tanacsot adhatnak részére.

ATanacsadd Kézpont személyes felkeresése nem sziiksé-
ges. Lilia felhivhatja 6ket, vagy irhat e-mailt, és bizonyos
helyeken a WhatsApp-on keresztil is felveheti veliik a
kapcsolatot.

Atanicsadék megvizsgaljak Lilia szerz6dését. Németor-
szagban dolgozik, igy a szerz6désnek meg kell felelnie
a német munkajogban eléirt minimalis feltételeknek,

még akkor is, ha litvdn magankodzvetit6 Gigynokségen
keresztll kapta meg a munkat.

Lilidnak joga van megkapni a térvényben el6irt minimal-
bért minden ledolgozott 6rdja utdn. 2021. jalius 1-tél
ez bruttd 9,60 eurdt tesz ki. Ha Lilia munkaltatéja egy
gondozé cég lenne, és nem csalad, Lilia magasabb bér-
igénnyel rendelkezik az 4gazati bérmegéallapodas alapjan.
Ekkor a minimalis apoldsi bér 11,80 eurd (2021.09.01-t6l
12,00 eurd). A kelet-német sz6vetségi allamokban az apo-
[asi minimalbér 11,50 eurd (2021.09.01-t61 12,00 eurd).
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(2
Munkaidé

A munkajogi szabalyozas szerint nem létezik felosztas
"aktiv" vagy "inaktiv" munkaidére. A puszta hajlanddsag a
munkara - amelyet az igynok tévesen inaktivnak ming-
sitett - szintén a munkaidé része. Ezen eldirdsok szerint
Lilia szabalyos munkaid6t végez, amikor tevékenységeket
végez, és akkor is, amikor a helyszinen rendelkezésre all
a munka elvégzésére. Lilidnak a hazban kell maradnia, és
nincs lehetésége arra, hogy szabadon rendelkezzen ezzel
az id6vel, vagy mds tevékenységnek szentelje az idejét.
Ezért ez az 6 munkaideje. Az ilyen munkaidé minden
6rajat - legyen az aktiv vagy inaktiv - ki kell fizetni.

Annak érdekében, hogy dokumentalni tudja munkaidejét,
Lilidnak a lehet6 legnaposabban fel kell jegyeznie a mun-
kafolyamatokat és azok id6étartamat: pl. kedd 03.20.

7:30-8:00 6raig  Segitség a gondozasra szorulé
személyeknek vécézésben
6ltozkodésben

reggeli el6készitése

8:00-8:20 oraig

8:20-9:00 oraig

9:00-9:40 6raig  segitségnyujtas reggelizésnél

9:40-10:15 6raig elpakolas reggeli utan

10:15-11:15 6rdig kiséret a kertben

11:15-12:00 6rdig sliteménykészités az apolt szemé
lyek részére

Ez a feljegyzés megkonnyiti Lilia szdmdra a jogai érvénye-
sitését, és aldtdmasztja a feljelentést a felelds ellenérzé
hatdsag felé (lasd: 5. lépés), amennyiben Lilia tgy dont,
hogy megteszi ezt a lépést.

Németorszagban a munkaid6t a munkadrakroél sz6l6
torvény szabdlyozza. Ezt kdvetden Lilit rendszerint nem
szabad napi nyolc éranal (kivételes esetben tiz 6ranal)
hosszabb ideig foglalkoztatni. Ez a kdvetelmény a munkal-
tatéjat célozza meg. Koteles a munkaidét agy kialakitani,
hogy a jogi keretek betartdsra keriiljenek. To6bb mint hat
6ranyi munkavégzést kovetden Lilia részére legaldbb 30
perces, és tobb mint kilenc 6ras munkavégzést kdvetben,
legaldbb 45 perces sziinetet kell biztositani. Lilidnak a napi
munkaidé leteltét kovetéen legaldbb 11 éra megszakitas
nélkili pihendidét kell biztositani. Ezek a szabalyok vonat-
koznak az otthoni dpolasra is.

A Tandcsadd Kézpont tandcsa utan Lilia elhatarozza,
hogy harcol a jogaiért. Azt a minimalbért akarja megkapni,
amelyre jogosult a teljes munkaidejére. Azt is szeretné,
ha a munkaltatét megbiintetnék, és az ott dolgozo
tobbi gondozét is megfelels fizetésben részesite-
nék. Németorszdgban mar létezik olyan birdsagi itélet,
amelyben megerdsitették a dijazashoz valé jogot minden
egyes munkaoraért (ebben a konkrét esetben napi 21
oraban) (Berlin-Brandenburg LAG, 2020. augusztus 17-i
itélet, Az: 21 Sa 1900/19).
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Munkauligyi Birésag
(Arbeitsgericht)

A minimalbér igényléséhez Lilidnak a Munkaiigyi Biré-
saghoz kell fordulnia. Németorszagban nincs olyan
hatdsdg, amely ezt meg tudna tenni helyette. Az illetékes
Munkalgyi Birdsag a munkaltato székhelyén taldlhaté.
Lilia ahhoz a Munkatigyi Birésdghoz is fordulhat, ami a
munkavégzés helye szerint illetékes. Lilia a keresémotor
segitségével megtalalja a Munkaligyi Birésag cimét:

https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/
gericht?ang=arbeit&plz=&ort=

A kereset benyujtdsahoz Lilidnak sziiksége van a tor-
vényben eléirt minimalbér kiszamitasara:

Az ltala vezetett munkalapok segitségével 6ssze kell
adnia munkaidejét, és meg kell szoroznia 9,35 eurdval
(@ minimalbér 6sszege a foglalkoztatas idépontjaban,
2020-ban). A mar kapott bérek levonasa utdn még jogo-
sult a kiildnbozetre.

Lilia fordulhat Gigyvédhez annak érdekében, hogy
képviselje 6t. Lilia talalhat tigyvédet példaul a nagyko-
vetségen keresztil, vagy egy barati kér ajanlasa révén.

Az Ugyvédi Kamara honlapjan olyan keresési lehet6sé-
gek is megtaldlhatok, amelyekkel kiilonb6z6 nyelvtudas-
sal és szakterilettel rendelkezd tigyvédeket lehet talalni.
Példa erre a Német Ugyvédi Szdvetség keresémotorja:

57 https://anwaltauskunft.de/magazin

Ezen kiviil egy tandcsadé kozpont is segithet az ligyvéd
keresésében.

Ha Lilia szakszervezeti tag, akkor a szakszervezeti ligyvéd
ingyenesen képviselheti 6t a birésagon.

A Munkaligyi Birésagi eljaras lépéseit a 2. fejezet irja le:
"Bérfizetés elmulasztasa”
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Illegalis foglalkoztatas
pénzugyi ellendrzése
(Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Ha nem fizetik meg a minimalbért, akkor kozigazga-
tasi vétségrél van szo, amely biintetendé. Lilia ezért
jelentheti az esetet az illegdlis foglalkoztatds pénziigyi
ellenérzésének.A legjobb, ha a feljelentésében pontos
adatokat ad meg a munkaidejérél és a tevékenységei-
rél, és csatolja a munkaszerz6dés masolatét a fizetési
bizonylatokkal.

Lilia ezt a keresémotort hasznélja az illegalis foglalkozta-
tas pénziigyi ellenérzéséért felelds szerv megtalaldséra:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Lilia személyesen felveheti a kapcsolatot az illegélis
foglalkoztatads pénzigyi ellenérzésével, feljelentést és
nyilatkozatot tehet. Amennyiben ez nem lehetséges,
online is megteheti a nyilatkozatot.

57 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

A munkaltaté akar 500.000 eurds birsagot is kaphat, ha
avizsgalat megerd6siti Lilia allitasait.

Munkavédelmi Hivatal
(Arbeitsschutzbehorde)

A 24 6raban torténé munkavégzés sérti a munkadrakrol
sz6l6 torvényt. Lilia ezért kapcsolatba léphet a helyi
munkavédelmi hatésdggal is, amely feliigyeleti hatésag
tobbek kdzo6tt a munkaidé tekintetében:

https://lasi-info.com/ueber-den-lasi/
arbeitsschutzbehoerden-der-laender

A szabdlysértés miatt a munkaltaté ellenérizhetd, és
akar 15.000 eurd birsaggal is biintethetd. Ezek a hatésa-
gok nem tudnak segiteni a bérigény érvényesitésében.
De ellendrizhetik a kozvetit6 céget, és megbizonyo-
sodhatnak arrél, hogy ugyanaz torténik -e mas munka-
vallalékkal, mint Lilia esetében.
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Agazati bértabla
szerinti bér 3

Példa

Jaroslav évek o6ta dolgozik épitkezéseken kiilonb6z6 orszagokban. Kép-
zett szakmunkas. Legutobb Hannoverben talalt munkat, az XYZ GmbH
cégnél. A cég épitdipari munkat kinalt egy szlovak internetes portalon.
Jaroslav a munkaszerz6dést mar a munka elsé napjan alairta. Német
nyelven fogalmaztak, amit Jaroslav csak korlatozottan ért, de nem volt
idé atgondolni vagy kérdéseket feltenni. Jaroslav megértette, hogy az
XYZ GmbH havi brutté 1.650 eurét fizet részére. Jaroslav azonnal eliga-
zodott az épitkezésen, mert ismeri a rabizott munkat: Gipszkarton-sze-
relés, vakolds, mennyezetek és falak beépitése, padléburkolatok lerakasa.
Idénként taléraznia kell, de ez az épitdiparban gyakori. Jaroslav tovabbi
informacidkat szeretett volna kapni a szerzédése tartalmardl, példaul
a szabadsagra vald jogosultsagarol vagy a tuldraért jard juttatasokrol.
Ezért megkérte egy kollégajat, aki jol beszél németil, hogy nézze at a
munkaszerzddést. Nagyon meglepddott, amikor kollégaja elmagyarazta
neki, hogy a szerzédés a kdvetkezé munkakori leirast tartalmazza: ,Haz-
mester: Karbantartas, kisebb javitasok az épliletgépészetben, ligyintézés
”. Jaroslav soha nem latott el ilyen feladatokat. Jaroslav nem érti, hogy a
szerzddésében miért nem egyszerlen épitémunkas szerepel. A fénoke azt
mondja neki, hogy ez rendben van igy.
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Tanacsado Kozpont

Ahhoz, hogy a sajat nyelvén tovabbi informacidkat
szerezzen a jogairdl, Jaroslav a Munkajogi Tanacsadé
Koézponthoz fordulhat. Az interneten megtalalhatja
egy kozeli tanacsad6 kozpont cimét:

Specialis munkajogi tandcsadé kézpontok
a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/hu

Jaroslav attekintést kap valamennyi tandcsadé kézpont-
rél téma és nyelv szerint az aldbbi helyen:

a https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/eu-%C3%Alllampolg%C3%Alrok/
tan%C3%Alcsad%C3%B3-
koezpontokkeres%C3%A9se

Ott Jaroslav megtudja, hogy Németorszagban kiilénleges
munkafeltételek vonatkoznak az épitéipari munkdasokra,
ha egy épitdipari vallalat alkalmazza éket. Ezeket Ggyne-
vezett dgazati bérmegallapodasok szabalyozzak, ame-
lyekrél a szakszervezetek és a munkaltatéi szovetségek
targyaltak. A két legfontosabb 4gazati bérmegéllapodas
Jaroslav szdmara az ,Epitdipari Szovetségi Agazati Bér-
megallapodas” (BRTV) és az ,Agazati Bérmegallapodas
az EpitSipari Minimalbér Szabalyozasarél” (TV-mini-
malbér). Ezek altalanosan kotelez6 érvényliek, ami azt
jelenti, hogy Németorszagban minden épitéipari vélla-
latra és épit6ipari munkasra vonatkoznak, még akkor is,
ha Jaroslavhoz hasonléan nem tagjai a szakszervezetnek.
Az épit6iparban foglalkoztatottakat tobbek kozott maga-
sabb minimalbér, tuléra-potlék és tobb szabadsag illeti
meg, mint mas munkavallalokat. Még akkor is, ha Jaroslav
hdzmesterként irta ald a szerz6dést: Az épitéagazati
bérmegillapodas alkalmazadsaban nem a papiron allé
megnevezés a dontd, hanem a ténylegesen elvégzett
munka. Az XYZ GmbH valészin(leg hdzmesteri szerz6dést
adott Jaroslavnak annak érdekében, hogy ne kelljen
alkalmaznia 6t a fent emlitett dgazati bérmegéllapodas
jobb munkakérilményei mellett.

Jaroslavnak ezért minden nap le kell jegyeznie a
feladatait, hogy bizonyitani tudja, hogy épitkezési
munkat végez. Az épitéipari minimalbér-megallapodas
két bércsoportot vesz szamitdsba: Minimélbér 1 az
ugynevezett szakképzetlen munkdért és minimalbér 2
a szakmunkdért. A Tandcsadé Kézpont meg tudja mon-
dani Jaroslavnak, milyen bért kell kapnia munkdjaért:
Jaroslav szakmunkat végzett, ezért joga van az dgazati
bérmegallapodas 2. bércsoportjanak a szakmunkasra
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Agazati bértabla szerinti bér

vonatkozé minimdlbérhez, jelenleg brutté 15,40 eurd
Osszegben (Nyugat-Németorszagban a szakmunkasbér
2020. oktdberi allas) . Ez sokkal tobb, mint amennyit
most kap.

Ezen kiviil az 4gazati bérmegallapodas eléirja, hogy
a taléraért 25% juttatast kell kapnia. Evente 30 napos
szabadsagra is jogosult a térvényben eldirt 24 nap
helyett. Ez azonban csak akkor érvényes, ha az XYZ
GmbH-nak alkalmaznia kell az 4gazati bérmegéllapodast.
Ez azért van igy, mert épitSipari cégrél van szd. Jaroslav
megfigyelései és a kollégdkkal folytatott megbeszélései
szerint az XYZ GmbH kizardlag épitkezéseken dolgozik.

A munkaltaté a honlapjan épitéipari cégként szerepel.
A Tanacsadé Kézpont tdmogatja Jaroslavot annak
felmérésében, hogy épitdipari vallalatrél van-e szé. Ez
a helyzet akkor, ha véllalkozéi épiileteket épit, vagy
épitdipari szolgaltatdsokat nyujt. Amennyiben egy cég
épitSipari és egyéb szolgaltatasokat is nyujt, ellendrizni
kell, hogy a szolgéltatdsok kozil melyik dominal. Ha a
munkavallalék a naptari évben a teljes munkaid6 tobb
mint 50 %-at épitési munkalatokkal téltik, akkor a valla-
lat épitGipari véllalkozas, és az ipardgazati bérmegalla-
podésok hatalya ald tartozik. Jaroslav nem rendelkezik
ezekkel az informacidkkal, de biztos akar lenni abban,
hogy az XYZ GmbH az dgazati bérmegéllapodas hatalya
ald tartozik, miel6tt érvényesiti a jogait.

Szakszervezetek

Jaroslav ezzel kapcsolatban felveheti a kapcsolatot a
helyi szakszervezetekkel. A németorszagi szakszervezetek
iparagak szerint szervezédnek. Az épitdiparért a Bauen-
Agrar-Umwelt (IG BAU) szakszervezet az illetékes. Az IG
BAU helyi elérhetéségei az alabbi weboldalon talalhatok:

a https://www.igbau.de/Bezirksverbaende.html

Jaroslav nem szakszervezeti tag, ezért nem kérhet jogi
tanacsot a szakszervezettdl, és az nem képviselheti 6t sem-
milyen jogi vitdban. De tajékoztathatja a szakszervezetet az
lgyérdl, és informdcidkat szerezhet t6lik a cégérél. A mun-
kéltato cégeket gyakran ismerik a szakszervezetek, és segit-
hetnek beazonositani a vallalatot épitGipari vallalatként. Ha
Jaroslav tgy dont, hogy csatlakozik a szakszervezethez,
harom hénapos tagsag utan kérheti a szakszervezet

jogi védelmét: A munkaltatéval fennalléd vita esetén
onnantdl kezdve a jogi védelemért felel6s titkar képviseli,
tovabbi koltségek nélkil. Munkaltatéjat nem értesitik a
szakszervezeti tagsagarol.

a https://igbau.de/UN.html

Az IG BAU havi tagdija a brutté bér 1,15 %-a.


https://www.bema.berlin/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/hu
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.igbau.de/Bezirksverbaende.html
https://igbau.de/UN.html
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SOKA-BAU

Jaroslav bejelentheti igyét a SOKA-BAU-nal. A SOKA-
BAU az épitdipar szocialis biztositdja. A szocidlis biz-
tositd tobbek kozott Ggynevezett szabadsagbiztositdsi
eljardsokat végez az épitéiparban dolgozdk szamdra a
munkavallalok szabadsagpénzének biztositasa érdekében.
Minden épitéipari vallalat koteles jelenteni az alkalma-
zottait a SOKA-BAU felé, és fizetni utanuk a szabad-
sagpénzt. A SOKA-BAU ellenérzi, hogy a munkaltatok
betartjak-e a dgazati bérmegallapodésban eléirt
minimalbért. A SOKA-BAU ellenérizheti az XYZ GmbH
profiljat is, és megmondhatja, hogy dijfizetés-koteles
épitdipari vallalatrél van-e sz6. Ha igen, akkor Jaroslav
részére ki kell fizetnie a szabadsagpénzt. Jaroslav
informaciot kap a vizsgalat eredményérél.

Jaroslav vizsgélati kérelmet készithet a SOKA-BAU felé
a helyszini tandcsadé kézpontok segitségével. Fontos,
hogy pontosan irja le a tevékenységét és az épitkezéssel
kapcsolatos informacidkat, és mellékelje a munkaszer-
z6dését és a bérelszamolasait.

Kapcsolat a SOKA-BAU-hoz:

Telefon: 0800 1000881
hétfét6l-péntekig 8:00 - 17:00 6réig
arbeitnehmer@soka-bau.de

SOKA-BAU
65179 Wiesbaden

Az esetet a SOKA-BAU honlapjan taldlhato (rlap segit-
ségével is bejelentheti:

https://www.soka-bau.de/arbeitnehmer/
leistungen/mindestlohn/meldeformular/

A SOKA-BAU azonban nem kéveteli meg a munkaltato-
tol az dgazati bérmegallapodas szerinti minimalbért és a
taléra-potlékot Jaroslav utdn. Jaroslavnak sajat maganak
kell a pert elinditania a Munkatigyi Birésdgon, ha mun-
kaltatdja onként nem fizeti ki részére az esedékes bért.
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Munkatigyi Birdsag
(Arbeitsgericht)

Az illetékes Munkaiigyi Birésag a munkaltaté székhe-
lyén taldlhato. Jaroslav ahhoz a munkahelyi Munkaiigyi
Birésdghoz is fordulhat, ami a munkavégzés helye
szerint illetékes. Az illetékes Munkaiigyi Birésag cime
megtaldlhaté a keresémotor segitségével:

https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/
gericht?ang=arbeit&plz=&ort=

A Munkatiigyi Birésagon hivatkozhat az épitéiparban
érvényes agazati bérmegéllapodas alkalmazasara, és fel-
hasznalhatja példaul az IG BAU-t6l vagy a SOKA-BAU-
tol kapott informacidkat.

A kifizetetlen munkabér igénylésének pontos eljardsa a
2. fejezetben talalhaté: ,Bérfizetés elmulasztdsa“

Illegalis foglalkoztatas
pénzligyi ellen6rzése
(Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Valészind, hogy Jaroslav munkaltatéja visszatartotta az
agazati bérmegallapodasban megallapitott minimalbért
és tuldéra-pétlékokat. Ez azt jelenti, hogy a munkaltaté
fizette be teljes egészében a tarsadalombiztositasi jaru-
lékokat sem. Ez blincselekmény, amelyet Jaroslav beje-
lenthet az illegalis foglalkoztatas pénziigyi ellendrzése
felé, amely a német vamhatdsag egyik osztélya:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.
html&ie=UTF-8&0e=UTF-8

Ha Jaroslav allitasai beigazolddnak, az illegalis foglalkoz-
tatds pénziigyi ellendrzése vizsgalatot indit az XYZ GmbH
ellen. Az ilyen jogsértésekért a munkaltaté biintethetd.

Ez azonban nem jelenti azt, hogy az illegalis foglalkoz-
tatas pénziigyi ellenérzése Jaroslav szamadra koveteli a
minimalbért és a tuléra-pdtlékot a munkaltatétol.
Jaroslav-nak nincs semmi haszna a bejelentésébél, de
segit annak biztositasaban, hogy az épitéipari vallalat a
jovében ne csalja el a tobbi alkalmazott jogos bérét.


mailto:arbeitnehmer%40soka-bau.de?subject=
https://www.soka-bau.de/arbeitnehmer/leistungen/mindestlohn/meldeformular/
https://www.soka-bau.de/arbeitnehmer/leistungen/mindestlohn/meldeformular/
https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/gericht?ang=arbeit&plz=&ort=
https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/gericht?ang=arbeit&plz=&ort=
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html&ie=UTF-8&oe=UTF-8
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html&ie=UTF-8&oe=UTF-8
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html&ie=UTF-8&oe=UTF-8
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html&ie=UTF-8&oe=UTF-8
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Munkaidé
munkavédelem

Példa

Miklés sokat remélt németorszagi munkajatél. Mivel Magyarorszagon
rosszul keresett, feladta allasat, és Németorszagba érkezett, hogy
teheraut6-soférként dolgozzon egy szallitmanyozé cégnél. Jobb fizetést
kap a szallitmanyozé cégnél, de sokat kell dolgoznia. Miklds reggel 7-t6l
hajnal 1-ig vagy 2-ig uton van a kamionjaval. Kdvetkez6 reggel 7 érakor
indulnia kell. Munkaltatéja arra utasitotta, hogy allitsa a tachométert
»,munkaid6-megszakitasra“, amikor éppen a teherauté kirakdsa, berakasa
vagy tisztitasa torténik. A plusz 6rakra és az éjszakaért nem kap kiegészité
fizetést a munkaért.

Miklésnak nem mindig sikerll szlinetet tartania négy és fél 6ras vezetés
utan. Gyakran csak hat éra mulva tudja behelyezni a vezetést. A fénoke
nagy nyomast gyakorol ra: Felhivja Mikldst, és azt mondja neki, hogy ha
mashogy nem megy, akkor csak azt a triikkot kell elvégeznie a tachomé-
terrel, amit mutatott neki. Azonnali felmondassal is fenyegette, ha Miklds
nem hajlandé betartani ezeket az utasitasokat. Miklds fél az utasitasokat
kovetni, de attol is, hogy elvesziti az allasat. Hétvégéit a teherautdban
tolti pihendhelyeken. Nincs pénze szallodara. Ezen kiviil nem hagyhatja
felligyelet nélkll a kamion rakomanyat. A heti sziinetidé a megbizasok
kdzott 6sszesen csupan 24 6rat tesz ki. Miklds kimeriltnek érzi magat.
Nem ismeri a német munkaid6-szabalyozast, és nem tudja, hogy rendben
van-e a tulérdja. Tudni szeretné, hogy melyik intézmény segithet neki
ebben a helyzetben.
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Szovetségi Arufuvarozasi
Hivatal (BAG)

Németorszagban szigordan be kell tartani a teherau-
t6-soférok munka-, vezetési és pihenési idejét. Ez bizto-
sitja, hogy eleget pihenjenek, és ne legyenek tulsagosan
faradtak az autépalydkon. Legkésébb négy és fél 6ra
vezetés utan Miklésnak legalabb 45 perces sziinetet
kell tartania. Hat 6ra munka utdn Miklésnak Gjabb,
legaldbb 30 perces sziinetet kell tartania. Miklésnak a
szabdlyok szerint tilos napi kilenc 6ranal tovabb ilni a
volan mogatt. A napi pihendideje alapvetéen nem lehet
rovidebb, mint tizenegy 6ra. Az § esetében ezeket az
eléirdsokat nem tartjik be.

A heti pihen6idének alapvetéen 45 éranak kell lennie. 24
o6rara rovidithetd, de a hianyzé pihenédrakat hozza kell
adni legalabb kilenc éras pihendidéhoz. Az id6elszdmolast
a kévetkezd harom héten belil meg kell tenni.

Németorszagban a renddrség, az egészségiigyi és
munkavédelmi hatdsdgok, valamint a Szovetségi
Arufuvarozasi Hivatal (BAG) felelds ezen szabalyok
betartasdért.

Miklés féleg kozuti ellendrzésen taldlkozhat a BAG
tisztviselSivel. Ha a BAG szabdlysértést észlel, Miklds és
munkaltatéja pénzbirsdggal, sulyos szabalysértés esetén
akar szabadsagvesztéssel is biintethet6. A BAG azt is
ellendrzi, hogy a tehergépkocsi-vezetdk betartjak -e a
legaldbb 45 6ras heti pihendidét, és azt a tervek szerint
a vezet6fiilkén kiviil toltik-e. Ebben az esetben is birsaggal
sujtjak Miklost és munkaltatdjat. Miklds felveheti a kap-
csolatot a BAG-val, és feljelentheti a munkaltatot.

Miklés magyar nyelven is talal informaciét a német-
orszagi munkakérilményekrél az EU Munkavallaloi
Egyenlé Banasmaod Iroda honlapjan:

gy https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/uegyf%C3%A9lszolg%C3%A1llat/
n%C3%A9metorsz%C3%Algi-%C3%A9let-
%C3%A9s-munkav%C3%A1llal%C3%A1s/
munkakoeruelm%C3%A9nyek

33

Munkaidé/munkavédelem

Rendérség

A rendérség gyakran végez kozuti ellendrzéseket a
Szdvetségi Aruszallitasi Hivatallal egyiitt. Szintén fele-
l6sek tovabba a vezetési és pihendidék megsértésének
ellen6rzéséért és blintetéséért. A rend6rség igy védi a
kozuti kozlekedés biztonsagat. Miklés feljelentést tehet
a rendérségen, mert munkaadodja a kilométer-szamlalé
manipuldldsara kényszeritette. A munkaltaténak ezt a
magatartasat térvény biintetheti.

Munkavédelmi Hivatal
(Arbeitsschutzbehorde)

A munkavédelmi hatésdgok szévetségi dllamok szerint
szervezddnek. Felligyelik a munkavédelmi eléirdsok
betartdsat, beleértve a munkaidét, a vezetési idét és a
pihendidét. Ellendrzéseiket a gydrakban is végzik. Mik-
L6s a felel6s munkavédelmi hatésagot megtaldlja ebben
a dokumentumban:

https://www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/
pdf/Arbeitsschutzbehoerden.
pdf?__blob=publicationFile

Miklés felveheti a kapcsolatot a felelés munkavédelmi
hatésdggal a helyszinen, és tdjékoztatast adhat a mun-
kaidérél és a munkaltato fenyegetéseirél. Ezt a bejelen-
tést jol meg kell indokolni és ala kell tAmasztani. Miklés
példaul benyujthatja a sajat munkaidé-nyilvantartasat.
Az 6 figyelmeztetése alapjan ellenérizhet6 a miikodés.
Miklés nevét nem adjak ki a munkaltaténak, ha Miklés
ezt nem akarja. Ezt a bejelentéskor kozolnie kell a hatd-
saggal. Ezt kovetben felvildgositjak a munkaltatojat, és
ha a jogsértések megerdsitést nyernek, megbiintethetik.

Szakszervezetek

A németorszagi szakszervezetek ipardgak szerint
szervezédnek. A soférokrél a ver.di szakszervezet gon-
doskodik. Miklés csatlakozhat a szakszervezethez. A
munkdltatéja nem fog errél értesiilni. Szakszervezeti
tagként Miklés megkapja a szakszervezeti jogi védel-
met: Tandcsot kaphat a munkajoggal kapcsolatban.


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/uegyf%C3%A9lszolg%C3%A1lat/n%C3%A9metorsz%C3%A1gi-%C3%A9let-%C3%A9s-munkav%C3%A1llal%C3%A1s/munkakoeruelm%C3%A9nyek
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/uegyf%C3%A9lszolg%C3%A1lat/n%C3%A9metorsz%C3%A1gi-%C3%A9let-%C3%A9s-munkav%C3%A1llal%C3%A1s/munkakoeruelm%C3%A9nyek
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/uegyf%C3%A9lszolg%C3%A1lat/n%C3%A9metorsz%C3%A1gi-%C3%A9let-%C3%A9s-munkav%C3%A1llal%C3%A1s/munkakoeruelm%C3%A9nyek
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/uegyf%C3%A9lszolg%C3%A1lat/n%C3%A9metorsz%C3%A1gi-%C3%A9let-%C3%A9s-munkav%C3%A1llal%C3%A1s/munkakoeruelm%C3%A9nyek
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/uegyf%C3%A9lszolg%C3%A1lat/n%C3%A9metorsz%C3%A1gi-%C3%A9let-%C3%A9s-munkav%C3%A1llal%C3%A1s/munkakoeruelm%C3%A9nyek
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
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Harom hénapos szakszervezeti tagsag utan a szakszer-
vezet a birésagon is képviselheti. A helyi ver.di cime a
kovetkezé keresémotor segitségével taldlhaté meg:

https://www.verdi.de/ueber-uns/verdi-
international/++co++10920106-42a9-11e6-af2b-
52540059119e

Miklés megtaldlja a tagsagi nyilatkozatokat tobb nyelven
(koztlik magyarul is) a ver.di weboldalon:

57 https://www.verdi.
de/++file++5b3a048caf08983ff5cb6817/download/
Beitrittserklaerung-ungarische-Sprache.pdf

Célszer(, hogy Miklés beszéljen munkatarsaival, és
kozosen csatlakozzanak a szakszervezethez. Minél t6bb
alkalmazottat képvisel a cégnél a szakszervezet, annal
jobb a térgyalasi poziciéjuk. A szakszervezet segitségével
ezutdn megvédhetik magukat bizonyos problémak,
példaul fenyegetések vagy nem megengedett talérak
ellen. Természetesen a ver.di is kovetelheti a munkalta-
totol azt a kifizetést, amelyre Miklés jogosult.

Tanacsadoé Kézpont/
MunkaUligyi Birésag

Ha Miklés gy dont, hogy nem csatlakozik a szakszer-
vezethez, mert példaul tdl nagy a nyelvi akadaly, vagy
azonnali segitségre van sziiksége, felveheti a kapcsola-
tot a szakszervezetekhez kézeli Munkajogi Tanacsadé
Kozponttal. Szamos német varosban mikoédnek Arbeit
und Leben e\V. vagy Faire Mobility tandcsadé kézpontok,
amelyek ingyenes tanicsokat nyujtanak tobb nyelven:

Specialis munkajogi tandcsadé kézpontok:
57 https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/hu

Miklés attekintést kap valamennyi tandcsadé kézpontrél
téma és nyelv szerint az aldbbi helyen:

57 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/eu-%C3%Alllampolg%C3%Alrok/
tan%C3%Alcsad%C3%B3-
koezpontokkeres%C3%A9se

Minden talérat ki kell fizetni Miklds részére. A 23 és
reggel 6 ora kozotti orak éjszakai idének szamitanak.
Ha Miklés tobb mint két 6rat dolgozott éjszaka, meg
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kell kapnia az éjszakai pétlékot. Ez rendszerint 25%. A
fent emlitett ellenérzé hatdsagok egyike sem felelés
annak biztositasaért, hogy Miklés megkapja a tulérakért
és éjszakai potlékokért jaro térvényes munkabérét. Ezt
csak sajat maga kovetelheti a munkaltatotol.

A Tanacsadé Kézpont tamogatja Mikldst a bérigénylés
bizonyitékainak elkészitésében. Ebben segit a soférkartya
mdsolata. Ez alapjan Miklés fel tudja jegyezni a napi
munkaidejét. A soférkartya barmely DEKRA-iroddban
kiolvashato:

57 https://www.dekra.de/de/standorte/

Miklés ingyenesen kiolvastathatja a kartyat a munkavé-
delmi hat6sagoknal is:

https://www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/
pdf/Arbeitsschutzbehoerden.
pdf?__blob=publicationFile

A dokumentélt munkaidé alapjan a Tandcsadé Kézpont
segithet Mikldsnak a jogosult pénzdsszeg kiszamitasaban,
és felszélithatja a munkaltatét, hogy fizessen. Ha

a munkaltaté onként nem fizeti ki a koveteléseket,
Miklésnak be kell perelnie a munkaltatét a Munkaigyi
Bir6sagon. Az eljarassal kapcsolatos kdzelebbi informacidk
a 2. fejezetben taldlhatok.

L6

Illegalis foglalkoztatas
pénzligyi ellen6rzése
(Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Ha a talérakat nem fizetik ki, a munkaltaté legtobbszor
nem fizette be teljes mértékben a tarsadalombiztositdsi
jarulékokat, és megsértette a minimalbérrél sz6lé
torvényt. Ezért Miklés bejelentheti az esetet az illegalis
foglalkoztatas pénziigyi ellenérzésének (FKS), a német
vamhatosag egyik osztalyanak. A hely cime megtalal-
hatd itt:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/
dienststellenfinder_node.html

Az FKS megkezdheti a vizsgélatot és megbiintetheti a
munkaltatét. Ez a jovében elriaszthatja a munkaltatokat
a hasonlé jogszabalysértéstél, és megvédheti a tobbi
kamionsofért.


https://www.verdi.de/ueber-uns/verdi-international/++co++10920106-42a9-11e6-af2b-52540059119e
https://www.verdi.de/ueber-uns/verdi-international/++co++10920106-42a9-11e6-af2b-52540059119e
https://www.verdi.de/ueber-uns/verdi-international/++co++10920106-42a9-11e6-af2b-52540059119e
https://www.verdi.de/++file++5b3a048caf08983ff5cb6817/download/Beitrittserklaerung-ungarische-Sprache.pdf
https://www.verdi.de/++file++5b3a048caf08983ff5cb6817/download/Beitrittserklaerung-ungarische-Sprache.pdf
https://www.verdi.de/++file++5b3a048caf08983ff5cb6817/download/Beitrittserklaerung-ungarische-Sprache.pdf
https://www.bema.berlin/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/hu
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.dekra.de/de/standorte/
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/dienststellenfinder_node.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/dienststellenfinder_node.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/dienststellenfinder_node.html
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Gyakorlati Gtmutaté az Eurépai Uniés (EU) munkavallalék szamara Németorszagban

Munkabaleset

Példa

Stipo balszerencsés! Roomboy-ként (szobafit) dolgozik. Epp Gj munkat
talalt egy szallodaban, és nem sokkal késébb balesetet szenvedett, ami
miatt mar nem tud dolgozni. Feladatai kézé tartozik a szobak takaritasa
mellett a munkaeszk6zok el6készitése és a munkakocsik felszerelése is.
Minden nap palackokat kell feltoltenie egy igen irritalé tisztitdszerrel egy
kannabol. Néhany nappal ezelétt észrevette, hogy lyukas a kanna tomléje.
Ez miatt tegnap Stipo szemébe keriilt az irritalé anyagbol. Bar azonnal
kioblitette a szemét vizzel, megsériilt, és alig lat. Miutan a szallodai fénok
megtudta az esetet, kapott egy felmondolevelet. Stipo ezt igazsagtalannak
tartja. Hogyan jarjon el Stipo ebben a helyzetben?
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Baleseti orvos
(Durchgangsarzt)

Stipo-nak mindenekel6tt azonnali orvosi ellatést kell
kapnia. Ezért orvoshoz kell fordulnia, vagy hivnia kell a
mentéket. A munkahelyi és a munka kézbeni balesetek
munkahelyi balesetnek szamitanak. Specialis orvos
felel6s a németorszagi munkabalesetekért: Az igyne-
vezett baleseti orvos. Stipo-nak fel kell keresnie ezt az
orvost. Stipo itt taldlja a legkdzelebbi baleseti orvost:
57 https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-
flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-
INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.
tfId=partner-task-flow

Vagy megkérdezheti munkaltatdjat, hol taldlhaté a leg-
kozelebbi baleseti orvos. Kérhazba is mehet, és elmond-
hatja, hogy munkahelyi balesetet szenvedett. Altaliban
minden kérhazban jelen van baleseti orvos.

Ha Stipo baleseti orvos helyett mas orvoshoz megy,
feltétlenll meg kell emlitenie, hogy munkahelyi balese-
tet szenvedett. Az orvosnal Stipo-nak fel kell mutatnia
betegbiztositasi kartydjat.

(2
Munkaadd

Fontos, hogy Stipo irja le a baleset minden részletét:
Datum, idépont, lefolyas és tantk. Ezek az informaciok
késébb fontosak lehetnek, pl. ha a biztositdnak kérdései
meriilnek fel. Stipo-nak haladéktalanul tjékoztatnia
kell munkaltatéjat a munkahelyi balesetrél. A munkal-
tato koteles nyilvantartani az izemben bekovetkezett
minden munkahelyi balesetet. Ha Stipo a munkabaleset
kovetkeztében harom napndl tovabb munkaképtelenné
valik, akkor a munkaltaté koteles harom napon beliil
jelenteni a balesetet a felelds szakmai szévetség felé.
Stipo-nak meg kell kapnia a baleseti jelentés masolatat
a munkaltatétol, joga van hozza.

Ha Stipo nem kapja meg a baleseti jelentés masolatat
a munkaltatotdl, és arrél sem kap informdciét, hogy
melyik szakszervezethez érkezett a bejelentés, akkor
ellendriznie kell, hogy a munkaltaté valéban jelentet-
te-e a munkahelyi balesetet. Ezt az informacidt a szakmai
egyesiilettdl szerezheti be telefonon, személyesen
vagy a Migransok Tandcsad6 Kézpontjanak tdmoga-
tasaval. Stipo munkaltatéja nem felelds az egészség-
kdrosodasért és annak kdvetkezményeiért. Nem kell
Stipo részére kartéritést vagy fajdalomdijat fizetnie. Mas
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Munkabaleset

lenne a helyzet, ha a munkaltaté szdndékosan okozta
volna Stipo munkabalesetét, ez azonban jelen esetben
nem igy volt. Stipo-nak a munkahelyi baleset miatt
kovetelései vannak a térvényes baleset-biztositassal
szemben.

Ugyvéd/Munkadigyi
Birdsag

Kilonodsen kemény csapds volt szdmara, hogy Stipo-t
azonnal elbocsatottak a munkahelyi baleset utan. Saj-
nos Stipo csak rovid ideje dolgozott a szalloddban. A
munkaviszony elsé hat hénapjaban kdnnyen fel lehet
mondani a foglalkoztatottaknak. Ez miatt nem all fenn

a munkahelyi baleset utdn sem kiilonleges védelem az
elbocsatés ellen.

A felmondds azonban nem lehet sem rosszhiszemd,
vagy erkolcsbe litkdz6. Annak a megitélésének az érde-
kében, hogy Stipo esetében ez igy tortént-e, Stipo-nak
tandcsot kell kérnie egy munkajogra szakosodott ligy-
védtél. Ez utdn eldontheti, hogy a Munkatigyi Birdsagon
akar-e eljarni az elbocsétas ellen. Harom hete van erre.

Stipo ezért a tanacsadasért az ligyvédnél tanacsadéi
dijtdmogatast igényelhet. Stipo a kdvetkez6 kérelmet
nyujthatja be lakéhelye szerinti Keriileti Birésaghoz:

http://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/
DE/Service/Formulare/Antrag_auf_Bewilligung_
von_Beratungshilfe.pdf?__blob=publicationFile

Stipo a tanacsadéi dijtamogatas (irlapjat a mel-
lékletben, a XI. fiiggelék 111. oldalan taldlja.

Ha a tandcsaddéi dijtdmogatdst jovahagyjak, Stipo-nak
nem kell megfizetnie a tandcsadasért jaré jogi
koltségeket.

A Munkaiigyi Birdsagok joghatésaga a villalat székhelye,
illetve a munkahely szerinti. Stipo esetében ez a kovet-
kez6ket jelenti: Meg kell néznie, hogy melyik Munkatigyi
Birdsag felelds azért a helyért, ahol a szalloda talalhatd,
és ott kell benyujtania panaszat. Ha a szélloda Gizemel-
tetdje a munkahelyétél eltéré cimmel rendelkezik,
akkor Stipo keresetet nyUjthat be az ottani Munkaiigyi
Birésaghoz.


https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.tfId=partner-task-flow
https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.tfId=partner-task-flow
https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.tfId=partner-task-flow
https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.tfId=partner-task-flow
http://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/DE/Service/Formulare/Antrag_auf_Bewilligung_von_Beratungshilfe.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/DE/Service/Formulare/Antrag_auf_Bewilligung_von_Beratungshilfe.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/DE/Service/Formulare/Antrag_auf_Bewilligung_von_Beratungshilfe.pdf?__blob=publicationFile
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Szakmai egyesilet

Stipo alkalmazottként biztositott a torvényes baleset-biz-
tositonal. A torvényes baleset-biztositds tAmogatdi a
szakmai egyesiiletek és a balesetbiztositasi pénztarak. A
szakmai egyesiiletek dgazatokra oszlanak:

@ Stipo a szakmai egyesiiletek listdjat a mellékle-
tekben a XII. fiiggelékben, a 114. oldalon talilja.

A szakmai egyesiiletek mellett vannak olyan balesetbiz-
tositasi pénztarak is, amelyekben a kdzszolgalati alkal-
mazottak baleset-biztositassal rendelkeznek:

57 www.dguv.de/de/bg-uk-lv/unfallkassen/index.
jsp

Stipo a balesetbiztositasi pénztarak listajat a
mellékletekben a XIII. fiiggelékben, a 116.
oldalon talilja.

Stipo egy szélloda alkalmazottja. Az élelmiszer- és ven-
déglatdipar szakmai egyesiilete az illetékes ebben az
esetében. Ha a feljelentése oda beérkezik, a szakmai
egyesiilet ellendrzi, hogy balesete munkahelyi baleset
volt-e. Stipo az eredményt irdsbeli értesités formdjaban
kapja meg. Ha a balesetet munkahelyi balesetként
ismerik el, akkor baleset-biztositasi teljesitésbél része-
siil. Ha kider(l, hogy a munkaltat6é nem jelentette be a
balesetet, Stipo-nak sajat maganak kell bejelentenie az
Grlap segitségével a balesetet a szakmai egyesiilet felé.
Egy Migrans Tandcsadé Kézpont segithet neki az drlap
kitoltésében:

57 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/eu-%C3%Alllampolg%C3%A1lrok/
tan%C3%Alcsad%C3%B3-
koezpontokkeres%C3%A9se

Munkabaleset esetén Stipo az alabbi juttatasokra
jogosult:

orvosi kezelés és rehabilitacid; sériilési ellatas: Az alapdij
80%-a a betegbiztositon keresztiil kerll kifizetésre
legfeljebb 78 hétig; Gondozasi tdmogatas: Akkor fizetik,
ha Stipo-nak jelentds kiilsé segitségre van sziiksége

a balesetet kdvetden; csokkent munkaképesség esetén:
Ha Stipo a baleset kévetkeztében mar nem tud gy
dolgozni, mint kordbban, nyugdijat vagy egyszeri
végkielégitést kérhet; visszatérés a munkdhoz: A mun-
kaltatoi felelésségbiztosito egyesilet segiti Stipo-t,
példaul a szakmai alkalmazkodasban, képzéssel és
munkahely-kozvetitéssel.

Stipo kezelése és a rehabilitacié sok ideig tarthat.
Németorszagban is megteheti, de joga van visszatérni
a hazajaba Horvétorszagba, és ott folytathatja a kezel-
tetését. Ebben az esetben a német baleset-biztositas
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viseli a tovabbi kezelés koltségeit. Ahhoz, hogy

ez alapjan Horvatorszagban kezeltethesse magat,
Stipo-nak sziiksége van egy DA 1 igazoldsra, amelyet a
szakmai egyesdlet allit ki, és amelyet Stipo-nak szemé-
lyesen megkiildenek, vagy eljuttatjak egy horvatorszagi
kapcsolattarté irodanak.

Stipo tovédbbra is kaphat sériilési ellatast Németorszag-
tol Horvatorszdgban. Elutazas elétt Stipo tajékoztatja a
szakmai szovetséget és a betegbiztositast, hogy feladja
németorszagi lakéhelyét, illetve tajékoztatja ket a hor-
vatorszagi Uj cimérdL.

Uzemi tanacs

Az (izemi tanacsok fontos kapcsolattarté pontok a
munkavédelmi joggal kapcsolatos problémak esetén is.
Stipo-nak ki kell deritenie, hogy a szalloddban mdikddik-e
lizemi tandcs. Az Gizemi tandcs felelds tobbek kozott a
munka- és egészségvédelemért, ezért a baleset koriil-
ményeirdl kell tajékoztatast kell kapnia. Ez ahhoz vezethet,
hogy a villalat évintézkedéseket tesz a jovében az ilyen
munkahelyi balesetek megel6zése érdekében.

6

Munkavédelmi Hivatal
(Arbeitsschutzbehorde)

A németorszagi munkavédelmi hatésigok, valamint a
szakmai egyesiiletek kdzosen felelések a munkavédelmi
joggal kapcsolatos szabdlyozasok feliigyeletéért, és a
munkahelyi balesetek megel6zéséért.

A munkavédelmi hatésagok automatikusan értesiilnek
munkahelyi baleset esetén, ha a munkaltaté jelenti a
balesetet. Ha a munkaltaté ezt nem teszi meg, Stipo
sajat maga is értesitheti a munkavédelmi hatésagokat
a baleset koriilményeirél annak érdekében, hogy elle-
nérizhessék a mlkodést, a berendezések allapotat és a
munkahelyi biztonsagot, és kifogdsolhatnak barmilyen
biztonsagi hidnyossagot. Stipo itt taldlja a munkavé-
delmi hatésagok cimét:

www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/
Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile

Stipo a baleseti bejelentés (irlapjat a mellékletben,
a XIV. fiiggelék 120. oldaldn talalja.
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Tappenz

Példa

Majus 1-jén Ewa raktari asszisztensként kezdett dolgozni egy szuper-
marketben. Harom hdénapos prébaidében allapodtak meg vele. Majus
16-an Ewa-nak igen erds hatfajasa volt, ezért nem ment dolgozni,
hanem a kérhazba ment az Ggyeletre. Ewa-t befektették a korhazba. A
korhazban valé tartézkodas soran kiderdlt, hogy gerincmitétére lesz
szlikség, valamint tébb hénapos rehabilitaciora. Ez azt jelenti, hogy Ewa
hosszu ideig nem tud majd dolgozni. Szivesen tér vissza Lengyelor-
szagba, és ott folytatja a kezeltetést, hogy csaladja tamogatasat élvez-
hesse. Négy hetes betegszabadsag utan junius 30-i hatallyal felmondasi
értesitést kap munkaltatojatol.

Ewa aggodik a megélhetése, a betegbiztositasa és az orvosi ellatasanak
finanszirozasa miatt. Csak rovid ideje tartézkodik Németorszagban, az
elsé munkdja itt volt a szupermarketben, és azt olvasta, hogy Németorszag-
ban a szocialis jogok csak 6t év utan érvényesitheték. Nem tudja, hogy
betegség esetén jogosult-e barmire.
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Munkaadd

Ewa-nak mdjus 16-4n tdjékoztatnia kell a munkaltatét
arrél, hogy beteg, és nem tud dolgozni jonni. Amint
megtudja, hogy mennyi ideig lesz munkaképtelen, errél
szintén tajékoztatnia kell a munkaltatét. A vallalatok
eltéréen szabalyozzdk az értesités modjat (pl. telefonon,
faxon). A munkaszerzédésben gyakran kifejezetten sze-
repel, Ewa-nak utana kell néznie. Ha a szerz6désében
err6l nem esik sz, akkor Ewa-nak gy kell elkiildenie
az értesitést, ahogyan egyszer(ien igazolni tudja a beér-
kezést, példaul a munkaltaté hivatalos faxszamara vagy
e-mail cimére.

Ewa-nak bizonyitania kell a munkaképtelenségét. Errél
a kérhazban vagy munkaképtelenségi igazoldst, vagy
fekvo betegigazolast kap, amelyet eredetiben &t kell
adnia a munkaltaténak. Ewa készitsen mésolatot az
igazoldsrol, és érizze meg a dokumentumai kozott.

A munkaltaté alapvetéen koteles tovabbra is kifizetni
azt a teljes bért (bérfizetés tovabbi folydsitasa), amelyet
Ewa keresett volna, ha egészséges lett volna a betegség
elsé 6 hetében. Ez a kotelezettség azonban csak a mun-
kaviszony els6 honapja utdn keletkezik, és csak addig
all fenn, amig a munkaszerz4dés tart. Ez azt jelenti,
hogy munkaltatdja a bérfizetés tovabbi folydsitasat
csak a munkaviszonydnak masodik hdnapjatoél, azaz
06.01-t6l biztositja. Ewa szerzédése jlnius 30-ig szdl,
és a munkaltatonak ezért csak junius 30-ig kell folytatnia
a munkabér kifizetését. Majus 16-t6l majus 31-ig Ewa
tadppénzre jogosult a betegbiztositéjatdl. Amig Ewa nem
nyUjtotta be a munkaképtelenségrol szl6 eredeti iga-
zolast a munkaltaténak, addig annak nem kell tovabb
fizetnie a munkabérét. Ha Ewa késik a keres6képtelen-
ségi igazolas benyujtasaval, ez nem ok arra, hogy meg-
tagadja a bérfizetés tovabbi folydsitasat. A munkaltaté a
probaidé alatt két hetes felmondasi idével mondott fel
Ewa-nak. A betegség alatti felmondas Németorszagban
alapvetéen megengedett, kivéve, ha erkdlcsbe iitk6z4,
és ezért megengedhetetlen. Ennek azonban ebben az
esetben nincs nyoma.
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Tappénz

Betegbiztositas/kezelés
Németorszagban

A kérhazi kezelés kezdetétél - tehat majus 16-t6l - Ewa
jogosult tdppénzre a betegbiztositotol. A tdppénz Ewa
brutté jovedelmének 70%-a. Ewa szamdra szamitjak ki
és fizeti ki automatikusan a tdppénzt. Ewa-nak tappénz
iranti kérelmet kell benyujtania a betegbiztositéjadhoz.
Alapvetden a kérelem informalis, igy elegendd, ha Ewa
példaul e-mailt kiild a betegbiztositénak. Tappénzt majus
31-ig kap. Junius 1-jét6l tovabbra is a munkaltatéjatél
kapja a munkabért, ez alatt a tdppénzét felfliggesztik.
Julius 1-t6l nem kap tovabbi fizetést a munkaltatétol,
és akkor is jogosult tappénzre a betegbiztosittol.

Ewa mindaddig kaphat tappénzt, amig ismét munkaké-
pes nem lesz. Tappénzt legfeljebb masfél évig fizetnek.
Akiutalas el6feltétele, hogy Ewa id6ben meghosszab-
bitja az orvosndl a tappénz-jogosultsagat, és benyujtja
azt a betegbiztositonak. Az idében azt jelenti, hogy
Ewa-nak legkésébb az elsé kereséképtelenségiigazolas
utolsé napjat kéveté munkanapon meg kell hosszab-
bittatnia a betegszabadsagat az orvoséaval: Ha az elsé
betegszabadsag pénteken véget ér, a kovetkezd igazolast
hétfén kell kidllitani. Ebben az esetben a szombat nem
szamit munkanapnak. Az igazoldsoknak hidnyossag
mentesnek kell lenniiik.

Ha Ewa a foglalkoztatds véget értével, junius 30-an
elmulasztja a hatdrid6t, még van egy hdénapja arra, hogy
elmenjen orvoshoz, és beszerezze a keres6képtelenségi
igazolast. Ez egy olyan szabélyozas, amely megvédi Ewa-t,
hogy ne veszitse el a betegbiztositas alapjat.

A tappénz-jogosultsagot hét napon beliil meg kell
kapnia a betegbiztositénak. A hataridé betartdsdhoz
elegendé a tanusitvanyt e-mailben vagy faxon elkiildeni
az egészségbiztositd részére. Az eredetit utélag be kell
nyujtani. Sziikség esetén Ewa-nak bizonyitania kell,
hogy a keres6képtelenségi igazolast idében megkaptak.
Ezért gy6z6djon meg arrél, hogy rendelkezik ezzel
bizonyitékkal, példaul a fax kiildési jelentésével.

Amig Ewa tdppénzben részesiil, addig ingyenesen
biztositott a betegbiztositonal.
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Jobcenter

A betegség miatt Ewa-nak nincs megélhetési jovedelme.
A pénze valésziniileg nem elegendé a megfeleld életvi-
telhez. Ezért lehetséges, hogy Ewa ebben a helyzetben
jogosult a munkanélkiili segély IT-re (ALG II).

Bar csak két hénapig volt Németorszagban alkalmazott,
akaratlanul vesztette el az alldsat. Ewa-nak meg kell
szereznie a Szovetségi Munkaiigyi Kdzponttdl a kény-
szerl munkanélkiiliség igazoldsat, és be kell nyujtania
a Jobcenterhez. Igy hat hénapra jogosult a szabad
koltozésre, ami azt jelenti, hogy a tartézkodasa Német-
orszagban térvényes. Ez id6 alatt kaphat munkanélkiili
segély II-t, feltéve, hogy megfelel az ellatasi kovetel-
ményeknek (tobbek koz6tt segitségre van szliksége,
nincs figyelembe vehetd vagyona). Ebben az esetben 6t
év allandé tartézkodasra nincs sziikség ahhoz, hogy a
Jobcentertél elladtdshoz jusson.

Ewa a lakénegyed Jobcenterében igényelheti a munka-
nélkili segély II-t. A kérelmezési Girlapokat a kérelem
benyujtasakor kapja meg Ewa. Ezek az aldbbi linken is
megtalalhatdk:

a https://www.arbeitsagentur.de/datei/Antrag-
ALGII_ba015207.pdf

A Jobcenternek irdsos értesitéssel kell dontenie Ewa
kérelmérél, amelyben indokolnia kell a déntés okait.

A Migrans Tandcsadd Kézpont segithet Ewa-nak a kére-
lemhez sziikséges Urlapok kitoltésében. Ewa a keres6-
motor segitségével megtaldlja a legkdzelebbi tandcsadd
kdzpontot:

a https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/eu-%C3%Alllampolg%C3%A1lrok/
tan%C3%Alcsad%C3%B3-
koezpontokkeres%C3%A9se

Esetében az ALG II-re valé jogosultsag hat hénapra
korlatozodik. Hat honap letelte utdn kapcsolatba [éphet
hazdja illetékes hatdsagaival, és ellenérizheti, hogy
jogosult-e ott szocialis ellatasokra.
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Betegbiztositds/kezelés
kilfoldon

Ewa visszamehet Lengyelorszagba, és ott kaphat tap-
pénzt Németorszagbdl. Amig tappénzben részesiil,
addig tovabbra is biztositott a betegbiztositonal annak
ellenére, hogy feladta a németorszagi lakdhelyét. Ewa
folytathatja az orvosi kezelést és a rehabilitaciot Len-
gyelorszdgban. A Lengyelorszagbdl szérmazé orvosi
igazolasok egyenértékiiek a Németorszagban kidllitott
igazolasokkal, és az eredetit be lehet nydjtani a német
betegbiztosité tarsasdghoz. A betegbiztosité nem kove-
telheti meg Ewa-tél, hogy fordittassa le a kereséképte-
lenségi igazoldsokat. Ezeket a betegbiztositdnak sajat
koltségén kell lefordittatnia.

g Figyelem! A keres6képtelenségi igazolas kiil-
foldrél torténd benydjtasahoz a kidllitas napjatol
szamitott hét napos hatéridét is be kell tartani.
Barmilyen késedelem, még akkor is, ha az a posta
miatt kovetkezik be, Ewa terhére toérténik. Ahhoz,
hogy Ewa teljes mértékben ki tudja hasznalni a
lengyelorszagi orvosi ellatas elényeit, az eurdpai
egészségbiztositasi kdrtydja nem elegendé.

Ewa-nak ezért az elutazasa el6tt kérelmezést kell
benyujtania az S1 nyomtatvanyon (korabbi 106-os nyom-
tatvany) a betegbiztosito felé. Ez kiterjesztett biztositasi
fedezetet biztosit szdmara, és Lengyelorszagban orvosi
ellatasban részesiilhet, mintha ott lenne biztositva.

Indulés el6tt Ewa-nak gondolnia kell arra is, hogy hoz-
zdjarulast kérjen a betegbiztositotdl, hogy kiilféldon
kaphasson betegellatast. Jogilag vitatott, hogy az uniés
polgarok kotelesek-e erre. A vonatkoztatds nehézségei-
nek és késedelmeinek elkeriilése érdekében azonban
Ewa-nak indokolassal kell benyujtania a kérelmet.

@ Ewa példat taldl az ilyen alkalmazasokra a mel-
lékletben a XV. fliggelékben a 121. oldalon.

Németorszagban lakéhellyel nem rendelkezve Ewa nem
jogosult munkanélkiili segély II-re. Ez a szolgaltatas
nem viheté &t kilfoldre.
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Kolcsonzott
munkavégzeés

Példa

Marisa masfél éve dolgozik egy munkaerd-kolcsénzd cégnél. 60 masik
portugalhoz hasonldan 6 is a kezdetektdl fogva egy logisztikai kozpont-
ban dolgozik, ahol 6 felelés a csomagok feladdasra torténé elékészitéséért.
Szereti a munkajat. Az egyetlen dolog, ami miatt aggddik, az a fizetés.
Annak ellenére, hogy teljes munkaidében dolgozik a szerz6dése szerint,
soha nem tudja, hany 6rat rendelnek hozza egy hénapban, ezért nem
tudja megtervezni a koltségeit. Egyik-masik hdnapban olyan kevés bért
kap, hogy még a bérleti dijra is kdlcsont kell kérnie a csaladjatol. Még ott
van most az is, hogy a munkaltaté kézos megegyezéses felmondasi szer-
z6dést helyezett Marisa és minden olyan alkalmazott elé, akik ugyanannyi
ideje dolgoznak ott, mint Marisa. Megigérte, hogy harom honap malva
Ujra alkalmazza 6ket. Marisa nem tudja, hogy mit tegyen. Hallotta, hogy
ha 6 maga mondja fel a munkaszerzédést, nem kap munkanélkdli segélyt.
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Munkaadé

Ami munkaidejét és munkabérét illeti, a munkaszerz6-
dése szerint Marisa heti 40 6raban koteles a munkaltaté
rendelkezésére allni. A munkaltaté kotelezte magét

arra, hogy heti 40 6raban foglalkoztatja és fizeti ki Marisat.

Ha nincs munkdja Marisa szamdra, Marisanak tovabbra
is joga van a teljes fizetéshez annak ellenére, hogy
nem dolgozott. Ez az Gigynevezett garantdlt bér. Ha a
munkaltaté nem 40 ordért fizet Marisanak, hanem csak
a ténylegesen ledolgozott 6rakért, akkor megszegi a
munkajogi kotelezettségeit.

Ahhoz, hogy Marisa megkapja a garantalt bérét, sajat
maganak kell kdvetelnie a munkaltat6tol. Egyetlen
hivatal sem teszi ezt meg helyette. Azonban a munka-
joggal foglalkoz6 Szakszervezeti Tandcsad6 Kozpont-
hoz fordulhat, ahol tovabbi informacidkat kaphat a
bérigényekrél.

Marisa megtaldlhatja a helyi tanacsadé kézpontok
cimét az interneten:

Specialis munkajogi tandcsadé kézpontok
57 https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/hu

Marisa attekintést kap valamennyi tanacsadé kézpontrél
téma és nyelv szerint az aldbbi helyen:

57 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/eu-%C3%Alllampolg%C3%Alrok/
tan%C3%Alcsad%C3%B3-
koezpontokkeres%C3%A9se

A ,Bérfizetés elmulasztasa” cim( 2. fejezet elmagya-
rdzza, hogyan kérheti a munkabért a munkaltatétol.

Marisdnak nem muszdj, és nem is kellene aldirnia a
felmondasi megallapodast két okbdl:

(1) 18 hénapos munkaviszony utan Marisat véglegesen at
kell vennie a logisztikai k6zpontnak. A munkaltatdja (a
munkaer6-kolcsénzé cég) megprobalja ezt kikeriilni a

szerz6dés harom hénapra torténé felfliggesztésével.

(2) Ha Marisa aldirja a munkaviszony kéz6s megegye-
zéssel torténd felbontasi megéllapodast, nemcsak elve-
sziti a logisztikai kozpontba torténé atvétel lehetbségét,
hanem arra is szdmitania kell, hogy legfeljebb harom
hénapig nem lesz jogosult a Szévetségi Munkaiigyi
Kézpont munkanélkiili segélyére.
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Kolcsonzott munkavégzés

Munkaer6-kolcsonzdé/
kdlcsonvevo cég lizemi
tanacsa

Az olyan egyéni alkalmazottak, mint Marisa, nehezen
tudnak 6nalléan érvényesiilni a munkaltatéval szemben.
Ebbél a célbdl sok vallalatnal az alkalmazottak altal
valasztott Gizemi tandcs m(ikodik, amely a véllalat teljes
munkaeré-gardajanak az érdekeit képviseli. Ha a munka-
eré-kolcsonzd cégnél nincs lizemi tanacs, akkor Marisa
felveheti a kapcsolatot a bérbe vevé izemi tanacsaval
is, azaz a logisztikai céggel. Marisa szamdra a logisztikai
kdzpont lizemi tanadcsa féként a munkahelyekkel kapcso-
latos tigyekért felel6s, példaul a munkahelyi egészségvé-
delemért és biztonsagért vagy a munkaidd elosztasaért.
A logisztikai kdzpontnak gondoskodasi kételezettsége
is van Marisa és mds kélcsonzott munkavallalék irdnt.
A logisztikai kdzpont Gizemi tandcsa nincs kdzvetlen
hatéssal a kolcsonzére (munkaeré-kolcsonzd cég) pél-
daul a garantalt bérek kifizetése tekintetében. A gon-
doskodasi kotelezettségre vald hivatkozdssal azonban
befolydsolhatja sajat munkaltatéjat annak biztositasa
érdekében, hogy a munkaeré-kolcsdnzé cégnél vesse
be magat, hogy megfeleléen fizessék a kdlcsonzott
munkavallalékat.
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A munkaltatéhoz kozeli
egyezteto hivatal

A legtobb munkaeré-kolcsonzé cég Németorszdgban
tagja az iparag két legnagyobb munkaaddi sz6vetsége
egyikének: Személyzeti Szolgaltaték Szovetségi Mun-
kaadoi Szovetsége Bejegyzett Egyesiilet. (BAP) vagy
Német Munkaeré-kolcsonzd Véllalkozasok Szovetsége
(IGZ). Az egyesliletek képviselik tagjaik érdekeit, targyal-
nak a kélcsdnzott munka dgazati bérmegallapodasra
vonatkozd foglalkoztatési feltételeirdl, és elkdtelezettek a
tisztességes munkakoriilmények, a jogszabalyok, valamint
a munkavédelmi és etikai normdk betartasa mellett.
Ezeket a cselekvési elveket a magatartasi, illetve etikai
kddex tartalmazza. Marisa ellenérizheti munkaszerzé-
dését, hogy a munkaltatéja a két egyesiilet egyikéhez
tartozik-e. Ha igy van, akkor abban az esetben Marisa
kapcsolatba léphet a felelés szovetséggel, és ott felva-
zolhatja az igyét. A munkaltatdi sz6vetség ez utdn koz-
vetithet és megdllapodast kothet, és megakadalyozhatja
a munkaltatot a tovabbi szerz6désszegésekben.

Ha a munkaeré-kodlcsénz6 cég tagja az iGZ-nek, Marisa
kapcsolatba léphet a kapcsolattarté és egyeztet6 testii-
lettel (KuSS) a kévetkezé cimen:

kontakt@kuss-zeitarbeit.de
vagy telefonon: 030 25762847

A BAP-nal nem hoztak létre egyeztet6 testiiletet, de
ilyen esetekben célszer( irdsban felvenni a kapcsolatot
a szOvetséggel:

Személyzet-szolgéltatok Kézponti Munkaadoéi
Szovetsége Bejegyzett Egyesiilet (BAP)
Universitatsstralle 2-3a

10117 Berlin

Szovetségi Munkaligyi
Kézpont (Bundesagentur
far Arbeit)

A garantalt bér visszatartasa sérti a német polgari
torvénykonyv (BGB) 615. paragrafusit, és az ideiglenes
foglalkoztatasrél sz6l6 térvényt (AUG) (11. §, 4. bekezdés,
2. pont). Az a kisérlet, hogy megakadalyozza az atvételt
Marisa és mas alkalmazottak atvételében, sérti az AUG
1. § (1b) bekezdésének rendelkezését.

Marisa bejelentheti ezeket a jogsértéseket a Munkaiigyi
Hivatal felé, amely engedélyt adott a munkaltatonak a kol-
csonz6tt munkavallalokra. Németorszagban harom mun-
kaiigyi ligynokség felelés az AUG-engedély kiadasaért:
Nirnberg, Kiel és Disseldorf. Az, hogy melyik iroda felelds,
attdl fiigg, hogy hol talalhaté a kdlcsonzd cég székhelye:

Ugynokség illetékes

Kapcsolat

Munkaiigyi Kézpont
Niirnberg

90300 Niirnberg Saar-vidék

Baden-Wirttemberg,
Bajororszag, Rajna-vidék-Pfalz,

Telefon: 0911 529-4343

Fax: 0911 529-4004343
Nuernberg.091-ANUE@arbeitsagentur.de
hétfétél-péntekig: 8-13 oraig /

plusz csiitortok: 13-16 oraig

Munkaiigyi Kézpont Kiel Berlin, Brandenburg,

Telefon: 0431 709-1010

40180 Disseldorf

24131 Kiel Bremen, Hamburg, Fax: 0431 709-1011
Mecklenburg-Vorpommern, Kiel.091-ANUE@arbeitsagentur.de
Niedersachsen, Sachsen, hétf6tél-péntekig: 8-13 oraig /
Sachsen-Anhalt, plusz csiitortok: 13-16 6réig
Schleswig-Holstein, Thiiringen

Munkaiigyi Kézpont Hessen, Nordrhein-Westfalen Telefon: 0211 692-4500

Diisseldorf Fax: 0211 692-4501

Duesseldorf.091-ANUE@arbeitsagentur.de
hétfétél-péntekig: 8-13 oraig /
plusz csiitortok: 13-16 ordig
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A felelés Munkalgyi Hivatal ellenérizheti a munkaltatét
Marisa panasza alapjan. Ha torvénysértést észlelnek, a
munkaer6-kdlcsonzd cégnek birsagra kell szdmitania,
vagy akar meg is tilthatjak, hogy tovabb folytassa a
munkaer6-kolcsonzési tevékenységet. Fontos, hogy
Marisa részletesen leirja a helyzetet a panaszlevélben,
és csatoljon bizonyitékokat, példaul a munkaszerzédést
és a fizetési szelvényeket.

A Munkajogi Tanacsadé Kézpontok segithetnek egy
ilyen panasz elékészitésében (lasd az 1. lépést). A mun-
kaltaté megbiintetésének esélye né, ha mas dldozatok
is csatlakoznak a panaszhoz. A panasz benyujtasat kove-
téen Marisa rendszerint nem kap semmilyen informa-
ciét a Munkaligyi Kézpont vizsgalatanak eredményérél.

Illegalis foglalkoztatas
pénziigyi ellen6rzése
(Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

A garantdlt bér visszatartdsa egyrészt sérti a minimalbér
fizetési kotelezettségét, masrészt visszatartja a tarsada-
lombiztositdsi jarulékokat. Ez miatt Marisa panaszt is
benydujthat be az illegélis foglalkoztatds pénzigyi elle-
nérzése felé, ami a cég ellendérzéséhez és biintetéséhez
vezethet:

http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
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Koélesonzott munkavégzés

(6]

Munkaerot kolcsonvevd
cég

Ha Marisa tébb mint 18 hénapig dolgozik a logisztikai
kdzpontban, akkor a kozte és a munkaer6-koélcsénzé
cég kozotti munkaszerz6dés érvénytelenné vélik. Ezen
a ponton automatikusan létrejon egy allandé munkavi-
szony Marisa és a logisztikai kézpont kdzott.

g Vigyazat! Az (j munkaviszonyban bizonyos hata-
ridék visszadllnak nulldra. Példaul Marisa csak
hat hénappal az tvétel utdn kap jogi védelmet az
elbocsatas ellen a logisztikai kozpontban. A logisz-
tikai kozpontban a munkaeré-kélcsénzé cégnél
valé munkavégzésben toltott munkaidét nem
veszik figyelembe.
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Szinlelt
onfoglalkoztatas

Példa

Ricardo Olaszorszagbol érkezett, és képzett gipszkarton-szereld. Képzett-
sége és sokéves szakmai tapasztalata ellenére nehezen talal allandd, teljes
munkaidés allast. Legutdbb proba-munkaszerz6dést irt ala egy épitdipari
céggel. Egy hdonap elteltével a fdndke azt mondta neki, hogy a jévében
csak ,bejelentett vallalkozassal”, azaz 6nallé vallalkozéként tudja majd
foglalkoztatni. Ezért a fénok mar bejelentett egy vallalkozast Ricardo sza-
mara. Ricardo reggel 7-t6l 16 6raig ugyanugy dolgozik mint eddig, 6ran-
ként 8 eurdt kap, és a fénoke minden nap pontosan megmondja, mit kell
tennie. Azt is ellendrzi, hogy Ricardo jol végzi-e a dolgat. Ricardo néhany
napja elkapta az influenzat. A fénoke telefonon kozolte vele, hogy nem
fog fizetni neki az elveszett napokért. Még rosszabb: Az orvosnal tett lato-
gatasa soran kiderilt, hogy Ricardo mar nem biztositott. Ricardo beszélt
a barataival a munkahelyi helyzetérél. Figyelmeztették Ricardo-t, hogy a
vallalkozéként torténd egylittmiikddés problémakat okozhat az épitkezés
ellendrzése soran. Ricardo ugy gondolta, hogy teljesen legalisan alkalmaztak.
Nem érti a helyzetét, és tisztazni szeretné a jogait.
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Tanacsado kézpontok

A vallalkozas regisztraldsaval Ricardo hivatalosan
6nallé vallalkozova (és ipar(izévé) valt. Mint ilyennek,
addszamot kellett volna kérnie az Addhivataltdl, és ki
kellett volna szdmlaznia a munkdjat a fénoke felé. Kot-
nie kellett volna sajat betegbiztositast. A féndke nem
fizetett Ricardo utan sem beteg-, sem nyugdijbiztositasi
jarulékot. A vallalkozék nem jogosultak sem erre, sem
betegség esetén a bérek folyamatos kifizetésére, sem
az dgazati bértabla szerinti bérre és szabadségra.
Ricardo esetében azonban vannak arra utalé jelek, hogy
ez nem valddi 6nfoglalkoztatds, hanem lgynevezett
»szinlelt 6nfoglalkoztatas”, tehat valéjaban még mindig
az épitéipari vallalat alkalmazottja. Ellenkezé esetben
onallo vallalkozoként szabadon kell dontenie arrdl,
kinek latja el a megbizdsokat. Képesnek kell lennie
arra, hogy maga hatdrozza meg, mikor kell eljonnie az
épitkezésre, és mikor kell elhagynia azt. A féndke nem
adhat utasitdsokat a munkdjahoz, hogy hogyan végezze
azt. Normal esetben Ricardo-nak sajat szerszamokkal
is rendelkeznie kell a munka elvégzéséhez. Ezek koziil
egyik sem igaz Ricardo esetében. Ezen kiviil nem sza-
bad ugyanazt a munkat ugyananndal a munkaltaténal
végezni el6bb munkaszerzédéssel, majd vallalkozoként.
Ezért nagyon valdszin(, hogy Ricardo-nak csak szinlelt
vallalkozassal kellett volna részt vennie, de valéjaban 6
egy alkalmazott.

A helyzetének kezdeti értékeléséhez Ricardo hasznélhatja
a szinlelt 6nfoglalkoztatds témakdrében taldlhaté
szamos ellendrzé lista egyikét, amelyek megtaldlhatdk
az interneten:

https://www.handwerk-magazin.de/
scheinselbststaendigkeit/383/95/download

Informacidkérés céljabol az alapvet6 helyzetérél Ricardo
kapcsolatba léphet egy Munkajogi Tandcsadé Kézponttal:

Specialis munkajogi tandcsadé kdzpontok:
a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/hu

Ricardo attekintést kap valamennyi tandcsadé kézpont-
rél téma és nyelv szerint az aldbbi helyen:

a https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/eu-%C3%Alllampolg%C3%Alrok/
tan%C3%Alcsad%C3%B3-
koezpontokkeres%C3%A9se

51

Szinlelt 6nfoglalkoztatas

Ott azt is megtudja, hogy hamis szinlelt 6nfoglalkoz-
tatoként milyen jogai vannak. Egy tandcsadé kdzpont
azonban nem tudja kételez6 érvénylien megallapitani,
hogy Ricardo latszélag szinlelt 6nfoglalkoztaté-e - azaz
objektiv szempontok szerint alkalmazott. Bizonyos
intézmények jogosultak erre, mint példaul a Deutsche
Rentenversicherung (Német Nyugdijbiztositd), az Adé-
hivatalok és a Munkatigyi Birésagok.

A Német
Nyugdijbiztositas
Elszamolohaza

Ricardo munkavallaléi stdtuszat a német nyugdijbiztosité
elszdmoléhaza altal meghatarozott tarsadalombiz-
tositdsi jarulékok terhelik. Ez az Ellen6rzé Koézpont a
személyek szocidlis biztonsagi helyzetével kapcsolatos
kérdések esetére. Ehhez Ricardo-nak ki kell toltenie egy
Grlapot, amelyet let6lthet a Deutsche Rentenversicher-
ung (Német Nyugdijbiztositd) webhelyrél:

Ricardo a tarsadalombiztositott munkavillalé-
ként torténé megallapitishoz sziikséges forma-
nyomtatvanyt a mellékletben, a XVI. fiiggelék
122. oldalan taldlja.

X 4

S

Az (rlap kitoltéséhez a Tanacsadé Kézpont:

a https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/eu-%C3%Alllampolg%C3%Alrok/
tan%C3%Alcsad%C3%B3-
koezpontokkeres%C3%A9se

vagy a német nyugdijbiztosité kapcsolattartéja segithet
neki az Grlap kitoltésében. Ez utdn Ricardo-nak a kovet-
kez6 cimre kell benydjtania a kérelmet:

Deutsche Rentenversicherung

Bund Clearingstelle fiir sozialversicherungsrechtliche
Statusfragen

10704 Berlin

A Deutsche Rentenversicherung (Német Nyugdijbizto-
sitd) elszamolohazanak korilbeliil négy hétre van sziik-
sége a helyzete ellenérzéséhez. Ricardo ez utan irdsos
értesitést kap.

Ha az elszdmoléhaz megerésiti, hogy Ricardo tényle-
gesen alkalmazottként és nem szinlelt 6nfoglalkoz-
tatoként volt alkalmazva, akkor a munkaltatéjanak
meg kell fizetnie minden jarulékot (mind a munkaltatd,
mind a munkavallalé utan) a tarsadalombiztositast,
azaz az egészségligyi biztositast, az dpolasi biztositast,
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a munkanélkiliségi és a nyugdijbiztositast. Ez fontos
példaul Ricardo 6regségi nyugdijra vagy munkanélkdili
segélyre vald jogosultsdga szempontjabol. A jarulékok
kiszamitdsanak alapja az épitéipari minimalbér.

Amennyiben Ricardo tovabbra is a munkaltatdja alkal-
mazdasiban marad, a munkaltaté levonhatja a tarsada-
lombiztositasi jarulék egy részét a munkabérbél, de csak
harom havi bérfizetés utan, miutdn a nyugdijbiztositds
meghatdrozta a munkavallaléi statuszat. A munkaltaté
pedig csak olyan 6sszegli tarsadalombiztositasi jarulékot
vonhat le, amelyek meghaladjdk a havi letiltds-mentes-
ségi korlatot (2020-t4l 1179,99 eurd). A letiltds-men-
tességi korlat olyan 6sszeg, amelyet Ricardo-nak nem
szabad levonni a bérébdl, mivel ez az 6sszeg sziikséges
a megélhetéséhez. Példaul, ha Ricardo nett6 1800 eurét
keres, akkor 1179,99 eurd védett marad. A munkaltato
ezért legfeljebb 620,01 eurét vonhat le.

Ha Ricardo mar nem dolgozik az épitdipari cégnél, a

munkaltaté nem kovetelheti meg téle ezeket a jarulékokat.

Ebben az esetben a tarsadalombiztositas felé be kell
fizetnie a teljes biztositasi jarulékot, azaz a munkaltato
és a munkavallalo részét is.

Munkatligyi Birdsag
(Arbeitsgericht)

Ricardo tényleges alkalmazottként, aki csak szinlelt
onfoglalkoztaténak tiinik, a munkaviszony kezdetén
rendelkezett a ,normal” munkavallalé jogaival, bele-
értve a bruttd 15,40 eurds szakmunkasokra vonatkozo
agazati bérmegallapodas szerinti minimalbérét is, (nyu-
gat, 2020. oktdber), valamint a betegség esetén a bérek
folyamatos kifizetéséhez valé jogdval.

Fénoke nem ismeri el az elszamoléhaz dontését és az
ebbél eredd jogokat, és nem hajlandé ezeket Ricardo,
mint 6nallo6 vallalkozé részére biztositani. Jogai érvé-
nyesitése érdekében Ricardo perelhet a Munkaiigyi
Birésdgon a munkaviszony meghatdrozasa érdekében.
Csak igy tudja érvényesiteni a jogait. Az eljarassal kap-
csolatos informaciok a 2. fejezetben talalhatok.
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@
Betegbiztosito

Feltehet6en szinlelt 6nfoglalkoztatéként - és igy
munkavallaloként - Ricardo-nak joga van a munka-
adodjan keresztiil betegbiztositast kotni. A helyzetének
tisztdzdsa azonban tobb hétig is eltarthat. Ricardo
erre az idére nem rendelkezett betegbiztositassal. A
betegbiztositd erre az id6szakra jarulékokat és magas
késedelmi potlékokat szdmithat fel szdmara, mivel
tisztazatlan a betegbiztositasi dllapota. Ez miatt ajan-
lott, hogy Ricardo tajékoztassa az egészségbiztositot
az 6nfoglalkoztatds megkezdésérél, és csatlakozzon az
6nallé véllalkozék dnkéntes betegbiztositdsahoz. A
legalacsonyabb betegbiztositasi jarulék jelenleg kb. havi
150 eurét tesz ki.

Németorszag-szerte léteznek helyek, amelyek akut
esetekben orvosi ellatast nydjtanak a betegbiztositassal
nem rendelkez6 személyek szamdra. Ez az ellatas azon-
ban a minimdlisra korlatozédik, és semmiképpen sem
elénydsebb, mint az egészségbiztositéhoz torténé beje-
lentkezés. Ricardo a Szocialis Tanacsadd Kézpontoktol
kaphat pontos informécidkat az ilyen helyekrél:

a https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/eu-%C3%Alllampolg%C3%A1lrok/
tan%C3%Alcsad%C3%B3-
koezpontokkeres%C3%A9se

Ha az egészségbiztosité megallapitja, hogy Ricardo
valéjaban szinlelt 6nfoglalkoztaté volt, akkor a munkal-
tatéjanak kell megfizetnie a betegbiztositdsi jarulékokat.
Ricardo részére ekkor visszatéritik a mar befizetett
jarulékokat.
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Adohivatal (Finanzamt)

Mindenesetre Ricardo-nak be kell jelentenie jove-
delmét az Adodhivatal felé. Utélag adoszédmot kell
kérnie, és szamlat kell kidllitania munkaltatdja felé a
munkateljesitményérél.

Avillalkozas nyilvantartasba vételével hivatalosan 6nallé
vallalkozoként kételes adébevallast benydjtani a kovet-
kezé évben. Ha Ricardo ezt nem teszi meg (idében), kése-
delmi biintetésre vagy akar pénzbirsagra is szdmithat.
Megbecsiilik azt az adét, amelyet Ricardo-nak fizetnie
kell. Ez kedvezétlen lehet szamara.

Ha az Adédhivatal be tudna bizonyitani Ricardo munkal-
tatéjanak, hogy szdndékosan vagy meggondolatlanul
nem fizette meg az ad6t a bére utan, akkor a munkalta-
tonak kellene megfizetnie az adét Ricardo utan. Ehhez
Ricardo-nak tanacsot kellene kérnie egy specidlis iro-
datél, adétanacsadotol vagy egy adédjogra szakosodott
lgyvédtol.

6

Cégnyilvantarté Hivatal

Amint az elszdmoléhaz megallapitotta, hogy Ricardo
szinlelt 6nfoglalkoztaté volt, akkor a vallalkozoéi tevé-
kenysége is véget ér. Ez azt jelenti, hogy Ricardo-nak ezt
kovetSen legkésébb ki kell jelentenie a vallalkozasat.
Ennek legjobb mdédja az alabbi drlap hasznélata:

@ Ricardo a cégbejegyzési kérelmet a mellékletben
a XVIL. fiiggelékben, a 129. oldalon taldlja.
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Szinlelt 6nfoglalkoztatas

Illegalis foglalkoztatas
pénzlgyi ellendrzése
(Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

A szinlelt 6nfoglalkoztatds biintetendé. Ricardo féndke
blncselekményt kovethetett el, mert nem fizetett
beteg-, a nyugdij- és tarsadalombiztositasi jarulékot.
Ricardo ezért jelentheti 6t az illegélis foglalkoztatds
pénziigyi ellendrzéséért felelés irodaban az épitdipari
vallalat székhelyén. Az illegalis foglalkoztatds pénziigyi
ellen6rzése olyan hatésag, amely ellenérzi a munkal-
tatékat, és tobbek kozott azt is vizsgdlja, hogy megfe-
leléen fizetik-e a munkavallalék tarsadalombiztositasi
jarulékait.

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/
dienststellenfinder_node.html

A f6nokot pénzbirsaggal vagy akar szabadsigvesztéssel
is biintethetik.

Miel6tt ezt megtenné, Ricardo-nak tanicsot kell kérnie
egy lgyvédtél, mert fenndll annak a veszélye, hogy az
illegalis foglalkoztatas pénziigyi ellendrzése is feliilvizs-
géalhatja a tetteit, és eljarast indithat ellene.

Ricardo személyesen felveheti a kapcsolatot az illegélis
foglalkoztatds pénziigyi ellenérzésével, feljelentést és
nyilatkozatot tehet. Amennyiben ez nem lehetséges,
online is tehet bejelentést:

57 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

Az FKS-nek a lehet6 legtobb informéacidra van sziiksége

az gy hatékony feliilvizsgalatdhoz és feldolgozasahoz.
Ezért Ricardo-nak tajékoztatast kell adnia a munkavi-
szony id6étartamarél, a napi munkaidérél, a kapott 6ssze-
gekr6l, tanakrol. stb.
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Illegalis foglalkoztatas

Példa

Dona Victoria egy kolozsvari (romaniai) falubdl utazott Németorszagba.
Florin allasajanlata megérte a hosszu utat: Papirmunka egy németorszagi
hustizemben, szervezett utazas, szallds a munkaltaténal, és nem utolsé
sorban havi 1200 eurd nettd fizetés. A helyszinen kideriilt, hogy egy nagy
husgyarté cégnél fog dolgozni, amelynek a konzervjeit még Romaniaban
is értékesitik.

Florin a szlléfalujaban ismerkedett meg vele, ahol az egyhazkozségen
keresztiil keresett munkavallalékat. Németorszagban Florin odaadta Dona
Victoria-nak a munkaigazolvanyat, megmutatta a szallast és elmagyarazta
neki a munkat. O volt az is, aki a hénap végén mindig készpénzben 4tadta
Dona Victoria-nak a munkabért. Dona Victoria azonban nem kapott irdsos
munkaszerzédést. Soha nem kap fizetési elszamolast vagy egyéb doku-
mentumokat sem Florintél. Nem tudja, hogy biztositott-e, és fordulhat-e
orvoshoz. Megkérdezte Florint a szerz6désrél és a betegbiztositasrdl, de
nem jart sikerrel. Azon gondolkodik, hogy legalisan dolgozik -e.
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(1
Munkaado

Németorszagban a munkaltaté koteles irdsban megeré-
siteni a munkavallalé foglalkoztatasi feltételeit (beleértve
a dijazast, a munkaidét, a szerz6dés idétartamat, stb.).
Ez altaldban egy munkaszerzédésben torténik. A mun-
kéltatonak erre a munkavégzés kezdetétél szamitva egy
hénap all rendelkezésére.

Altaldban minden munkavallalé irasos munkaszerzé-
dést kap. Az, hogy Dona Victoria ezt nem kapta meg,
nem jelenti azt, hogy illegalisan foglalkoztatjak. Az,
hogy egy munka legdlis-e, attél fiigg, hogy a munkaltaté
bejelentette-e tarsadalombiztositasra, és fizet-e utana
tarsadalombiztositasi jarulékot. A tdrsadalombiztositasi
jarulékokat le kell vonni a munkabér brutté 6sszegébél.

A tarsadalombiztositasi jarulékok kiszamitasa:

1.200 € netto = kb. 1.650,63 € brutto
Florinnak a brutt6 1650,63 eurd 6sszegb6l kell fizetnie
a tdrsadalombiztositasi jarulékokat.

Az irdsos munkaszerz6dés nélkili munkaviszony azonban
nem tipikus, és annak jele lehet, hogy Florin nem jelen-
tette be 6t megfeleléen a tdrsadalombiztositas felé.
Az sem tiltott 6nmagdban, hogy készpénzben fizeti ki
részére a munkabérét. A gyakorlatban ez azonban ritkan
fordul eld, és az illegalis foglalkoztatas jele is lehet Dona
Victoria szamara.

A helyzet tisztazasa érdekében Dona Victoria-nak meg
kell kérnie Florint, hogy adja oda neki az irdsos munka-
szerz6dést. A tarsadalombiztositdsi regisztracios igazolast
is el kell kérnie. A munkaltaténak a munkabér elsé befi-
zetésével, de legkésébb hat héttel a munka megkezdése
utdn be regisztralnia kell 6t a tarsadalombiztositénal.

Németorszdgban a tarsadalombiztositasi regisztracioé
a betegbiztositon keresztiil torténik. Florinnak tehat
be kell jelentenie az 6sszes, biztositasra vonatkozé
adatot Dona Victoria-rél a betegbiztositd felé. Ha még
soha nem dolgozott Németorszagban, Florinnak meg
kell kérdeznie Dona-t, hogy melyik betegbiztosité
tarsasdgnal szeretné magat biztosittatni. Ha kilfoldi
munkavallalok el6szor kezdenek el dolgozni Németor-
szdgban, munkaltatoik gyakran kérdés nélkdl valasztjak
ki résziikre a betegbiztositét. Ez nem helyes, de igen
gyakran eléfordul. Ebben az esetben Florinnak meg
kell mondania Dona Victoria-nak, hogy melyik beteg-
biztositonal jelentette be 6t.
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(2
Betegbiztositd

A bejelentés utdn a betegbiztosité megkiildi Dona
Victoria részére azt a biztositasi kartyat, amellyel orvos-
hoz fordulhat. Amennyiben nem kap biztositasi kartyat
annak ellenére, hogy biztositast valasztott, felveheti a
kapcsolatot a betegbiztosité tarsasggal, és megkérdez-
heti, hogy valéban bejelentették-e 6t. Ezt az informaciot
telefonon vagy személyesen is megkaphatja. A Migrans
Tandcsad6 Kozpont segithet tisztdzni ezt a kérdést:

a https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/eu-%C3%Alllampolg%C3%Alrok/
tan%C3%Alcsad%C3%B3-
koezpontokkeres%C3%A9se

Ha Dona Victoria-t nem Florin biztositotta, akkor sajat
magdnak kell betegbiztositdst valasztania. Elegendd, ha
tdjékoztatja a betegbiztositdt arrél, hogy tarsadalombiz-
tositdsi jarulékkal terhelt munkat véllalt.

Az 6sszes betegbiztosité tarsasag listdja megtalilhaté
ezen a weboldalon:

https://www.krankenkassen.
de/gesetzliche-krankenkassen/
krankenkassen-liste/

A betegbiztositdk ajanlatai eltéréek. A biztositéknak
kilonb6z6 bénuszprogramjaik és kiegészité szolgalta-
tasaik vannak. A tanacsadas formai is kiilénboznek egy-
mastol (személyesen a helyszinen, telefonon, e-mailben).
Egyes betegbiztositd tarsasagok kiilonbdzé idegen nyelve-
ken nyujtanak tandcsot. Dona Victoria nem valtoztathatja
meg egyszer(ien barmikor azt a betegbiztosito tarsasigot,
amelyhez csatlakozik. Emiatt alaposan t4jékozdédnia kell
az ajanlatokrél, miel6tt betegbiztositot valasztana. A
Migrans Tandcsadé Kézpontok tdmogatjak 6t ebben.

Dona Victoria-nak tajékoztatnia kell Florint a beteg-
biztositéjanak valasztasardl. Ha Florin nem fizeti meg a
tarsadalombiztositdsi jarulékot a kivalasztott betegbiz-
tosité tarsasdgnak, a betegbiztosité ezt Florintél fogja
behajtani. Ha Dona Victoria igazolni tudja, hogy munka-
viszonya 4ll fenn Florinnal, akkor a betegbiztositasban
tapasztalhaté hidnyt a betegbiztosit6é pénztarnak kell
kikiiszobolnie. Ezért tdjékoztatnia kell a betegbiztositot
a munkavéllaléként végzett munkdjarél kiilondsen
ezekrél: mikor kezdte el a munkat, mennyi fizetést
kapott, és igazoldsokat kell benytjtania ezekrél.
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Alvallalkozas

Ha Dona Victoria a Florinnal és az egészségbiztositéval
folytatott konzultaciét kdvetéen megallapitja, hogy Florin
nem fizetett utdna tarsadalombiztositdsi jarulékot, akkor
felveheti a kapcsolatot a hiskonzervek gyartéjaval, ahol
a munkat végzi.

Németorszagban a husfeldolgozd, épitéipari, valamint a
csomag- és futdriparban dolgozdék kiilonleges védelmet
kapnak, ha a munkaltaté nem fizetett utanuk tarsada-
lombiztositasi jarulékot. Bar a hisiizem nem kozvetlen
munkaltatéja Dona Victoria-nak, tdrsadalombiztositasi
jarulékot kell fizetnie, ha Florin ezt elmulasztotta. Florin
megbizdjaként torvényileg koteles ezt megtenni (Gn.
alvallalkozoi felel6sség).

Dona Victoria a kiilféldi munkavallalék Szakszervezeti
Tanacsadd Kézpontjadhoz fordulhat. Ott tdmogatdast
kap, hogy felszélitsa a gyarat, hogy fizesse meg utana a
tarsadalombiztositasi jarulékokat.

Specialis Munkajogi Tanacsadé Kézpontok:
57 https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/hu

Dona Victoria attekintést kap valamennyi tanacsadé
kozpontrél téma és nyelv szerint az alabbi helyen:

57 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/eu-%C3%Alllampolg%C3%A1lrok/
tan%C3%Alcsad%C3%B3-
koezpontokkeres%C3%A9se

A gyérnak ekkor fizetnie kell a tarsadalombiztositasi
jarulékokat, vagy utasitania kell Florint, hogy 6 fizesse
meg az esedékes jarulékokat. A gyar azonban nem vallal
felelésséget akkor, ha Florin bizonyitani tudja, hogy meg-
feleléen regisztralta az alkalmazottait a tdrsadalombiz-
tositasra. Ezt a papirt nevezik gyanut kizaré igazolasnak.
Ebben az esetben azonban Florinnak tovabbra is maga-
nak kell fizetnie a jarulékokat. Szamos iparagban (kivéve
a husfeldolgozast, az épitdipart, valamint a csomagold-
és futari-szakagat) a munkavallalok tarsadalombiztositasi
jarulékaiért nem all fenn alvallalkozéi felelésség. A leg-
jobb, ha ligyvéd segitségével felszélitjuk a munkaltatot,
hogy fizesse meg tarsadalombiztositdsi jarulékot.
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Adodhivatal (Finanzamt)

Florin is koteles regisztralni Dona Victoria-t az Adéhiva-
talndl, és megfizetni érte a jovedelemadét. Dona Victoria
megkérdezheti az illetékes Adéhivatalt, hogy nyilvantar-
tasba vették-e. Ha kideriil, hogy a munkaltaté ezt elmu-
lasztotta, a jovedelemadét utdlag meg kell megfizetni.
Ezért Dona Victoria és Florin egyiittesen felelések. Az
addhivatal eldontheti, kitél kéri be a jovedelemadd visz-
szafizetését. Dona Victoria nem tudott arrél, hogy Florin
nem jelentette le a jovedelemadét. Ilyen korilmények
kozott az Adohivatal dltaldban elészor Florintol kéri a
jovedelemadoét. Az esedékes jovedelemadd megallapi-
tasdnak alapja a brutté 1650,63 euré munkabér (a nett6
1200,00 eurd bérfizetés alapjan szamitva).

Illegalis foglalkoztatas
pénzligyi ellen6rzése
(Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Az illegalis foglalkoztatas pénziigyi ellendrzése olyan
hatéséag, amely ellenérzi a munkaltatékat, és tobbek
kozott azt is vizsgalja, hogy megfelelden fizetik-e a
munkavallalok tarsadalombiztositasi jarulékait. Az FKS
abban a régiéban felelés Dona Victoria tigyének vizsgéla-
taért, ahol Florin is bejegyezte a cégét.

Dona Victoria nem tudja, hol jegyezték be Florin cégét,
ezért fel kell vennie a kapcsolatot a munkahelye szerint
illetékes FKS-szel. A cimet megtaldlhatja az interneten:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Dona Victoria személyesen felveheti a kapcsolatot az
FKS-szel, panaszt nyujthat be és nyilatkozatot tehet.
Amennyiben ez nem lehetséges, online is megteheti a
nyilatkozatot.

a https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html


https://www.bema.berlin/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/hu
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https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
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https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
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Az FKS-nek a lehet6 legtdbb informdcidra van sziiksége
az ligy hatékony feliilvizsgalatdhoz és feldolgozasahoz.
Ezért Dona Victoria-nak tajékoztatast kell adnia a mun-
kaviszony idétartamarél, a napi munkaidérél, a kapott
Osszegekrél, tandkrol. stb.

Dona Victoria feljelentése FKS-ellenérzéshez és -nyo-
mozashoz vezethet. Florint ez utdn pénzbirsaggal vagy
akdr szabadsdgvesztéssel is biintethetik ad6- és tarsa-
dalombiztositasi csalds miatt. Ez megakadalyozhatja azt
is, hogy Florin a jovében ismét illegalisan alkalmazzon
munkavallalékat. Mivel Florin Dona Victoria tudomasa
nélkdl tért ki a tdrsadalombiztositasi jarulékfizetés
alél, nem kell tartania attdl, hogy tarsadalombiztositasi
csaldsban torténd blinrészességgel is vaddoljak. Sajnos

a feljelentés utan Dona Victoria nem kapott tovabbi
informaciot a vizsgalat eredményeirél.

Dona Victoria alapvetéen nem szenvedhet hatranyt
attél, hogy Florin nem fizette be utdna a tarsadalombiz-
tositdasi jarulékot. A tarsadalombiztositds minden dganak
(nyugdij-, beteg-, apolasi, munkanélkili és baleset-biz-
tositas) a hianyossagait az adott biztositotarsasagnak
rendeznie kell az események ismertté valasat kdvetden.
A biztositdsvédelem teljes mértékben fennmarad.
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Kényszermunka
és munkaero-
kizsakmanyolas

Példa

Daniel egy internetes hirdetésen keresztil talalt egy Gigynokséget hazaja-
ban Romanidaban, amely Németorszagba kozvetit szamara munkat. 500
eurdt kell fizetnie ezért. Mivel nincs ennyi pénze, az ligynokség kozli vele,
hogy késébb is ledolgozhatja a dijat. Németorszagban az Uj munkaltatdja
elhozza 6t a buszpalyaudvarrol, és elviszi egy kis lakasba, ahol mar mas
férfiak is éjszakaznak. A munkaltaté raveszi Danielt, hogy adja at részére
az iratait, mert biztonsagosabb, ha nala vannak. Danielnek havonta 300
eurdt kell fizetnie a szallasért. A munkaltaté olyan dokumentumokat
mutat neki németiil, amelyeket Daniel nem ért, és azt mondja, hogy ez

a munkaszerzddése. Miutan Daniel aldirta, a munkaltaté elveszi téle az
iratokat. Elkezd dolgozni: Atlagosan tizenkét 6rat, a hét minden napjan. A
munkaltaté minden nap kiilonb6z6 épitkezésekre viszi el autdval, és vissza
is hozza, hogy Daniel ne tudja, hol van és hol dolgozik. Csak a szallastdl a
szupermarketig ismeri az utat. Az els6 honap végén nem kap pénzt azzal
az indokkal, hogy elébb ki kell fizetnie az addssagait. A masodik hénap
végén ismét csak altatjak. Egyszer kap 200 eur6 élelmiszer vasarlasahoz.
Osszebaratkozik két masik férfival a szallasrdl, akik azt mondjak neki, hogy
éppen alig van pénziik a tuléléshez. Fel akar mondani, ki akar kéltozni, és
visszakoveteli az iratait. A munkaltaté megtagadja, és azzal fenyegeti, hogy
még mindig tartozik neki. Ezen kivil tudja, hogy hol lakik Daniel csaladja,
akik ,latogatdkat” kapnanak, ha nem dolgozna tovabb. Ugyanakkor ismét
megigéri, hogy hamarosan pénzt ad neki. Daniel nem ismer senkit Német-
orszagban, nem beszél németil, nincs pénze, nem ismeri a jogait, és fél.
Nem lat mas lehetéséget, mint folytatni a munkat.
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Daniel olyan helyzetbe keriilt, amelybél nem tud kony-
nyen megszabadulni. Kizsdkmanyolé munkaviszonyba
csaltdk azzal, hogy hazudtak neki. Majdnem, hogy alig
kap pénzt. Tovabba azt is kozlik vele, hogy tartozasai
vannak. A munkaltaté azzal fenyeget6z6tt, hogy kart
okoz otthon a csalddjanak. Ezen kiviil minden doku-
mentumot elvett téle, igy Daniel nem hagyhatja el
egyszerlien a munkaltatéjat.

Ezek az emberkereskedelem, a kényszermunka, vagy
a kizsdkmanyolas tipikus jelei. A szolgaltato hely
ellendrzé listdja a munkaeré-kizsdkmanyolds, a kény-
szermunka és az emberkereskedelem ellen segit beazo-
nositani és osztalyozni a kényszermunka jeleit:

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/arbeitshilfen/indikatorenliste/

Specialis tanacsado
kdzpontok az
emberkereskedelem és
a kényszermunka altal
érintettek szdmara

Daniel kényszermunka 4ldozataként kiilonleges
jogokkal rendelkezik. A német hatésagok kiiléonosen
kotelesek beazonositani a kényszerhelyzetet, és mente-
siteni 6t ez alél. Ugyanakkor joga van informdciéhoz és
tanacsadéashoz.

Nagyon fontos, hogy Dénielt dldozatként ismerjék el,
és egy specialis tanacsadé kézpontba irdnyitsak, vagy
sajdt maga menjen el egy ilyen tandcsadé kdzpontba.

A Szakosodott Tanacsadé Kézpont tobbek kdzott lak-
hatdsi és szocidlis jogi kérdésekben tandcsokat adhat
neki, valsdgbeavatkozast és pszichoszocialis tandcsokat
nyUjthat, és jogi tandcsadast is szervez. Segit egzisz-
tencialis vészhelyzetekben, tudja, hogyan juthat hozza
orvosi ellatashoz, és ha szlikséges, tdjékoztatast nyujt-
hat a szdrmazasi orszagokban nyujtott segitségrol is.
Egy specidlis tanacsadé kozpont is segithet Danielnek
szallast talalni. Ez vonatkozik az uniés polgérokra és a
harmadik orszagokbdl érkezékre is.

A munkaer6-kizsakmanyolasra és kényszermunkara
szakosodott tandcsado kdozpontok attekintését itt
taldlja:

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/beratungsstellen/
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A munkajogi tandcsad6 kdzpontokat is altaldban érzé-
kennyé teszik arra, hogy fel kell ismerni a kényszermunka
és a kizsakmanyolas jeleit, és segiteni kell a bizonytalan
helyzetben léviket.

Ezen kiviil vannak mas anyagok is, amelyek célja, hogy
megkonnyitsék a tandcsadé kézpontok és a hatdsagok
szamara, kiildndsen a kényszermunka jeleinek felisme-
rését (példaul "vizualis nyelv"):

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/arbeitshilfen/0_visual-language_broschuere_
web/

Jobcenter

Daniel uniés polgar, ezért joga van a szabad mozgashoz.
A kényszermunka altal érintett személyek specialis
tandcsado kdozpontjai segithetnek Danielnek a megél-
hetés biztonsigéval kapcsolatos kérdésekben. Elvben az
unids polgarok, akiket kényszermunka érint, az SGB II
szerint megélhetési ellatasra jogosultak.

A Jobcenterrel szembeni igény érvényesitéséhez alta-
ldban szilikség van a rendérség, a vamhatdsag vagy az
ligyészség igazoldsara, amely megerdsiti a munkaeré
-kizsdkmanyolas/kényszermunka/embercsempészet
gyanujat. A Specialis Tandcsad6 Koézpont segit Daniel-
nek megszerezni ezt az igazolast.
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Rendé6rség/vam

Daniel kdzvetleniil is kapcsolatba léphet egy bliniild6z6
szervvel, példdul a rendérséggel vagy a vdmhatosag-
gal. Mindazonaltal mindig van értelme elézetesen
felkeresni egy specialis tandcsadé kozpontot, hogy
tajékozddjon a felelds blinlild6zé hatésagokkal valé
egylittm(ikodés lehetdségeirdl. A Tandcsadé Koz-
pontnak altaldban van egy illetékes kapcsolattartéja a
rendérségnél vagy a vdmhat6sagnal, aki ismeri a kény-
szermunka témdjat.

Danielnek tisztdban kell lennie azzal, hogy minden
Németorszagban dolgozé személynek idében értesitenie
kell a hatésagokat, és - ha bért kap - adét és tarsadalom-
biztositasi jarulékot kell fizetnie. Daniel nem jelentkezett
be a tarsadalombiztositdhoz, és sem adot, sem tarsada-
lombiztositasi jarulékot nem fizettek utdna. Ez Németor-
szagban térvénytelen.

Annak kockdzata azonban, hogy Danielt ilyen biincse-
lekmény miatt megbiintetik, csekély. Ha az embercsem-
pészet dldozata egy altala elkdvetett blincselekményrél
szamol be, az ligyész tartézkodhat a biintet6eljarastol.
Az Gigyészségnek csak kiiléndsen silyos blincselek-
mények esetén kell fellépnie az aldozat ellen. Ha csak
kozigazgatdsi vétséget kovettek el, az illetékes hatdsag
mérlegelheti, hogy valamely cselekmény ellen eljarast
inditanak-e, vagy birsagot szabnak ki.

Még ha Daniel, mint az emberkereskedelem potencialis
aldozata is, dltaldban nem koteles egyiittmikodni a
rendérséggel vagy a vamhatdsagokkal, tobb elényt kindl
neki, mint hatranyt. Segit annak biztositasaban is, hogy
a bliniigyi manipulatorok ellen a térvény teljes szigordval
le lehessen jarni.

(4]
Munkaado

Daniel dolgozott, és jogosult arra, hogy megkapja a bérét.
A Munkajogi Tanacsadé Kézpont segithet Danielnek
abban, hogy pénzt kapjon a munkajaért. Ehhez felveszi a
kapcsolatot a munkaltatéval, és segit Danielnek igyvédet
talalni, ha Munkaliigyi Bir6sdghoz kell fordulnia. A pontos
lépéseket a 2. fejezet: Bérfizetés elmulasztasa irja le.
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Birésag: Biintetdeljaras/
kartéritési igény
érvényesitése blintet6
eljaras soran

A Kényszermunka Tandcsadé Kozpont el tudja magya-
razni Danielnek, hogy milyen cselekvési és tAmogatasi
lehetéségei vannak a munkaltatéval szembeni biinteté-
eljaras esetén. Segithet abban is, hogy megfelel6 ligyvé-

det taldljon. Azt is ellendrizheti, hogy joga van-e anyagi
vagy nem anyagi kar megtéritésére.
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Gyakorlati Gtmutaté az Eurépai Uniés (EU) munkavallalék szamara Németorszagban

Csaladtagok
tartozkodasa

Példa

Alba Spanyolorszagbol érkezett. Két hdnapja van Németorszagban, és
részmunkaidds munkaszerzddést kotott. 600 eurdt keres havonta. Férje,
aki Spanyolorszagban maradt, kolumbiai dllampolgarsaggal rendelkezik,
és unids hosszu tavu tartdézkodasi engedéllyel bir Spanyolorszagban.
Alba azt akarja, hogy j6jjon hozza Németorszagba, hogy egyltt Uj életet
kezdjenek ott. Alba férje mar kapott allasajanlatot Németorszagbol. A
munkaltaté azonnal fel akarja venni 6t, és most a tartézkodasi és munka-
vallalasi engedélyét kéri. Alba felhivta a helyi Bevandorlasi Hivatalt. Ott
azt mondtak neki, hogy kell6 jovedelemre és megfelelé6 méretli lakasra
van sziiksége ahhoz, hogy férje Németorszagba johessen. Spanyolorszagbdl
kell kérelmeznie a tartézkodasi engedélyt. A férjét foglalkoztatni kivano
munkaltaté nyomast gyakorol: Ha a férje a kovetkezé hetekben nem
kezdi el a munkat, akkor mast kell felvennie. Alba-t ez megterheli, és mar
azon gondolkodik, hogy férje papirok nélkil kezdjen-e dolgozni.
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(1
Tartézkodasjogi
Tanacsadod Iroda

Szabad mozgasra valé joggal rendelkezé unids polgar-
ként Albanak ugyanolyan jogai vannak, mint a német
allampolgaroknak. Ez magéaban foglalja a csaldddal valé
egylttélés jogét is.

Annak érdekében, hogy az Alba pontos és megbizhaté
informaciokat szerezzen a helyzetérél, felveheti a kap-
csolatot egy tandcsadé kdzponttal, amely tandcsokat
ad a tartézkodasi jog témdjaban. A tandcsadds ingyenes.
Annak érdekében, hogy anyanyelvi tandcsadasi lehet6-
séget taldljon a kdrnyékén, Alba itt keresgélt:

gy https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/eu-%C3%Alllampolg%C3%Alrok/
tan%C3%Alcsad%C3%B3-
koezpontokkeres%C3%A9se

Ha Alba férje bekoltozik, ugyanazokkal a jogokkal
rendelkezik, mint a felesége, pont Ggy, mint egy unids
polgér csaladtagja: Megengedett szamara, hogy tovabbi
engedély nélkil tartézkodjon és dolgozzon Németor-
szdgban. A helyi Bevandorlési Hivatal telefonon kézolt
informdcidival ellentétben Alba jévedelme és lakdsmérete
nem relevans.

Azok a csalddtagok, akik jogosultak a szabad mozgasra,
és nem uni6s polgarok, kérhetnek tartézkodasi enge-
délyt (tartézkodasi kartyat). Alba férje azonban mar a
lakcimkartya kidllitasa el6tt is megkezdheti a munkat. A
munkavallaldshoz valé jog mar a térvénybdél adoédik, és a
tartozkodasi kartya csak "nyilatkozat" jellegd, azaz csak
a meglévé tartdzkodasi jogot igazolja. Alba férjének tehat
nincs miért aggddnia, és szabalyos médon munkaszer-
z6dést kell kérnie.
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Csalddtagok tartézkodasa

Beutazas

Mivel Alba férje rendelkezik Spanyolorszagbél szdrmazé
allandé tartézkodasi engedéllyel, nem sziikséges vizum

a Németorszagba val6 belépéshez. Elegendéd az érvényes
utlevél.

Ha nem rendelkezik ezzel a tartézkodasi okmannyal, alta-
ldban beutazasi vizumot kell felmutatnia az orszagba
valo belépéskor. Mi torténne, ha belépési vizum nélkdl
jelenne meg a hatdron? Ebben az esetben a beutazasi
vizumot a hatdrhatéséagok is kiallithatjak, ha bizo-
nyitani tudja, hogy hazassagban él egy olyan unids
allampolgarral, aki mar Németorszagban tart6zkodik.
Bizonyitékként be kell mutatnia a hazassagi anyakonyvi
kivonatot, amelyet vagy egy eurdpai orszagban éllitot-
tak ki, vagy elismert és hitelesitett.

Lakcimnyilvantarté
Hivatal
(Einwohnermeldeamt)

Elvileg Alba férje koteles az Uj lakdsba koltozést kovetd
két héten beliil bejelenteni a lakéhelyét az Anyakényvi
Hivatalban. Ha a férje megtartotta a lakcimét Spanyol-
orszagban, ez az idészak csak harom hénap utan kezdé-
dik, miutan bekolt6zott a németorszagi lakasba.

A lakéhely bejelentésével kapcsolatos barmilyen nehéz-
ség nem befolyasolja a munkaba allas képességét (lasd az
1. fejezetet: Munkavallalas lakcimbejelentés nélkiil).

(4
Betegbiztosito

Ha Alba férje azonnal munkdba all, a betegbiztositast
rendszerint a munkaltatoé fizeti. Csupan koézolnie kell
a munkaltatéval, hogy melyik betegbiztositénal akarja
magét biztositani.

Ha nem kezdi el azonnal a munkat, akkor az Alban fel
kell 6t venni a csalddi biztositasba, nehogy egészségbiz-
tositas nélkil maradjon Németorszagban.


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
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Bevandorlasi Hivatal
(Auslanderbehorde)

A lakcimkartya megszerzéséhez Alba férjének fel kell
vennie a kapcsolatot a Bevandorlasi Hivatallal.

Albanak és férjének a hazassagi anyakdnyvi kivonatuk
sziikséges a bevandorlasi hatésagokhoz. Lehetséges,
hogy Albanak bizonyitania kell a szabad mozgashoz valé
jogat. Ezt megteheti példdul a munkaltatotél kapott
foglalkoztatasi irdsbeli visszaigazolassal. A bevandorlasi
hatosdgok kiadjak a tartézkodasi kartyat Alba férjének.
Ez 5 évig érvényes.

=¢ Példa az uniés tartézkodasi kartyara megtalal-
haté a mellékletben, XVIIL. fiiggelék, 130. oldal.

Olykor tobb hénapig is eltarthat a tartézkodasi kértya
kiadasa. Ez id6 alatt Alba férje nehezen tudja bizonyitani
jogait (pl. munkat vaéllalni).

Ezért haladéktalanul be kell mennie a helyi Bevandorlasi
Hivatalba, miutan belépett az orszagba, és regisztralt

a lakcim-nyilvantartasi irodaban. Ott azonnal kap egy
igazolast, amely megerdsiti a tartézkodasi kartya iranti
kérelmét. Az igazolas tartalmazza azt az informdciét is,
hogy Alba férje jogosult munkat vallalni. Ezt az igazolast
bemutathatja példaul munkaltatéjanak.

(6]

Az unidés munkavallalok

esélyegyenl6ségi szerve
(Gleichbehandlungs-

stelle EU-Arbeitnehmer
(EU-GYS))

Ha Albanak és férjének nehézségekbe iitkozik jogainak
érvényesitése a formalitdsok elvégzése sordn, akkor
sajat nyelviikdn tobbet megtudhatnak az EU Munka-
vallaléi Egyenlé Banasmod Kozpontjatol, és célzottan
megfelel tandcsado kdzpontot kereshetnek a
kozellkben:

57 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/eu-%C3%Alllampolg%C3%A1lrok/
tan%C3%Alcsad%C3%B3-
koezpontokkeres%C3%A9se
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Az esélyegyenldségi testiilet feladata, hogy tdmogassa
az uniés munkavallalékat a munkavallalék németor-
szagi szabad mozgdsa alapjan az ket megilletd jogaik
gyakorlasaban. Megbizasuk keretén beliil fliggetlen
jogi vagy egyéb tdamogatast nydjtanak az uniés alkal-
mazottak és csaladdtagjaik részére tanacsokkal és
Utbaigazitdsokkal.

Az eseményt az alabbi online (rlap segitségével lehet
bejelenteni:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/uegyf%C3%A9lszolg%C3%Allat/
kapcsolat/tan%C3%A1csk%C3%A9r%C3%A9s

o
SOLVIT

Alba és férje nehézségeket tapasztalhat egy hatosagnal
(példaul a bevandorlasi hatdsagnal vagy a betegbiztosité
tarsasagnal), és/vagy hatranyos megkllonboztetést érez.
Ez utdn a SOLVIT-tal is kapcsolatba léphet az alabbi
Grlap segitségével:

57 https://ec.europa.eu/solvit/index_hu.htm

A SOLVIT a nemzeti tanacsadé kdézpontok eurdpai halé-
zata, amely azt a feladatot tiizte ki, hogy a hatésagokkal
a lehet6 leggyorsabban (tiz héten beliil) megoldja a
hatarokon atnyulé problémaékat az EU-n beldl.


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/uegyf%C3%A9lszolg%C3%A1lat/kapcsolat/tan%C3%A1csk%C3%A9r%C3%A9s
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/uegyf%C3%A9lszolg%C3%A1lat/kapcsolat/tan%C3%A1csk%C3%A9r%C3%A9s
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/uegyf%C3%A9lszolg%C3%A1lat/kapcsolat/tan%C3%A1csk%C3%A9r%C3%A9s
https://ec.europa.eu/solvit/index_hu.htm

Kulfoldon szerzett
képesitések
elismerése

©® Elismerési tanacsadas
© Tanusito testilet

© Nyelviskola
O Finanszirozasi lehetGségek
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Kalfoldon szerzett
képesitések elismerése

Példa

Beata szakképzett apolond. Miutan 14 éven keresztiil egy lengyel kérhazban
dolgozott, munkanélkiilivé valt, és ugy dontott, hogy Németorszagba jon
abbél a célbél, hogy haztartasi kisegitéi munkat végezzen. Ugy vélte, hogy
ez lenne a legjobb megoldas, mivel sok ajanlat elérhet6 német nyelvtu-
dassal és német diplomaval nem rendelkez6 személyek szamara, akik haj-
landdak gondoskodni idés emberekrél a haztartasukban. Beata egy apolo
cégen keresztill talalt munkat egy csaladnal. Egy idds asszonyt gondoz,
aki szamos betegségben szenved. Eteleket készit és szolgal fel, tarsasagot
nyujt, és segit az 6ltozkodésben. Ezért a munkaért havi brutt6é 1600 eurét
kap. Beata tulajdonképpen szeretne visszatérni a valddi szakmajahoz.
Egyrészt rosszul érzi magat, mert megszerzett képesitési szintje alatt dol-
gozik, masrészt tudja, hogy névérként sokkal tébbet kereshetne.
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Elismerési tanacsadas

Annak érdekében, hogy tébbet tudjon meg arrél, milyen
lehetéségek adodndnak Beata részére a tanult szakma-
jaban, felkeresi a szdmos tanacsadé kdzpont egyikét,
amelyek tandcsot adhatnak neki a képesitéseinek
elismerésében.

Az ,Integracio képesités altal (IQ)” finanszirozasi
program tandcsadé kézpontjai tdjékoztatast nydjtanak
a szakma németorszagi gyakorlasarél és az elismerési
eljarasrol. A tandcsadas ingyenes, és tobb nyelven is
elérhetd. Beata az alabbi weboldalon talélja a helyi
tanacsadé kozpontok cimét:

ttps://www.anerkennung-in-deutschland.de
SV h // k in-d hland.de/
html/de/index.php

Beata felveheti a kapcsolatot a német-lengyel kereske-
delmi kamaraval is, amely a Pro Recognition (szakma
elismerése) projektet alkalmazza. A Pro Recognition
(szakma elismerése) ingyenes tanacsokat kinal a szak-
mai képesitések elismerésére az EU-ban szdmos nemzet
nyelvén. A projektben Lengyelorszdg mellett tobbek
kozott Olaszorszdag is részt vesz. Kapcsolati adatok:

» Lengyelorszagnal: https://ahk.pl/pl/
hr-i-szkolenia/uznawanie-kwalifikacji/

* Olaszorszaghoz: https://www.ahk-italien.it/
bildung-und-personal/projekte-und-initiativen/
prorecognition-anerkennungsberatung

A migransok szdmara sok mds tanidcsadé intézmény is ad
tanacsokat a "Kilféldi szakmai képesitések elismerése”
témaban. Beata megtalalhatja a cimeket az EU Mun-
kavallaléi Egyenlé Banasmod Kozpontjaban taldlhatod
adatbazison keresztil:

57 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/eu-%C3%Alllampolg%C3%Alrok/
tan%C3%Alcsad%C3%B3-
koezpontokkeres%C3%A9se

Beata az elismeréssel kapcsolatos elsé tandcsokat is
kaphatja a ,,Munka és élet Németorszagban” forré-
vonalon, amely csak német és angol nyelven valaszol

a kérdésekre. A hotline hétf6tél péntekig 9 és 15 6ra
kozott érheté el a kdvetkez6 szdmon: +49 30 1815-1111
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Kulfoldon szerzett képesitések elismerése

Beata betegapolodi szakképesitése ,szabélyozott”, ami
azt jelenti, hogy hatdsagi elismerésre van sziikség annak
gyakorlasahoz.

Beata esetében a képesitését Németorszdgban az
eurdpai eléirdsoknak megfeleléen automatikusan elis-
merik. Beata 2004. majus 1-je utan (az EU-csatlakozas
datuma és a Lengyelorszagra vonatkozé unids eléirasok
hatalybalépése) szerezte meg diplomajat. Mas lenne
a helyzet, ha ezt a ddtumot megel6zéen megkapta
volna az oklevelét. Ebben az esetben a képesitését
csak akkor ismerik el automatikusan, ha igazolast nyujt
be a lengyel illetékes hatdsagtdl arrél, hogy a csatla-
kozas elétt befejezett képesitése megfelel az eurdpai
minimumké&vetelményeknek.

Az automatikus elismerés azt jelenti, hogy a képesité-
sébdl nem kell egyéni vizsgat tennie. Ennek ellenére
Beatanak at kell mennie az elismerési folyamaton.

Ha Beata korlatozasok nélkiil szeretne dpolénéként
dolgozni Németorszagban, llami engedélyre van sziik-
sége. Ezzel az engedéllyel haszndlhatja a betegdpoléné
szakmai cimet, és gyakorolhatja a szakmat. Ez utdn
elvégezheti azokat a tevékenységeket is, amelyek egy
betegdpoldnd feladatai kozé tartoznak orvos iranyitdsa
alatt, mint plinjekcié beadasa.

Ebbél a célbél Bedtdnak kérelmet kell benydjtania az
illetékes tanusit6 testiilethez az ,,Egészségligyi és dpo-
léiszakmai cim haszndlatanak engedélyezése” irdnt.
Az Elismerési Tandcsadd Kézpont Beata rendelkezé-
sére bocsdjtja az elismerd szerv cimét, valamint tovabbi
informaciokat az eljards finanszirozasi lehetéségeir6l.

Beata megtudja, hogy a j6 német nyelvtudas elengedhe-
tetlen ahhoz, hogy a betegdpolénéként dolgozni tudjon.



https://www.netzwerk-iq.de
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://ahk.pl/hr-bildung/berufsanerkennung
https://ahk.pl/pl/hr-i-szkolenia/uznawanie-kwalifikacji/
https://ahk.pl/pl/hr-i-szkolenia/uznawanie-kwalifikacji/
https://www.ahk-italien.it/bildung-und-personal/projekte-und-initiativen/prorecognition-anerkennungsberatung
https://www.ahk-italien.it/bildung-und-personal/projekte-und-initiativen/prorecognition-anerkennungsberatung
https://www.ahk-italien.it/bildung-und-personal/projekte-und-initiativen/prorecognition-anerkennungsberatung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hu/eu-%C3%A1llampolg%C3%A1rok/tan%C3%A1csad%C3%B3-koezpontokkeres%C3%A9se
https://www.make-it-in-germany.com/de/ueber-das-portal/kontakt/hotline
https://service.berlin.de/dienstleistung/327996/
https://service.berlin.de/dienstleistung/327996/
https://service.berlin.de/dienstleistung/327996/
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Tanusito testdilet

Beata az aldbbi keresémotor segitségével megtalalhatja
a felelds tanusito testiiletet:

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/
N
html/de/beratungssuche.php

Ott Beata megtudja, hogy milyen dokumentumok sziik-
ségesek a kérelemhez. Ez szovetségi dllamonként eltérd
lehet. Altaldban érvényes:

» Személyazonossag igazolasa (személyi igazolvany
vagy Utlevél)

 Onéletrajz tablazatos formaban

e Képzettségiigazolas és adott esetben tovabbi
képesitési bizonyitvanyok

e Tanusitvanyok a relevans szakmai tapasztalatrol
e Egészségligyi alkalmassagi orvosi igazolds

e Hatoségi erkélesi bizonyitvany

e Német nyelvtudas igazolasa

e Aktudlis tanusitvany arrél, hogy nem all biinteté-
eljaras alatt

A dokumentumokat eredetiben és hiteles forditasban
kell benyujtani.

Beata EU-orszdgbdl szdrmazé betegdpoldnéként is
kérvényezheti az eurépai szakmai kartyat:

https://europa.eu/youreurope/citizens/
work/professional-qualifications/
european-professional-card/index_de.htm

Az azonosité egy elektronikus tanusitvany, amely
kinyomtathaté PDF dokumentumként. A szakmai kartya
leegyszer(siti az elismertetési folyamatot, de nem
helyettesitheti azt. Beatdnak tovabbra is engedélyt kell
kérnie, hogy Németorszagban dolgozhasson. Az eurdpai
szakmai kartya igénylése kiilondsen akkor éri meg, ha
Beata Ugy dont, hogy Németorszagon kiviil mas unids
orszagokban is dolgozna betegapoléndként.

72

(3
Nyelviskola

Ahhoz, hogy betegdpoléndként dolgozhasson, Bedtanak
B2 szintl nyelvtudast kell igazolnia. Beata informaciokat
szerezhet a szakmai és integracids nyelvtanfolyamokrél
a Szovetségi Migracids és Menekdiltligyi Hivataltél
(BAMF):

http://www.bamf.de/DE/Willkommen/
DeutschLernen/deutschlernen-node.html

Ha barmilyen kérdése adédik a nyelvtanfolyamokkal kap-
csolatban, példaul, hogy hol és mikor lesz a kdvetkez6
tanfolyam, vagy milyen koltségekkel jar, Beata e-mailt is
kiildhet a BAMF részére a sz6vetségi allamaban:

 Fir Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Thiringen: deufoe.berlin@bamf.bund.de

e Fiir Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz,
Saarland: deufoe.stuttgart@bamf.bund.de

e Bajororszag: deufoe.nuernberg@bamf.bund.de

e Fir Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Schleswig-Holstein:
deufoe.hamburg@bamf.bund.de

e Fir Hessen, Nordrhein-Westfalen:
deufoe.koeln@bamf.bund.de

Finanszirozasi
lehetdségek

Az egyes szbvetségi dllamokban az eljaras koltségei
eltéréek. A tényleges elismerési folyamat koltségei mellett
példaul forditasok és hitelesitések is felmerilnek. Ez
gyorsan tulterhelheti Beata anyagi kereteit.

Beata dolgozik, és sajat jovedelemmel rendelkezik. gy
képes kielégiteni a szlikségleteit, és nem fiigg a Jobcen-
terb6l szarmazé akadoz6 szolgéltatasoktél. Ez azonban
azt is jelenti, hogy nem kaphat pénziigyi tdmogatast a
Szovetségi Munkaligyi Kézponttél.

Bedta esetében azonban szamitasba vehetd az elismerési
tamogatas irdnti kérelem. Ezzel a tdmogatéssal példaul
fedezhet6k az elismerési eljaras dijai és koltségei, a
tanusitvanyok forditasaval és hitelesitésével kapcso-
latos koltségek, legfeljebb 600 € dsszegig. A kérelem
feltételei kozé tartozik a minimalis harom hénapos


https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/beratungssuche.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/beratungssuche.php
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_de.htm

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_de.htm

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_de.htm

http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/deutschlernen-node.html
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/deutschlernen-node.html
mailto:deufoe.berlin@bamf.bund.de
mailto:deufoe.stuttgart%40bamf.bund.de?subject=
mailto:deufoe.nuernberg@bamf.bund.de
mailto:deufoe.hamburg@bamf.bund.de
mailto:deufoe.koeln@bamf.bund.de

németorszagi tartézkodas, és az éves jovedelem legfeljebb
26.000 eurd (bruttd) lehet. A kérelmet a kovetkezd
cimre kell megkiildeni:

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
Miihlenstr. 34/36
09111 Chemnitz

@ A jelentkezési lap megtalalhaté a mellékletben, a
XIX. fiiggelék, 131. oldal.

Barmely IQ- vagy egyéb migracids tandcsadé kdzpont
segit kitolteni az Grlapot.

Tovébbi finanszirozasi lehet6ségek allnak rendelkezésre
Hamburg és Berlin szovetségi allamokban:
,Hartefallfonds Szakmai elismerés Berlin” és
,Hamburgi Osztondijprogram”.

Tovabbi informacio a ,,Hartefallfonds Szakmai elismerés
Berlin“-rél a berlini szenatus integraciés és migracios
biztosdnak iroddjaban szerezhet6 be:

Willkommenszentrum Berlin
Potsdamer StraRe 65
10785 Berlin

Telefon: (030) 9017-2326
Fax: (030) 9017-2320
haertefallfonds@intmig.berlin.de

és a hamburgi 6sztondijprogramrél a Diakonie
Hamburgnal:

Zentrale Anlaufstelle Anerkennung (ZAA)
Schauenburgerstralle 49
20095 Hamburg

Telefon: (040) 30620-396
zaa@diakonie-hamburg.de
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Kulfoldon szerzett képesitések elismerése



https://www.berlin.de/lb/intmig/themen/ausbildung-und-arbeit/haertefallfonds-berufsanerkennung/
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mailto:haertefallfonds@intmig.berlin.de
mailto:zaa%40diakonie-hamburg.de?subject=
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Csokkentett
munkaidods
munkavégzeés

Példa

Jifi egy éve egy utazasszervezd ligyfél-tanacsaddjaként dolgozik, és a
koronavirus-jarvany miatt marcius végén csokkentett munkaidés munka-
végzést allitott be szamara a munkaltatéja. A fénok odaadta neki a meg-
allapodast alairas céljabol, és azt mondta, hogy csokkentett munkaidds
munkavégzésben kell dolgoznia. Ha Jifi nem irja ala a megallapodast,
akkor az all benne, hogy felmondanak neki. A megallapodas Jifi szamara
egyaltalan nem volt vilagos: Az allt benne, hogy hetente 0 és 40 6ra kozott
fog dolgozni, és a megallapodasban nem szerepelt, hogy a csokkentett
munkaidés munkavégzés mennyi id6ére vonatkozik. Jifri mégis alairta a
megallapodast, épp ugy, mint a tobbi kollégdja. Jifi a kovetkez6 hénapok-
ban kilonb6zé munkaidékben dolgozott: Idénként csak napi két 6rat, de
mas napokon nyolc vagy tobb érat kellett dolgoznia. Majusban egy hét
szabadsagot vett ki, és kozben Ginnepnapok is voltak. Jifi havonta csak
1200 eurét kapott a szokasos 2000 eurd helyett. Jifi nem érti a fizetési
elszamolasat: A jarulékok a csokkentett munkaidds juttatas, a szabadsag
és az innepnap tételei mellett érthetetlenek szamara. Harom hénap
utan tortént valami, amire Jifi egyaltalan nem szamitott: Kapott egy fel-
mondast. A felmondas okanak ,,izemi okok” volt megadva. Jifi nagyon
csalédott, mert szerinte fénoke nem tartotta be az igéreteit: Jifi mun-
kahelyének meg kellett volna maradnia. Jifi igazsagtalannak tartja a fel-
mondast, és tenni akar ellene. Most bejelentést kivan tenni a teljes bére
miatt is, és az miatt is, hogy a féndke tul kevés bért fizetett ki részére.
De hova?
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Tanacsado Kozpont

Jifi kozvetlenil a Kalféldi Munkavéllalék Tanacsadé
K&zpontjaba megy, amely sok baratjanak is segitett a
munkaltatékkal kapcsolatos problémakban. Németor-
szagban szamos ilyen tandcsado kdézpont mikodik:

Specialis munkajogi tandcsadé kdzpontok:
a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/hu

Attekintést lehet kapni valamennyi tandcsadé kézpontrél
téma és nyelv szerint az aldbbi helyen:

a https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hu/eu-%C3%Alllampolg%C3%Alrok/
tan%C3%Alcsad%C3%B3-
koezpontokkeres%C3%A9se

A tandcsadas ingyenes. A tandcsadék tobb nyelven
beszélnek, és jogi szempontbdl megvizsgalhatjak Jifi
munkadokumentumait, és konkrét lehetséges megol-
dasokat javasolhatnak.

A tanacsadas soran Jifi tobbet tud meg a csokkentett
munkaidés munkavégzésrél: Ez egy olyan intézke-
dés, amely segit elkerllni az elbocsatdsokat. Azok a
munkaltatdk, akiknek ideiglenesen rossz a megren-
delési helyzete, példaul Jifi munkaltatdja jelenleg a
korona-korlatozasok miatt, nem koételesek azonnal
felmondani a munkatérsaiknak. Ehelyett atmenetileg
csokkenthetik az alkalmazottak munkaidejét. Ha a
megrendelési helyzet ismét javult, a munkaidé azonnal
novelhetd.

Ha a munkaltaté csokkentett munkaidés munkavégzést
kivan bevezetni, akkor sziiksége van a munkavallalé
beleegyezésére. A beleegyezést legtobbszor irdsbeli
megallapodas is megerdsiti. Az ilyen megallapoddsokat
egyértelmdien és félreérthetetlendl kell megfogalmazni.
A csokkentett munkaidés munkavégzés kezdetét

és végét kifejezetten meg kell hatarozni. A Jifi altal
aldirt megallapodas nem felel meg ezeknek a kove-
telményeknek, és lehet, hogy hatdlytalan. Ennek egyik
kovetkezménye az lenne, hogy Jifi teljes joggal élhetne
a bérigényével, az elveszett munkadrakért is. Am ezt
jogi szempontbdl alaposabban meg kellene vizsgélni,
példaul egy munkajogi szakjogdsznak.

Az elveszett munkadrakért a munkavallaldk az elma-
radt munkabér 60%-4t kapjak (ha gyermekiik van,
akkor a 67%-4at). Ezt a bért csokkentett munkaidés
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Csokkentett munkaidés munkavégzés

munkabérnek is nevezik. Cserébe a munkaltaté anyagi
tdmogatdst kap a Szovetségi Munkaiigyi Kézponttél.
Jiti munkaltatéja a hénap végén lejelenti a munkaligyi
lgynokség felé, hogy hany éra esett ki valéjaban.
Ennek az adatoknak meg kell felelniiik a valésagnak. A
nyaralds alatt Jifi-nek meg kell kapnia a szokasos teljes
szabadsagpénzt. Jifi munkaltatéjanak ki kell fizetnie
a szabadsagpénzt, de csak a csokkentett munkaidés
munkavégzés dsszegében.

A munkaidé-nyilvantartasok és a bérszamfejtések
Osszevetésével a tandcsadok megallapitjak, hogy Jifi
nem kapott elég pénzt. Azt tandcsoljdk Jifi-nek, hogy
pereljen a bér utélagos kifizetéséért. A pontos lépéseket
a 2. fejezet ismertette: Bérfizetés elmulasztasa.

Ami Jifi elbocsatéasat illeti: A csokkentett munkaidés
munkavégzés soran a felmondas alapvetéen nem tiltott.

Amennyiben a munkaltaté gazdasagi helyzete a csok-
kentett munkaidés munkavégzés ellenére sem javul, és
Jiti munkahelye végleg megsz(nik, akkor a munkaltaté
bizonyos feltételek mellett felmondhat Jifi-nek:

Jifi tébb mint hat hénapja dolgozik a tobb mint tiz
alkalmazottat foglalkoztaté cégnél. Igy az elbocsétas
elleni térvényi védelem ald tartozik. A Munkaiigyi
Bir6sdg megvizsgélhatja, hogy a munkaltaté elbocsa-
tasa indokolt és szocidlis jellegti-e. Ha Jifi gy kivanja,
perelhet az elbocsatds ellen a Munkaltigyi Birésagon.
A tanacsadék felkészithetik Jifi-t arra, hogy keresetet
inditson az elbocsatés ellen.

A csokkentett munkaidés munkavégzés a felmondassal
ér véget. A munkaltaténak ennek ellenére ki kell fizetnie
Jifi-t. ABMAS fi jogosult a teljes bérre a felmondas
napjatél a felmondasi idé lejartanak a végéig, flggetleniil
attol, hogy tovédbbra is teljes munkaidében dolgozik-e
vagy sem. Jifi-nak mindenképpen tovabbra is fel kell
ajanlania a munkaerejét a felmondas utan, a szerzédés-
ben foglaltak szerint!

Az I. munkanélkili ellatasndl, Jifi nem szenved hatranyt
a csokkentett munkaidés munkavégzés miatt; a munka-
nélkili-ellatast ugy szamitjak ki, mintha Jifi teljes mun-
kaidében dolgozott volna.
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Munkauligyi Birésag
(Arbeitsgericht)

Jifi széban benyujthatja a panaszt az illetékes Munka-
lgyi Birésag jogi kovetelésekkel foglalkozé helyhez. A
birésagi illetékesség alapvetéen a munkaltatd székhelye
szerinti. Ha Jifi a munkaltato székhelyétél eltéré helyen
dolgozott, akkor az ottani Munkaiigyi Birésaghoz is
benyujthatja a keresetet. Ez az 6 vélasztasa. Jifi megta-
lalhatja a helyi Munkaligyi Birésagot online:

https://www.gerichtsverzeichnis.de/verzeichnis.
php

Jiti kitoltheti a kereseti nyomtatvanyokat, és postai Gton
vagy faxon megkiildheti azokat a Munkaiigyi Bir6sag
részére. A kereseti nyomtatvanyok szamos Munkalgyi
Birésag honlapjan megtalalhatok.

=¢ Jifiaz elbocsitas elleni védelem iranti kereset-
mintat a XX. fiiggelékben, a 137. oldalon talalja.

A Munkajogi Tandcsadd Kézpontok tanidcsaddi segit-
hetnek a kereseti nyomtatvany kitoltésében.

0 Fontos! Jifi-nek a felmondé levél kézhezvételétol

o . .
szamitott harom héten beliil be kell nygjtania a
keresetet a bir6sdghoz. Ezt kdvetden ez alapvetéen
mar nem lehetséges.

Ha a Munkaiigyi Bir6sdg megallapitja, hogy az elbocsatés
jogilag megalapozatlan vagy szocialis szempontbél
indokolatlan volt, Jifi megtarthatja az allasat.

Szovetségi Munkaligyi
Kozpont (Bundesagentur
far Arbeit)

Mivel a tandcsaddk nagy eltéréseket talaltak a munka-
idé-nyilvantartasok és a fizetési szelvények kdzott, és igy
igen valdszind, hogy visszaélést taldltak a csokkentett
munkaidés munkavégzés juttatasaindl, és azt tandcsoljak
Jiti-nek, hogy tdjékoztassa a Munkaiigyi Kézpontot a
tényekrdl, és nydjtson be tovabbi igazolasokat, pl. valds
idejd munkaid6é-nyilvantartdsokat. Lehetéleg irasban
e-mailben vagy postai Gton. Jifi megtaldlhatja a helyi
Munkalgyi Kézpont elérhetdségeit az interneten:

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/
metasuche/suche/dienststellen
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Ez nem segiti Jifit a teljes fizetés megszerzésében, de
ahhoz vezethet, hogy a munkaltatot megbiintetik, és
megakadalyozza a jov6beni hasonlé magatartast.

Ha a koriilmények csalasra utalnak, a Munkaiigyi K6zpont
tovabbitja az informacidkat az ligyészség felé. A nyomozok
biintetéeljarast inditanak, ha a csdkkentett munkaidés
dijazast helytelenil vették fel, és blincselekményt kovettek
el. Jifi és kollégdi ez utan tanuként jelenhetnek meg az
eljarasban.

Ha a bejelentettnél tobb 6rat dolgoztak, a munkal-
tatonak pénzbirsagra vagy akar szabadsigvesztéses
biintetésre is szamitania kell. Tovabbi kdvetkezmények
lehetnek, példaul jovébeni kizaras a kdzbeszerzési
palyazatokbdl. A munkaadé ekkor mar nem tekinthetd
megbizhaténak a cégjog szerint.

Altalanos szabaly, hogy a biintetéjogi felelésség kockazata
csak a munkaltatot terheli. Vannak azonban kivételek,
amikor a munkavallalékat blincselekmények segitésével
vadolhatjak. De ez a gyakorlatban ritkdn fordul elé.

Illegalis Foglalkoztatas
Pénzligyi Ellendrzése
(Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Jifi esetében a minimalbértdrvény megsértésére is sor
keriilhet, ami kozigazgatdsi vétségként 500.000 eurdig
terjedé pénzbirsaggal biintethetd.

Jiti ezért az Illegalis Foglalkoztatas Pénziigyi Ellendr-
zéséhez is tovabbithatja az ligyet. Az FKS olyan hatdsag,
amely ellenérzi a munkaltatdkat, és tobbek kozott azt

is vizsgalja, hogy megfeleléen fizetik-e a munkavallalok
tarsadalombiztositasi jarulékait. Jifi megtalalhatja a
helyileg felelés FKS cimét a kovetkezé webhelyen. Csak
a telepiilés iranyitdszamara van sziiksége, ahol a mun-
kaltaté cégszékhelye talalhaté:

http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Jifi személyesen felveheti a kapcsolatot az FKS-szel,
panaszt nyujthat be és nyilatkozatot tehet. Amennyiben
ez nem lehetséges, online is tehet bejelentést:

57 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html
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Sz0jegyzék

Munkabaleset

Olyan baleset, amely munka kdézben vagy a munkéba
menet vagy a hazafelé Gton (oda vagy vissza) torténik.
A balesetek olyan események, amelyek hirtelen kiilsé
hatast gyakorolnak a testre, és sériiléseket okozhatnak.

Alapszamla

Olyan szamla a bankban, amelyet barki megnyithat,
beleértve a hajléktalanokat vagy a Németorszagban
bejegyzett lakcimmel nem rendelkezé személyeket. Az
alapszamlaval pénzt helyezhet be, vehet fel és utalhat
at (beleértve a csoportos beszedési megbizasokat vagy
az allandé megbizasokat). EC-kartya ker(l kiadasra,
amellyel elektronikusan is fizetni lehet.

Gyorsitott eljaras a Munkatigyi
Birdsag elétt

Ha gyorsan kell mennie a dolgoknak, az alkalmazottak
slirgds eljardsban perelhetnek a jogaikért. Ez vonatkozik

tobbek kozott a bérek kifizetésére is. Csak be kell bizo-
nyitaniuk, hogy abszolut fiiggnek a bérektél.

ELSTAM

Az ELSTAM az Elektronische LohnSTeuerAbzugsMerk-
male (elektronikus jovedelemadé-levonasi jellemzék)
roviditése. Az adét az Addhivatal elektronikusan sza-
mitja ki. Ehhez az Adéhivatalnak olyan informaciékra
van sziiksége, mint pl. adéosztaly, adémentességek,
egyhdzi hovatartozas. Ezek az ELSTAM adatok. Ezek az
informaciok minden fizetési elszdmolason megta-
lalhatok. Ezeket online is megtekintheti, regisztralnia
kell az interneten a www.elster.de cimen (Online
Adodhivatal).

A munkaltaté gondossagi
kotelessége

A munkaltaté koteles gondoskodni az alkalmazottairdl:
Felelés a munkavéllaléi egészségéért és érdekeinek
védelméért. Egyebek kozott meg kell védenie 6ket a zak-
latastol, és koteles fontos informacidkat adni résziikre.
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Garantalt bér (fizetett allasido)

Amikor a munkavillalék megjelennek a munkaban, de a
munkaltaté azt mondja, hogy nincs munkdja szamukra,
ezt nevezik allasidé-elismerésnek. A munkavallalékat
ebben az esetben is tovabbra is ki kell fizetni. Ezeket
az id6ket nem kell ledolgozni. Az erre az idére kapott
béreket garantalt vagy fizetett allasidének nevezik.

Altalanos vallalkozéi felelésség

Ha a munkaltatok nem fizetik ki a munkabért, a mun-
kavallalok igényelhetik ezt a bért. A torvény kimondja,
hogy a févallalkozénak biztositania kell a munkabér,
de legalabb a minimalbér kifizetését, még akkor is, ha
alvallalkozéi szerz6dés all fenn.

Szakszervezeti jogvédelem

A szakszervezet minden tagja segitséget és tamogatast

kap jogi problémakkal kapcsolatban a munka- és szocidlis
jog minden kérdésében. Ha birésaghoz kell fordulni,

akkor a szakszervezeti ligyvéd képviseli a szakszervezeti
tagot. Ezért nem kell fizetni.

Békés megallapodasra kitizott
targyalasi idépont

Ez az els6 id6pont a Munkaligyi Birédsdgon. A szdbeli
meghallgatas el6tt a vitat egy békés megdllapodasra
kitizott targyaldsi id6ponton lehet tisztazni. A munka-
vallalék és a munkaltatok megprébalnak megéllapodni
a békés megallapodasra kitlizott targyalasi idéponton.
Amennyiben a vita a békés megallapodasra kitlizott
targyaldsi id6ponton véget ér, akkor kompromisszumot
kell kotni, és részben le kell mondani jogokrél, am pénzt
és id6t lehet megtakaritani.

CsOdpénz

Amikor a munkaltatoknak sok addssaguk van, és mar
nem tudjak kifizetni a szamldkat, csédbe mennek.
Ebben az esetben a Munkaiigyi Kézpont a munkaval-
lalok kérésére kartéritést fizet a hidnyzd bérekért - az
lgynevezett cs6dpénzt. Csédpénz a cséd el6tti utolsd
harom hénapra fizetendé. A csédpénz akkor is kifize-
tésre keriil, ha a munkaltaté cége tartdsan bezart.


http://www.elster.de

Teljesités fenntartasa

Ha a munkavallalék hosszabb ideig nem kapjék meg
a fizetésiiket, megtagadhatjdk a munkat. Ugyanakkor
nyilatkozniuk kell a munkaltato felé, hogy nem végzik el
a munkat, amig meg nem kapjak a munkabériiket. Ezt
nevezik teljesités fenntartasanak. A munkavallalokat
erre az idére is ki kell fizetni, annak ellenére, hogy nem
jonnek dolgozni.

Fizetési meghagyasos eljaras

A fizetési meghagyasos eljaras gyors és egyszer(i birdsagi
eljaras, amelynek célja a bérek kifizetéséhez vald jog
érvényesitése. Nem torténik szobeli targylas. A fizetési
meghagyasos eljaras végrehajtasi végzéssel zarul. A vég-
rehajtasi végzés olyan, mint az itélet.

Bejelentkezési kotelezettség

Torvényi eldiras, hogy be kell jelentkezni az aj lakéhelye
szerinti lakcim-nyilvantartasi irodaban, és meg kell
adni a lakcimet. Ehhez példaul bérleti szerz6dést kell
bemutatni igazolasként.

Nyilvanos kifliggesztés

El6fordulhat, hogy a munkaltaté elkoltozott, vagyis nem
lehet tudni, hogy jelenleg hol lakik. A birésag leveleit
azonban el kell kiildeni részére annak érdekében, hogy
azok joghatassal birjanak. Ha nem lehet tudni az 4j
cimet, és nem is lehet kideriteni, akkor a levél a birésagi
épiletben nyilvdnosan kifliggeszthet6. Ez helyettesiti a
postai Gton torténd kikildést.

Perkoltségmentesség

Ha csupan kevés pénz all rendelkezésre, perkoltség-
mentesség igényelhetd. Ez azt jelenti, hogy az allam
fizeti az Ggyvédet. A perkéltségmentességet azonban
igényelni kell. A Munkaligyi Bir6sdgnal kérelmezheté.
A Munkaiigyi Birésag ellenérzi, hogy van-e esély a per
megnyerésére. Ha igen, akkor bizonyos feltételek mel-
lett perkdltségmentesség érhetd el.
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Szdjegyzék

Munkatigyi Birésag jogi
kovetelésekkel foglalkozo helye

Ez egy hely a Munkaligyi Birésdgon. Ha valakinek
nincs lgyvédje, ott bemutathatja a munkaszerz6dést
és a felmondast, és elmagyarazhatja, mit kovetel a
munkaltatotdl. A munkavallald irasban 6sszefoglalja a
tényallast. Am ott nem tudjak kiszamitani, hogy mennyi
pénzt kell kapnia, és nem tudnak jogi tandcsot adni. A
jogi kovetelésekkel foglalkozé helyekhez vezetd Ut és a
nyitvatartasi idé megtaldlhaté az illetékes Munkaligyi
Birosag honlapjan. A jogi kovetelésekkel foglalkozd hely
segitsége ingyenes.

Szinlelt 6nfoglalkoztatas

Valaki bejelentett egy vallalkozast, és hivatalosan
vallalkozasnak nevezhetd. A valésagban azonban egy
alkalmazott és nem vallalkozas. Ez azt jelenti, hogy
csak egy fénoke van. Nem hirdeti magét, és nem keres
tovabbi megbizasokat. A f6nok hatdrozza meg, hogy
mikor és mikor kell dolgoznia, szerszamokat biztosit,
orabért fizet, ellenérzi a munkat és megmondja, hogyan
kell azt elvégeznie. Ha ez a helyzet, akkor szinlelt
onfoglalkoztatd.

Agazati bérmegallapodas

A szerzédésnek mindig két oldala van. Agazati bérmegal-
lapodas esetén ezek: a szakszervezetek és a munkaltatdi
szovetségek. Az allam nem vesz részt. Az dgazati bér-
megallapodas javitja a munkakoriilményeket. Az dgazati
bérmegallapodas eldirja, hogy mennyi pénzt kapnak
az alkalmazottak. Az egyéb munkafeltételeket, példaul
a munkaidét, a szabadsag napjait vagy a karadcsonyi
bdénuszokat is az dgazati bérmegallapodas szabalyozza.
Mivel az arak folyamatosan emelkednek (inflacio), a
meglévé agazati bérmegéllapodasokat rendszeresen
Gjratargyaljik.

Végrehajtas

Birésagi itélet megléte esetén a munkaltaténak meg
kell tennie a birésagi hatdrozatban foglaltakat, példaul
ki kell fizetnie a munkabért. Amennyiben a munkaltaté
ezt 6nként nem teszi meg, akkor ezt a hatdrozatot
atadjak egy végrehajtonak. O intézi a végrehajtast, azaz
olyan pénzeszkodzoket és egyéb értéktargyakat keres

a munkaltaténdl, amelyekkel a munkaltaté tartozasait
kell kifizetni.
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L Kérelem alapszamla-szerz6dés megkotésére

Antrag auf Abschluss eines Basiskontovertrags

(§ 33 des Zahlungskontengesetzes)

Antrag eingegangen am ..........ccccceviiieciececiieiiens . (Datum)

................................................................................. (Stempel des Kreditinstituts)

................................................................................. (Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters)

1. Antrag:

Hiermit beantrage ich den Abschluss eines Basiskontovertrags.

O Das Basiskonto soll als Pfandungsschutzkonto (§ 850k der Zivilprozessordnung)
geflihrt werden. Ich versichere, dass ich zurzeit kein Pféndungsschutzkonto habe.

2. Angaben zu meiner Person:

o = I = =1 o TSRS
(Vorname(n) und Nachname)

Geburtsdatum: ... .
GebUESOrt: ..o
Anschrift:

StraBe und HauSNUMMEr: ..ot

Postleitzahl und Ort: ...

3. Angaben zur beabsichtigten Nutzung meines Basiskontos:
Ich beabsichtige, flr Ein- und Auszahlungen von Bargeld sowie fiir Zahlungen
(z. B. per Uberweisung) vorwiegend
O den Schalter in einer Filiale meines kontofiihrenden Kreditinstituts zu nutzen.

O Online-Banking, Telefon-Banking, Geldautomaten, SB-Terminals oder Ahnliches zu
nutzen.
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Hinweis: Wie hoch die anfallenden Kosten und Entgelte fiir Ihr Basiskonto sind, kann davon abhan-
gen, welche der beiden Varianten Sie vorwiegend nutzen. Weitere Informationen hierzu erhalten
Sie von Threm kontoflihrenden Kreditinstitut.

4. Hinweise zum Basiskonto:

a) Sie sind nicht verpflichtet, zusatzliche Dienstleistungen zu erwerben, um ein Basiskonto eréff-
nen zu kénnen. Eine zusatzliche Dienstleistung ist zum Beispiel, wenn Ihnen die Mdglichkeit
eingeraumt wird, das Konto zu Gberziehen.

b) Nach dem Zahlungskontengesetz haben Sie keinen Anspruch auf Abschluss eines Basiskonto-
vertrags, wenn Sie Ihr Basiskonto Uberwiegend flir gewerbliche Zwecke oder flir eine hauptbe-
rufliche selbstandige Tdtigkeit nutzen.

5. Angaben zu gegebenenfalls vorhandenen weiteren Zahlungskonten
Die folgenden Angaben werden benétigt, um zu priifen, ob Sie berechtigt sind, ein Basiskonto zu
ertffnen.

O Ich habe bislang kein Zahlungskonto (z. B. Girokonto) in Deutschland.

O Ich habe bereits ein Zahlungskonto (z. B. Girokonto) in Deutschland.
Falls Sie bereits ein Zahlungskonto in Deutschland haben, machen Sie bitte die folgenden
Angaben, soweit flir Sie zutreffend. Falls Sie mehrere Zahlungskonten haben, machen Sie
die entsprechenden Angaben bitte auf einem Zusatzblatt.
Dieses Zahlungskonto habe ich bei:

..................................................................................... .(Name des kontoflihrenden Instituts)

Dieses Zahlungskonto hat folgende IBAN-Nummer:

Dieses Zahlungskonto wird als Pfandungsschutzkonto gefiihrt:

a ja O nein

O Das kontofiihrende Institut hat dieses Zahlungskonto gekilindigt beziehungsweise hat
mir mitgeteilt, dass es dieses Zahlungskonto schlieBen wird.
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O Ich habe dieses Zahlungskonto gekiindigt.

O Obwohl ich bereits ein Zahlungskonto habe, kann ich dieses aus folgenden Grilinden*
nicht tatsdchlich fir die Ausfiihrung von Zahlungsvorgdangen nutzen:

O Das Guthaben auf meinem Konto wird gepfandet
und es handelt sich bei dem Konto nicht um ein Pfandungsschutzkonto.

O Sonstiges:

*Wenn Sie dieses Konto zum Beispiel nicht fiir Uberweisungen nutzen kénnen, weil Ihnen
kein Kredit eingerdumt worden ist, gilt dies nicht als Grund.

6. Datum und Unterschrift:

Ort, Datum Unterschrift

7. Ubergabevermerk:
Eine Kopie des ausgefiillten Formulars wurde der Antragstellerin / dem Antragsteller ibergeben

am (Datum)

von

(Vorname(n) und Name

sowie Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters des Kreditinstituts)
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IL. Igazgatasi eljaras iranti kérelem alapszamla-nyitas elutasitdsa esetén

verbraucherzentrale

Antrag auf Durchfiihrung eines Verwaltungsverfahrens bei Ablehnung eines
Antrags auf Abschluss eines Basiskontovertrags
(§ 48 des Zahlungskontengesetzes)

An die

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
Postfach 1253

53002 Bonn

Hiermit beantrage ich wegen der Ablehnung meines Antrags auf Abschluss eines
Basiskontovertrags die Durchfiihrung eines Verwaltungsverfahrens gegen

......................................................................................... (Name des Kreditinstituts)

Angaben zu meiner Person:

Frau / Herr:

Vorname(n), Nachname

Geburtsdatum:

Geburtsort:

Anschrift:

StraRe, Hausnummer:
Postleitzahl, Ort:
Telefon BT RRRTRRRNRRURNURRURRRI ()¢ ¢ (¢] o F-1))
E-Mail ST SRRTRRRNRRURRURRURRRIN ()¢ ¢ (¢] o t-1))
* Falls Wohnanschrift nicht vorhanden, etwa bei Obdachlosigkeit, postalische Anschrift.

Ich habe beim oben genannten Kreditinstitut einen Antrag auf Abschluss eines

Basiskontovertrags gestelit.
Dieser Antrag

] * liegt in Kopie bei
] ** wurde von miram...................................(bitte Datum einsetzen) gestellt.

Mein Antrag auf Abschluss eines Basiskontovertrags wurde vom Kreditinstitut abgelehnt.
Diese Ablehnung

[]  *liegtin Kopie bei
] **wurde mir am ......o.ooieiiieieeean. (bitte Datum einsetzen) mitgeteilt.
Die Ablehnung wurde wie folgt gegriindet:

bitte erganzen, soweit eine Begriindung mitgeteilt wurde
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verbraucherzentrale

] ** Ich habe zu dieser Ablehnung das Folgende zu erklaren:

Hier konnen Sie eine Begriindung lhres Antrags erklaren. Wenn Sie hier keine Erklarung abgeben méchten,
wird die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht Sie im Verlaufe des Verwaltungsverfahrens um

weitere Informationen bitten, soweit erforderlich).

Ort, Datum Unterschrift
Anmerkung:

[X]J:  Bei Nichtzutreffen bitte streichen
[ J* Bei Zutreffen bitte ankreuzen

91



IIL. Kérelem igazolas kiallitasara jovedelemadé-levonashoz

Antrag auf Erteilung einer Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug 20
fiir beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer

Zur Beachtung:

Fur Arbeitnehmer, die in der Bundesrepublik Deutschland (Inland) weder einen Wohnsitz noch ihren gewéhnlichen Aufenthalt haben
(beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer), hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerabzugsmerkmale ab 2020 elektronisch ilber das
ELStAM-Verfahren abzurufen. Dieser Antrag ist daher nur dann zu verwenden, wenn Sie einen Freibetrag (Abschnitt B), die Begrenzung des
Steuerabzugs (Abschnitt C) oder eine Steuerbefreiung (Abschnitte D, E oder F) beantragen méchten. In diesen Fallen stellt lhnen das
Betriebsstattenfinanzamt zur Vorlage bei Ihrem Arbeitgeber weiterhin eine Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug aus, die fur den
vermerkten Giltigkeitszeitraum an die Stelle der ggf. bereits abgerufenen ELStAM tritt.

Wenn Sie keinen Antrag nach den Abschnitten B, C, D, E oder F stellen méchten, benétigt |hr Arbeitgeber zum Abruf der
Lohnsteuerabzugsmerkmale |hre steuerliche Identifikationsnummer. Sofern lhnen diese noch nicht erteilt wurde, konnen Sie oder der von
lhnen bevollmachtigte Arbeitgeber die Zuteilung mit dem ,Antrag auf Vergabe einer steuerlichen Identifikationsnummer fiir nicht meldepflichtige
Personen durch das Finanzamt® beim Betriebsstattenfinanzamt des Arbeitgebers beantragen [www.formulare-bfinv.de unter
Formularcenter/Steuerformulare/Lohnsteuer (Arbeitnehmer)]. Wurde |hnen bereits eine Identifikationsnummer zugeteilt, teilt das
Betriebsstattenfinanzamt diese auf Anfrage mit.

Der Antrag auf Erteilung oder Anderung der Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug kann nur bis zum Ablauf des Kalenderjahres gestellit
werden, fir das die Bescheinigung gilt. Bei beschrankt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern gilt die Einkommensteuer mit der
Durchfiihrung des Lohnsteuerabzugs grundsétzlich als abgegolten.

Insbesondere wenn |hnen aufgrund der Angaben in Abschnitt B dieses Antrags ein Freibetrag in der Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug
eingetragen wird und der im Kalenderjahr insgesamt erzielte Arbeitslochn 11.900 € (bersteigt, sind Sie verpflichtet, nach Ablauf des
Kalenderjahres eine Einkommensteuererkldarung beim zustandigen Betriebsstattenfinanzamt abzugeben.

Nach dem Doppelbesteuerungsabkommen mit Belgien wird die einzubehaltende Lohnsteuer grunds&tzlich um 8 % gemindert, wenn Sie in
Belgien anséssig sind und |hre Einkinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit in der Bundesrepublik Deutschland besteuert werden. Soweit diese
Voraussetzungen vorliegen, enthalt die von Ihnen beantragte Bescheinigung einen entsprechenden Hinweis fir lhren Arbeitgeber.

Wenn Sie eine Bescheinigung nach Abschnitt C, D, E oder F beantragen, ist auRer diesem Abschnitt nur noch Abschnitt A auszufillen.
Bitte figen Sie dem Antrag fir dasselbe Kalenderjahr bereits erteilte Bescheinigungen bei.

Nach den Vorschriften der Datenschutzgesetze wird darauf hingewiesen, dass die Angabe der Telefonnummer freiwillig im Sinne dieser
Gesetze ist und im Ubrigen die mit diesem Antrag angeforderten Daten auf Grund der §§ 149, 150 der Abgabenordnung und der §§ 1 Abs. 4,
39 Abs. 2 und 3 des Einkommensteuergesetzes - EStG - erhoben werden. Informationen uber die Verarbeitung personenbezogener Daten in
der Steuerverwaltung und Uber |hre Rechte nach der Datenschutz-Grundverordnung sowie Uber lhre Ansprechpartner in Datenschutzfragen
entnehmen Sie bitte dem allgemeinen Informationsschreiben der Finanzverwaltung.

Dieses Informationsschreiben finden Sie unter www.finanzamt.de (unter der Rubrik ,Datenschutz®) oder erhalten Sie bei Ihrem Finanzamt.

@ Angaben zur Person Weilke Felder bitte ausfullen oder[X] ankreuzen.

Identifikationsnummer |dentifikationsnummer
-soweit erhalten- nicht vorhanden

Name, Vorname T s B Tag |Monat| Jahr

| 1| | |

Verheiratet/Lebensp. begriindet seit | Verwitwet seit | Geschieden/Lebensp. aufgehoben seit ‘ Dauernd getrennt lebend seit
Aufenthalt im Inland vem (vorauss.) bis | iiberwiegend tagliche Riick- i
(ggf. jahrestibergreifend) |—| Nein |_‘ Ja, kehr an Wohnsitz im Ausland ’_‘ Nein ’_‘ Ja

Stralle, Hausnummer, Postleitzahl, Ort im Inland

Wohnsitz im Ausland Strale, Hausnummer
Nein [] va
Postleitzahl, Ort, Staat

Geburtsort Staatsangehérigkeit

Bei Verheirateten/bei Lebenspartnerschaften: einen A ein

Der Ehegatte/Lebenspartner hat im Inland Wohnsitz |—\Nem |—| Ja Arbeitsverhaltnis |—‘ Nein |—| Ja
Ja, vom (voraussichtlich) bis

Aufenthalt des Ehegatten/Lebenspartners im Inland ’_l Nein E |

(inlandischer) Arbeitgeber der antragstellenden Person {Name, Anschrift)

Steuernummer
Beschatftigt als seit (voraussichtlich) bis
voraussichtlicher inlandischer Jahresarbeitslohn | €
Weitere Arbeitgeber im laufenden Kalenderjahr (Name, Anschrift, Steuernummer) vom - bis
Bescheinigungen fiir beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer ; Ja, vom Finanzamt
fiir das laufende Kalenderjahr sind mir bereits erteilt worden |—| Nein
12.19 ab 2020 034005
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Beriicksichtigung von Freibetrdgen

|. Werbungskosten

Nur ausfullen, wenn die Werbungskosten hoher sind als der (ggf. zeitanteilige) malkgebende Pauschbetrag von 1000 €/102 €.

Erlduterungen

Fahrtkostenersatz
1. Wege zwischen Wohnung und erste Tatigkeitssstatte (Entfernungspauschale :
g g g ( gsp ) des Arbeitgebers ¥
Die Wege werden ganz oder teilweise zurGckgelegt ; )
mit einem eigenen oder zur Nutzung Gberlassenen I:I privaten Kfz I:I Firmenwagen €
erste Tatigkeitsstatte in (Ort und Strafte) - ggf. nach besonderer Aufstellung - Arbeitstage je | Urlaubs- und Behinderungsgrad
1 Woche Krankheitstage mind. 70 oder mind. 50
) und Merkzeichen ,G"
2. | Ja
=4 ihe infache davon zurickgelegte km mit Aufwend
Taht%l;lens aufg: B Ee';{ eigenem oder zur Sammelbe- |offentl. Verkehrsmitteln, Motorrad, umre;lﬁ:;ugen EUR
siatte | an lagen | Entemung v, yzung (berlassenen| forderung des| Fahrrad o.4., als FuBganger, als i
Nr. (km) Pkw 2)3) Arbeilgebers | Mitfahrer einer Fahrgemeinschaft Verkehrsmittel

2. Beitrdge zu Berufsverbanden (Bezeichnung der Verbande)

3. Aufwendungen fiir Arbeitsmittel (Art der Arbeitsmittel)” - soweit nicht steuerfrei ersetzt -

- soweit nicht steuerfrei ersetzt -

4. Weitere Werbungskosten (z.B. Fortbildungskosten, Fahrt-/Ubernachtungskosten bei Auswartstatigkeit) *

1) Nur Fahrtkostener-

2)

salz eintragen, der
pauschal besteuert
oder steuerfrei ge-

wahrt wird

Die Entfernungs-
pauschale betragt
0.30 € je Entfer-
nungskilometer,

bei anderen
Verkehrsmitteln als
eigenem oder zur
Nutzung uberlasse-
nen Pkw hachstens
4500 €.

Erhohter Kilometer-
satz wegen Behin-
derung: 0,60 € je
Entfernungskilo-
meter

Die tatsachlichen
Aufwendungen fur
offentliche Verkehrs-
mittel (ohne Flug-
und Fahrkosten)
werden nur ange-
selzl, wenn sie
hoher sind als die
Entfernungspau-
schale.

Ggf. auf gesonde-
rem Blatt erlautern

Die Aufwendungen
fur Heimflige oder
die anstelle der
Aufwendungen fur
Heimfahrten entste-
henden Telefon-
kosten bitte auf be-
sonderam Blatt er-
ldutern

5. Pauschbetrige fiir Me_?raufwendungen fiir Verpflegung | Abwesenheitsdauer mehr als 8 Std. n g“mfiﬁ,;::::t:r:;eger
bei Auswirtstitigkeit 7) Zahl der Tage x14€0 selben Tatigkeits-
An-/Abrei bei auswartiger Ubernacht Ab heitsdauer 24 Std. Summe SrliRGETEsla
n reisetag (bei auswartiger rnachtung) wesenheitsdauer Pauschbetrage Tatigkeitsort
Zahl der Tage x14€ 0 Zahl der Tage x28€ 0 0,00 €
= = A 8) Steuenreler 8) je Mahlzeit:
Kirzungsbetrage wegen Mahlzeitengestellung Arbeitgeberersatz Fruhstick: 5.60 €
(eigene Zuzahlungen sind ggf. gegenzurechnen)®) €. €= I - 0,00 €= 0,00 Mittagessen: 11,20 €
6. Mehraufwendungen fiir doppelte Haushaltsfiihrung | Beschafigungsort (CEREEE 0
Der doppelte Haushalt ist aus beruflichem Anlass begrindet worden g9) max. in Hohe des
Grund 3} am | besteht voraussichtlich jeweiligen Kirzungs-
bis betrags anrechenbar
Eigener Hausstand am Lebensmittelpunkt: seit
Nein Ja, in
Kosten der ersten Fahrt zum Beschiftigungsort und der letzten Fahrt zum eigenen Hausstand Am%ﬁé‘ggéﬁé%alz
mit Gffentlichen mit privatem Kfz € 0.00€ = 000
Verkehrsmittein Entfernung km x , = ,
F fiir ten (nicht bei Firmenwagennutzung) 2) 4) 6)
infache Entf = i
g't"‘n: Higs':r:c’;'::ﬂ km x Anzahl x 030€ |= 0,00€ | - € 0,00 Finanzamts
Kosten der Unterkunft am Beschaftigungsort (It. Nachweis) Vermerke des
hachstens 1.000 € im Monat €]- €= 0,00
mit &ffentlichen Verkehrsmitteln = €]- € 0,00 > S""“'“Z
Pauschbetrége fiir Mehraufwendungen fiir Verpflegung ) /) abaliglich = gt zeil-
An-/Abreisetag (bei auswartiger Ubernachtung) Abwesenheitsdauer 24 Std. Summe anteiligen - malge-
Pauschbetrage benden Pauschbetrag
Zahl der Tage x14€ 0 Zahl der Tage x28€0 0,00 € von 1000 €/102 €
Kirzungsbelrage wegen Mahl?eilengestellungs) m%.@'&é?’e'?éatz
({eigene Zuzahlungen sind ggf. gegenzurechnen}g) € |- €=|- 0,00 €= 0 00
M L]
Se.: €
Summe -+

Bitte Belege beifligen !
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Bitte Belege beifiigen ! 3

Vermerke
Il. Sonderausgaben EUR S Ernaea
Spenden und Mitgliedsbeitrage Bitte jeweils Bescheinigungen nach amtlich vorgeschrie- »
benem Vordruck beifligen Lz
€
a) Spenden und Mitgliedsbeitrage zur Férderung steuerbegtinstigter Zwecke abzogich—ggf.
zeitanteiligen —
. ; ; Sond ben-
b) Spenden in das zu erhaltende Vermaégen (Vermégensstock) einer Stiftung P::s;;?;?gz b
von 36 €
c) Spenden und Mitgliedsheitrage an politische Parteien
- €
Summe R Set €
] s Ubertragen in Vfg.
lll. Freibetrag wegen Férderung wie im Vorjahr
des Wohneigentums Erstmaliger Antrag oder Anderung
gegeniiber dem Vorjahr (Ermittlung bitte 4 €
auf gesondertem Blatt erlautern) Ubertragen in Vfg.

IV. Ubertragung Freibetrag/Hinzurechnungsbetrag

Der Jahresarbeitslohn aus meinem ersten Dienstverhaltnis betragt bei Steuerklasse | in 2020
:I voraussichtlich nicht mehr als 12.974 €.

Bitte tragen Sie auf der Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug fir mein zweites Dienstverhaltnis einen
Freibetrag in Héhe von | €

fur ein drittes oder weiteres Dienstverhéltnis einen Freibetrag in Hohe von | €

und einen entsprechenden Hinzurechnungsbetrag auf der Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug fur das erste
Dienstverhaltnis ein. Die Bescheinigung(en) fiir den Lohnsteuerabzug habe ich beigefiigt.

© Begrenzung des Steuerabzugs bei beschrinkt einkommensteuerpflichtigen Versorgungsempfangern

Ich bin Empfanger von Versorgungsleistungen i.S.d. § 19 EStG

Ich beantrage, die Besteuerung der Versorgungsleistungen nach Artikel 18 Abs. 1 DBA Norwegen auf 15 % der
Bruttozahlung zu begrenzen.

Es liegen Versorgungsleistungen nach Artikel 17 Abs. 3 i.VV.m. Abs. 2 DBA Spanien vor, die erstmals nach dem 31.12.2014 zuflielen.
Die Besteuerung ist auf 5 % des Bruttobetrags zu begrenzen.

@ Steuerbefreiung von beschrankt einkommensteuerpflichtigen Studenten

Ich bin Student einer Lehranstalt aulerhalb der Bundesrepublik Deutschland. Eine Bescheinigung der Lehranstalt Giber die Studenten-
eigenschaft und ggf. Uber die Notwendigkeit einer praktischen Ausbildung ist beigefiigt.

Bezeichnung der Lehranstalt Ort, Staat

Studienfach Art der Tatigkeit, fir die eine Steuerbefreiung beantragt wird Hshe des monat-
lichen Arbeitslohns €

@ Steuerbefreiung von beschrénkt einkommensteuerpflichtigen Versorgungsempfiangern

Ich bin Empfénger von Versorgungsleistungen i. S. d. § 19 EStG, die nach § 39 Abs. 4 Nr. 5 EStG und dem Abkommen zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung zwischen der Bundesrepublik Deutschland und

Staat Artikel/Absatz nicht dem Steuerabzug unterliegen.

Eine Ansassigkeitsbescheinigung des Wohnsitzfinanzamts ist beigefugt.

Ich beantrage, die Versorgungsleistungen nach Artikel 18 Abs. 2 DBA Turkei bis zur Héhe von 10.000 € von der Besteuerung
freizustellen und die Besteuerung auf 10 % zu begrenzen.

Ich beantrage, die Versorgungsleistungen nach Artikel 17 Abs. 2 DBA Niederlande von der Besteuerung freizustellen. Meine gesamten
Alterseinkunfte Uberschreiten nicht den Betrag von 15.000 € im Kalenderjahr. Ein Nachweis ist beigefligt.

®Steuerbefreiung aus anderen Griinden

Der von mir bezogene inlandische Arbeitslohn unterliegt nach dem Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und

Staat Artikel/Absatz nicht der Besteuerung im Inland.

Griinde bitte auf gesondertem Blatt erlautern.
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Bei der Ausfertigung des Antrags hat mitgewirkt
Herr/FrawFirma in Telefonnummer

Ich nehme zur Kenntnis, dass ich verpflichtet bin, unverziiglich die Anderung der Bescheinigung zu beantragen, wenn
— ich einen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland begriinde;
—im Fall eines Antrags nach Abschnitt D meine Tatigkeit in der Bundesrepublik Deutschland lUber 183 Tage im Kalenderjahr hinausgeht.

Vollmacht
Die Bescheinigung soll nicht mir zugesandt werden, sondern an (z.B. an den Arbeitgeber)
Name

Adresse (Stralte, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)

(Datum) (Unterschrift der antragstellenden Person)

- Nur vom Finanzamt auszufiillen -
Verfiigung

1 I: Bescheinigung fur beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer ist zu erteilen;
) ggf, nach Vergabe der Identifikationsnummer

Gultig vom - bis
a) malgebliche Steuerklasse | ‘eins | ‘sechs

b) Freibetrage: EUR
Werbungskosten.... .
Sonderausgaben - § 10b EStG..

- Férderung des Wohnmgentums
Freibetrag insgesamt....
Hlnzurechnungsbetrag .
2u bescheinigender Jahresbetrag .
bisher berGeksichtigl. ..o e

verbleibender FreiDEtrag. . .........oou e ieeieeseee oot oo esee s e eese e eene e Gultig vom - bis

Monatshetrag
Wochenbetrag
Tagesbetrag

2. | Hinzurechnungsbetrag auf der ersten Lohnsteuerabzugsbescheinigung

Jahresbetrag Monatsbetrag Wochenbetrag Tagesbetrag Giiltig vom - bis
€ € € €
3. | Minderung der Lohnsteuer nach dem DBA Belgien in der Bescheinigung aufnehmen Gultig vom - bis
(nicht bei Geschaftsfuhrern und Vorstanden i.S.d. Art. 16 Abs. 2 DBA Belgien).......c.ccccovevuenne.
Glltig vom - bis
4_| Begrenzung auf 15 % nach Art. 18 Abs. 1 DBA Norwegen in der Bescheinigung aufnehmen...
5 Begrenzung auf 5 % nach Art. 17 Abs. 3 i.V.m. Abs. 2 DBA Spanien Gultig vom - bis
| in der Bescheinigung aufnehmen... . v .
Glltig vom - bis
6 Freistellung der Versorgungslelstungen bis 10.000 €J’Begrenzung auf 10 % nach Art. 18
| Abs. 2 DBA Turkei in der BeSCheiNIQUNG........coioi i et e
Glltig vom - bis
?_l Freistellungsbescheinigung nach § 39 Abs. 4 Nr. 5 EStG istzu erteilen..............................
8. | Belege an Antragsteller ZUMlCK @M. ...t s
9.| Bescheinigung(en) ZUr POSE @M ... ..ot e eae s er e e st ans e e e e an saa s
10. | Vormerken flr ESt-Veranlagung
1. ZdA.
(Sachgebietsleiter) {Datum} (Sachbearbeiter)
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IV. Urlap Munkaiigyi Birésagi kereseti eljarashoz

An das Arbeitsgericht

Ich
Herr/Frau

Tel.

-Klager/in-

erhebe hiermit gegen

-Beklagte/r-

Zahlungsklage
und beantrage:
1. d. Beklagte/n zu verurteilen, an d. Klager/in EUR netto/brutto*
O abziiglich bereits gezahlter EUR
O nebst Zinsen in Héhe von flunf Prozentpunkten iliber dem Basiszinssatz
O seit dem (oder) O ab Klagezustellung zu zahlen.
2,
Hinweis:

*Unzutreffendes bitte durchstreichen
Zutreffendes bitte ankreuzen
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Begrundung:

Ich bin geboren am und seit dem bei d. Beklagten

in als beschaftigt.

Das Arbeitsverhéltnis endete am

Die regelmalige wdchentliche/monatliche* Arbeitszeit betrug Stunden bei
Arbeitstagen in der Woche. Das Monatsgehalt/Der Stundenlohn* betrug zuletzt

Euro brutto.

[ Ein schriftlicher Arbeitsvertrag ist abgeschlossen worden und beigefligt/wird nachgereicht*.

D. Beklagte schuldet mir den Betrag aus folgenden Grunden:

, den
Ort Datum Unterschrift Klager/in

Anlagen: Kopie der Gehaltsabrechnung, Kopie des Arbeitsvertrages
gdfs. weitere Angaben zum Sachverhalt auf zusatzlichem Blatt beifligen

Hinweis:

*Unzutreffendes bitte durchstreichen
Zutreffendes bitte ankreuzen
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11

Urlap fizetési meghagyas Munkaiigyi Birésag

Der Antrag wird gerichtet

an das
Arbeitsgericht Geschaftsnummer des Arbeitsgerichts
Bei Schreiben an das Gericht stets angeben
PLZ, Ort
Die dunklen Felder bitte freilassen.
Antragsgegner/Antragsgegnerin; gesetzl. Vertr. Diese werden vomn zustandigen Gericht ausgefillt.
PLZ Ort
Mahn besch eid ~&Datum des Mahnbescheids
Antragsteller/Antragstellerin; gesetzl. Vertr., Prozessbevollm.; Bankvarbindung Geschaftszeichen des Ar llers/der Antragstellarin:

macht gegen Sie

—| und

als Gesamtscl

folgenden Anspruch geltend {genaue Bezsichnung, insbes. mit Zetangabe, brutto oder netto):

laict

bereits erbracht wurde.

Die Antragstellerin/der Antragsteller erklart, dass der Anspruch nicht von einer Gegenleistung abhéngt oder die Geger

EUR genannten Zinsen | eingezogen.

Hauptforderung Zinsan, Bazeichnung der Nebanforderung
EUR
Mebenforderung
EUR
Auslagen fiir dieses Verfahren
EUR
Gesa mtbetrag zuzligl. der oben Die Gerichtskosten werden vom Gericht erst nach Beendigung des Mahnverfahrens

Das Gericht hat nicht gepriift, ob dem Antragsteller/der Antragstellerin der Anspruch zusteht.

Es fordert Sie hiermit auf, innerhalb von einer W o ¢ h e seit der Zustellung dieses Bescheids entw e d e r die vor-
stehend bezeichneten Betrdge, soweit Sie den geltend gemachten Anspruch als begriindet ansehen, zu begleichen oder
dem Gericht auf dem beigefiigten Vordruck mitzuteilen, ob und in welchem Umfang Sie dem Anspruch widersprechen.

Wenn Sie die geforderten Betrage nicht begleichen und wenn Sie auch nicht Widerspruch erheben, kann der Antragsteller/die Antragstellerin nach
Ablauf der Frist einen Vollstreckungsbescheid erwirken und aus diesem die Zwangsvollstreckung betreiben.

Rechtspfleger/Rechtspflegerin

Antrag Ort, Datum

Anschrift Antragst./gesetzl. Vertr./Prozessbevollm.

M N

Eingangsstempel des Gerichts

Es wird beantragt, aufgrund der vorste-
henden Angaben einen Mahnbescheid
zu erlassen,

Im Falle des Widerspruchs wird Termin zur
miindlichen Verhandlung beantragt.

Ordnungsgemabe Bevallmachtigung wird
versichert.

34, Hier die Zahl der ausgefillten Vordrucke ange-

ben, falls sich der Antrag gegen mehrere Par-
sonen richtet.

L -

[ Blatt 1: Antrag und Urschrift | BMAS -362-11/91V
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VI. Jogi koltségtérités iranti kérelem

Bezeichnung, Ort und Geschéaftshummer des Gerichts:

Erklérung liber die persénlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse
bei Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe
— Belege sind in Kopie durchnummeriert beizufiigen-

A Angaben zu Ihrer Person

Name, Vorname, ggf. Geburtsname

Anschrift (Stralte, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort)

Beruf, Erwerbstatigkeit

Geburtsdatum Familienstand

Tagsiber tel. erreichbar unter Nummer

Sofern vorhanden: Gesetzlicher Vertreter (Name, Vorname, Anschrift, Telefon)

B Rechtsschutzversicherung/Mitgliedschaft

1. Trégt eine Rechtsschutzversicherung oder eine andere Stelle/Person (z. B. Gewerkschaft, Mieterverein, Sozialverband) Beleg

die Kosten lhrer Prozess- oder Verfahrensfilhrung?

Nummer

[ Nein

O Ja:

In welcher Héhe? Wenn die Kosten in voller Héhe von einer Versicherung oder anderen Stelle/Person getragen werden, ist die
Bewilligung von Prozess- cder Verfahrenskostenhilfe nicht méglich und damit die Beantwortung der weiteren Fragen nicht erforderlich.

2. Wenn nein: Besteht eine Rechtsschutzversicherung oder die Mitgliedschaft in einem Verein/einer Organisation
(z. B. Gewerkschaft, Mieterverein, Sozialverband), der/die die Kosten der beabsichtigten Prozess- oder Verfahrensfiihrung
tragen oder einen Prozessbevollmachtigten stellen kinnte?

Beleg
Nummer

[ Nein

O Ja:

Bezeichnung der Versicherung/des Vereins/der Organisation. Kldren Sie maglichst vorab, ob die Kosten getragen werden. Bereits
vorhandene Belege lber eine (Teil-)Ablehnung seitens der Versicherung/des Vereins/der Organisation flgen Sie dem Antrag bei.

C Unterhaltsanspruch gegentiber anderen Personen

Haben Sie Angehérige, die Innen gegeniiber gesetzlich zur Leistung von Unterhalt verpflichtet sind (auch wenn Beleg
tatsachlich keine Leistungen erfolgen)? z. B. Mutter, Vater, Ehegatte/Ehegattin, eingetragene(r) Lebenspartner/Lebenspartnerin Nummer

[ Nein

O va:

Name des Unterhaltsverpflichteten. Bitte geben Sie auf sinem weiteren Exemplar dieses Formulars seine personlichen und
wirtschaftlichen Verhalinisse an, sofern diese nicht bereits vollstandig aus den folgenden Abschnitten ersichtlich sind.

D Angehorige, denen Sie Bar- oder Naturalunterhalt gewzhren

Name, Vorname, Anschrift Geburts-
(sofern sie von lhrer Anschrift abweicht) datum

Verhaltnis
(z. B. Ehe
gatte, Kind,
Mutter)

Monatsbetrag in
EUR, soweit Sie den
Unterhalt nur durch
Zahlung gewahren

Haben diese Angehdrigen Beleg

; : Nummer
eigene Einnahmen? z. B.
Ausbildungsvergitung, Unterhalts-
zahlung vom anderen Elternteil usw.

O Nein | O Ja:

mtl. EUR retto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR retto

O Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

- Allgemeine Fassung -
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Wenn Sie laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (Sozial-
hilfe) beziehen und den aktuellen Bescheid einschlieRlich des Berechnungsbogens vollstindig beifiigen,
miissen Sie die Abschnitte E bis J nicht ausfiillen, es sei denn, das Gericht ordnet dies an.

E Bruttoeinnahmen

Belege (z. B. Lohnbescheinigung, Steuerbescheid, Bewilligungsbescheid mit Berechnungsbogen) missen in Kopie beigefugt werden.

1. Haben Sie Einnahmen aus (bitt= die monatlichen Bruttobetréige in EUR angeben)

Beleg Beleg
Nummer Mummer

Nichtselbstandiger . ) . .
Arbeit? [ Nein | [ Ja: . Unterhalt? [ Nein | [ Ja: .
Selbstandiger Arbeit/
Gewerbebetrieb/ Land- | [J Nein | [J Ja: Rente/Pension? [ Nein | [ Ja:
und Forstwirtschaft?

mll. EUR brulio mil. EUR Beutto
Vermietung und E ) )

. o .

Verpachtung? O Nein | [ Ja: Arbeitslosengeld? O Nein | [ Ja:

mil. EUR bruio mil. EUR tauto
Kapitalvermégen? O Nein | [J Ja: Arbeitslosengeld 117 O Nein | [ Ja:

mll. EUR el mil. EUR tautto
Kindergeld/ . _ " : :
Kinderzuschlag? [ Nein | [ Ja: Krankengeld? [ Nein | [J Ja:

mil. EUR Beulto mil. EUR beutto
Wohngeld? O Nein | [ Ja: Elterngeld? O Nein | [ Ja:
2. Haben Sie andere Einnahmen? auch einmalige oder unregelmébige
Wenn Ja, bitte Art, Bezugszeitraum und Hohe angeben L[] Nein O Ja Beleg
z.B. Weihnachts-/Urlaubsgeld jéhrlich, Ste tattung jahrich, BAGG mitl. Nummer

EUR brutto
EUR brutto

3. Hat Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin Einnahmen aus
(bitte die monatlichen Bruttobetrige in EUR angeben)

Beleg Beleg
Nummer MNummer
Nichtselbstandiger . ) ) .
Arbeit? O Nein | [ Ja: Unterhalt? [ Nein | [JJa:
Selbstandiger Arbeit/
Gewerbebetrieb/Land- | [I Nein | [ Ja: Rente/Pension? [J Nein O Ja:
und ForStmnSChaﬂ? mi, EUR brutio mil. ELR bauto
Vermietung und . ) . . .
Verpachtung? O Nein | [ Ja: . Arbeitslosengeld? O Nein | JJa: .
Kapitalvermégen? O Nein | O Ja: Arbeitslosengeld 117 O Nein | JJa:
Kindergeld/ ) ] , . )
Kinderzuschlag? O Nein | O Ja: Krankengeld? O Nein | OJa:
mi FUR brutta il ELR Bt
Wohngeld? O Nein | OJa: Elterngeld? [ Nein O Ja:
midl. EUR brutio mil. EUR tauto
4. Hat Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene
Lebenspartnerin andere Einnahmen? auch einmalige oder unregelméfige .
[ Nein O Ja
Wenn Ja, bitte Art, Bezugszeitraum und Hohe angeben Beleg
z.B. Weihnachts-/Urlaubsgeld jahrlich, Stet tattung jahrlich, BAf6G mtl. YT
EUR brutto
EUR brutto

5. Falls zu den Einnahmen alle Fragen verneint werden: Auf welche Umstande ist dies zuriickzufiihren? Wie bestreiten Sie
Ihren Lebensunterhalt? Angaben hierzu sind auf einem gesonderten Blatt beizufiigen!
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Abzi]ge Art der Abziige bitte kurz bezeichnen (z. B. Lohnsteuer, Pflichtbeitridge, Lebensversicherung). Belege miissen in Kopie beigefiigt werden.

1. Welche Abziige haben Sie? Beleg | 2 Welche Abziige hat Ihr Ehegatte/eing. Lebenspartner Beleg
Steuern/Solidarititszuschlag EUR mil. Steuern/Solidarititszuschlag EUR mitl.
Sozialversicherungsbeitrige EUR mitl. Sozialversicherungsbeitrige EUR mil.
Sonstige Versicherungen EUR mitl. Sonstige Versicherungen EUR mtl.
Fahrt zur Arbeit (Kosten fir éffentliche Verkehrs- Fahrt zur Arbeit (Kosten fur 6ffentliche Verkehrs-
mittel oder einfache Entfernung bei KFZ-Nutzung) | EUR mtl./KM mittel oder einfache Entfernung bei KFZ-Nutzung) | EUR mtl. /KM
Sonstige Werbungskosten/Betriebsausgaben EUR mtl. Sonstige Werbungskosten/Betriebsausgaben EUR mti.
Bankkonten/Grundeigentum/Kraftfahrzeuge/Bargeld/Vermbdgenswerte
Verfiigen Sie oder Ihr Ehegatte/lhre Ehegattin bzw. Ihr eingetragener Lebenspartner/lhre eingetragene Lebenspartnerin
allein oder gemeinsam iiber ...
1. Bank-, Giro-, Sparkonten oder dergleichen? Angaben zu allen Konten sind auch bei fehlendem Guthaben erfordesich. Beleg
[ Nein O Ja:

Art des Kontos, Kontoinhaber, Kredifinstitut Kontostand in EUR
2. Grundeigentum? z B. Grundstiick, Haus, Eigentumswohnung, Erbbaurecht Beleg
[ Nein O Ja:

Griike, Anschrilt/Grundbuchbereichnung, Allein- oder Miteigentum, Zahl der Wohneint Verkehrswerl in EUR
3. Kraftfahrzeuge? Rk
[ Nein  Ja:

Marke, Typ, Baujahr, Anschaffungsjahr, Allein- oder Miteigentum, Kilometerstand Verkehrswert in EUR
4. Bargeld oder Wertgegenstande? z. B. wertvoller Schmuck, Antiquititen, hochwertige elektronische Geréte Py
[ Nein 0 Ja:

Bargeldbetrag in EUR, Bezeichnung der Wertgegenstande, Allein- oder Miteigentum Verkehrswert in EUR
5. Lebens- oder Rentenversicherungen? =
] Nein O Ja:

Versicherung, Versicherungsnehmer, Datum des Vertrages/Handelt es sich um eine zusatzliche

Altersvorsorge gem. Einkommenslauergeselz, die staallich geférdert wurde ( Riesler-Rente")? Rickkaufswert in EUR

Beleg

6. sonstige Vermogenswerte? z. B. Bausparvertrage, Wertpapiere, Belteiligungen, Forderungen

[ Nein  Ja:

Bezeichnung, Allein- oder Miteigentum

Verkehrswert in EUR
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H Wohnkosten selege sind in Kopie beizufiigen (z. B. Mietvertrag, Heizkostenabrechnung, Kontoausziige)

Beleg

1. GesamtgroRe des Wohnraums, den Sie allein oder gemeinsam mit anderen Personen bewohnen:
(Angabe in Quadratmeter)
& SO Ch e 3. Anzahl der Personen, die den Wohnraum
4. Nutzen Sie den Raum als Mieter oder in einem ahnlichen Nutzungs- I:I Nein I:I Ja
verhaltnis? Wenn ja, bitte die nachfolgenden Angaben in EUR pro Monat ergénzen
Miete ohne Nebenkosten Heizungskosten Ubrige Mebenkosten Gesamtbetrag Ich allein zahle davon
5. Nutzen Sie den Raum als Eigentimer, Miteigentumer oder Erbbau- [ Nein []Ja
berechtigter? Wenn ja, bitte die nachfolgenden Angaben in EUR pro Monat ergénzen
Zinsen und Tilgung Heizungskosten Ubrige Nebenkasten G thetrag Ich allein zahle davon
6. Genaue Einzelangaben zu der Belastung aus Fremdmitteln bei Nutzung als (Mit-)Eigentiimer usw. Beleg
z. B. Datum des Darlehensvertrages, Darlehensnehmer, Kreditinstitut, Darlehensrate pro Monat, Zahlungen laufen bis ... Nummer
Restschuld in EUR Zinsen und Tilgung mtl.
Restschuld in EUR Zinsen und Tilgung mtl.
Sonstige Zahlu ngsverpflichtungen Angabe, an wen, wofiir, seit wann und bis wann die Zahlungen geleistet werden Beleg
z. B. Ratenkredit der ... Bank vom ... fiir ..., Raten laufen bis ... / Belege (z. B. Darlehensvertrag, Zahlungsnachweise) sind in Kopie beizufiigen Nummer
Restschuld in EUR G thel. 1 mil. Ich allein zahle davon
Restschuld in EUR G b tung mtl. Ich allein zahle davon
Restschuld in EUR G b 1g mil. Ich allein zahle davon
J Besondere Belastungen angaben sind zu belegen, Beleg
MNummer

z. B. Mehrausgaben fir kérperbehinderten Angehdrigen und Angabe des GdB/Mehrbedarfe gemaR § 21 SGB Il und § 30 SGB XII

Ich allein zahle davon

Ich allein zahle davon

K Ich versichere hiermit, dass meine Angaben volistandig und wahr sind. Das Hinweisblatt zu diesem
Formular habe ich erhalten und gelesen.

Mir ist bekannt, dass unvollstindige oder unrichtige Angaben die Aufhebung der Bewilligung von
Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe und eine Strafverfolgung nach sich ziehen kénnen. Das Gericht
kann mich auffordern, fehlende Belege nachzureichen und meine Angaben an Eides statt zu versichern.

Mir ist auch bekannt, dass ich wahrend des Gerichtsverfahrens und innerhalb eines Zeitraums von vier
Jahren seit der rechtskriftigen Entscheidung oder der sonstigen Beendigung des Verfahrens
verpflichtet bin, dem Gericht wesentliche Verbesserungen meiner wirtschaftlichen Lage oder eine
Anderung meiner Anschrift unaufgefordert und unverziiglich mitzuteilen. Bei laufenden Einkiinften ist
jede nicht nur einmalige Verbesserung von mehr als 100 Euro (brutto) im Monat mitzuteilen. Reduzieren
sich geltend gemachte Abziige, muss ich dies ebenfalls unaufgefordert und unverziiglich mitteilen, wenn
die Entlastung nicht nur einmalig 100 Euro im Monat iibersteigt. Ich weiB, dass die Bewilligung der
Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe bei einem VerstoR gegen diese Pflicht aufgehoben werden kann,
und ich dann die gesamten Kosten nachzahlen muss.

Anzahl der beigefiigten Belege:

Aufgenommen:

Unterschrift der Partei oder Person, die sie
gesetzlich vertritt

Ort, Datum Unterschriftf Amtsbezeichnung
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VII.

Kérelem lakcim-nyilvantartdsi informaciébél szarmazé informaciék kiadasara

Antrag auf Erteilung einer einfachen Melderegisterauskunft

Antragsteller/in

Name (oder Firmenname)

Vorname

Strafle, Hausnummer, PLZ, Ort

Ich bitte, mir eine einfache Melderegisterauskunft geméBi § 44 Bundesmeldegesetz zu erteilen. Die
Daten werden bendtigt fur

[] private Zwecke (nicht fiir Zwecke der Werbung und / oder des Adresshandels).

|:| gewerbliche Zwecke (weitere Angaben erforderlich, siehe unten).

Angaben bei Melderegisterauskuinften fur gewerbliche Zwecke

Angabe des Geschaftszeichens oder sonstige Vorgangsbezeichnung

[] Die Daten werden nicht fiir Zwecke [_] der Werbung und / oder [ldes Adresshandels verwendet.

|:| Die Daten werden fur Zwecke [:l der Werbung und / oder D des Adresshandels verwendet.
[] Die dazu erforderliche Einwilligung des Betroffenen gemas § 44 Abs. 3 Bundesmeldegesetz liegt

mir vor.
Art des gewerblichen Zwecks (Mehrfachnennung mdglich)
[] werbung [] Adresshandel
[] Forderungsmanagement [] Bonitéatsrisikoprufungen
[] Aktualisierung eigener Bestandsdaten [] Adressabgleich
[] Speicherung und Nutzung zum Adressabgleich |:| Speicherung und Nutzung zur
fur Dritte Adresshistorisierung

[] Markt-, Meinungs- oder Sozialforschung
[] Adressermittiung und -weitergabe an
(] weiterer gewerblicher Zweck sowie ggf. weitere Empfanger der Daten:

Die Daten durfen gemaB § 47 Bundesmeldegesetz nur fir den angegebenen gewerblichen Zweck
verwendet werden. Soweit die Daten zum Zwecke der geschaftsmaBigen Anschriftenermittiung far
Dritte erhoben werden, durfen diese nicht wiederverwendet werden.

Ort, Datum Unterschrift Namenswiederholung in Blockbuchstaben

Angaben zur gesuchten Person

Familienname

Vorname(n) Geschlecht

] weiblich ] mannlich

Geburtsdatum und ggf. Geburtsort

letzte bekannte Anschrift

Weitere Angaben (z.B. friherer Familienname, Daten des Ehe- oder Lebenspartners etc.)
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VIII.  Kérelem cégnyilvantartasi adatok kiadasara

MUSTER

[Briefkopf Rechtsanwalt]
An das

Amtsgericht

— Handelsregister/Grundbuchamt —

Auskunft aus dem Handelsregister
Betr.:
GmbH HR

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bitte um Ubersendung eines unbeglaubigten Handelsregisterauszuges
betreffend die oben genannte GmbH.

Des weiteren bitten wir um Ubersendung des letzten zum Handelsregister
eingereichten Jahresabschlusses sowie der letzten Gesellschafterliste der
Gesellschaft.

Mit freundlichen GriRen

[Rechtsanwalt]

Das Originalformular muss unter

https://www.handelsregisterauszug-
deutschland.de/handelsregisterauskunft.html

bestellt oder online ausgeflllt werden. Flr die Auskunft fallen Geblihren an.
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IX. Nyilvanos kézbesitési kérelem, ha a cimzett holléte ismeretlen

Antrag auf 6ffentliche Zustellung bei unbekanntem Aufenthalt gem.
§ 185 Nr. 1 ZPO

[Briefkopf Rechtsanwalt]
An das
... gericht ...
Az....
In Sachen
Y

beantrage ich,

die 6ffentliche Zustellung der Klage an den Beklagten zu
bewilligen.

Begriindung:
Der Aufenthalt des Beklagten ist seit dem ... unbekannt.

Die von uns angeschriebenen Verwandten und Bekannten des Beklagten haben
entweder gar nicht geantwortet oder sie wissen nichts Uber den derzeitigen
Aufenthaltsort des Beklagten.

Beweis: 1. Unser Schreiben vom ...... , als Kopie in Anlage K 1
2. Schreiben des Herrn ... vom ..., als Kopie in Anlage K 2
3. Schreiben der Frau ... vom ..., als Kopie in Anlage K 3

Erfolglos geblieben sind auch Anfragen bei dem friheren Arbeitgeber des Beklagten
Beweis: Schreiben des Arbeitgebers vom ..., als Kopie in Anlage K 4

sowie bei seinem friheren Vermieter.
Beweis: Schreiben des Vermieters vom ..., als Kopie in Anlage K 5

SchlieRlich ist auch eine Anfrage bei dem Einwohnermeldeamt ergebnislos
geblieben.
Beweis: Bescheinigung des Einwohnermeldeamts der Stadt ... vom ..,

als Kopie in Anlage K 6

Aus Vorstehendem ist ersichtlich, dass der Aufenthaltsort des Beklagten niemandem
bekannt ist und die 6ffentliche Zustellung notwendig ist, § 185 Nr. 1 ZPO.

Rechtsanwalt
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X. Cs6dpénz iranti kérelem

Antrag auf Insolvenzgeld 0 Bundesagentur fiir Arbeit
(Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer)
Eintragung erfolgt durch die Agentur fiur Arbeit Eingangsstempel der Agentur fur Arbeit
Tag der Antragstellung / Nz. Agentur / Team

Kunden-Nr. Insolvenzgeld:  Insg

Hinweise: Die Agentur fur Arbeit benétigt die nachstehenden Angaben fir die Beurteilung lhres
Anspruchs auf Insolvenzgeld (Insg) nach §§ 165 ff Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill); Ihre
Mitwirkungspflicht ergibt sich aus § 60 Erstes Buch Sozialgesetzbuch. Beachten Sie bitte die
beiliegenden Ausflillhinweise des Merkblattes 10 "Insolvenzgeld". Informationen, Vordrucke und
Merkblatter erhalten Sie bei der Agentur fur Arbeit oder auch im Internet unter www.arbeitsagentur.de.

Angaben zur Person

1.  Name, Vorname

2. Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit

3.  Kundennummer (Arbeitslosengeld) Versicherungsnummer (Rentenversicherung)

4. Anschrift (Strale, Hausnummer)

Anschriftenzusatz (wohnhaft bei) Postleitzahl, Wohnort

5. Telefon E-Mail

6. Name des Geldinstitutes

BIC IBAN

Ist die Antragstellerin/der Antragsteller mit der Kontoinhaberin/dem Kontoinhaber identisch? Ja Nein

Wenn nein: Name und Vorname
der Kontoinhaberin/des Kontoinhabers

Angaben zur zahlungsunfahigen Arbeitgeberin/zum zahlungsunfahigen Arbeitgeber
7. Name und Anschrift (Hauptsitz)

Anschrift der Lohnabrechnungsstelle, wenn diese von der o.a. Anschrift abweicht

8. Name und Anschrift Geschaftsfuhrer/in / Inhaber/in oder sonst fur die Firma Verantwortliche/n
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zum Insolvenzereignis

9.

10.

Falls bekannt, bitte angeben:

Tag der Eréffnung des Insolvenzverfahrens

Tag der Abweisung des Insolvenzantrages mangels Masse

Tag der vollstandigen Beendigung der Betriebstatigkeit

Hinweis: Falls sich die Antragstellung um mehr als 2 Monate seit dem Insolvenzereignis verzdgert hat,
bitte auf einem gesonderten Blatt ausfuhrlich die Grinde der Verzégerung darlegen und dabei
insbesondere angeben, wann und wodurch Sie von dem Insolvenzereignis Kenntnis erlangt haben und
was Sie bis zu diesem Zeitpunkt unternommen haben, um Ihre Anspriiche durchzusetzen.

Verfahren beantragt am beim Insolvenzgericht
AZ:
Haben Sie in Unkenntnis des Insolvenzereignisses
- weitergearbeitet oder Ja
- die Arbeit aufgenommen? Ja

Wenn ja: letzter Arbeits-/Urlaubs-/Krankheitstag

Wann und wodurch haben Sie von dem Insolvenzereignis Kenntnis erlangt?

Angaben zum Arbeitsverhaltnis

11.

12.

13.

Beschaftigt gewesen als

Sind Sie in der Zeit, firr die Sie Insolvenzgeld beantragen,

- geschaftsfuhrende/r Gesellschafter/in oder nur Gesellschafter/in gewesen? Ja
- Vorstandsmitglied der Aktiengesellschaft gewesen? Ja
- mitarbeitende/r Angehdrige/r (z.B. Ehegattin/Ehegatte, eingetragene/r Lebenspartner/in, geschie- Ja

dene/r Ehegattin/Ehegatte, Lebensgefahrtin/Lebensgefahrte, Verwandte/r, sonst. Familienan-

gehorige/r) der zahlungsunfahigen Arbeitgeberin/des zahlungsunfahigen Arbeitgebers gewesen?
Wenn ja: wurde die Beschaftigung mit Bescheid der Krankenkasse oder - im Rahmen eines An- Ja
frageverfahrens nach § 7a Abs. 1 Sozialgesetzbuch Viertes Buch - der Clearingstelle der DRV-Bund
festgestellt?

Wenn ja: bitte Kopie beifugen.

Wenn nein: bitte das entsprechende Zusatzblatt zur Beurteilung beifligen. Sie erhalten es bei der

Agentur flr Arbeit oder Uber das Internet (www.arbeitsagentur.de).

Ist Ihr Arbeitsverhaltnis mit vorgenannter Arbeitgeberin/vorgenanntem Arbeitgeber unter Einhaltung Ja
der Schriftform (§ 623 BGB) gelost?

Wenn ja:

durch Kindigung der/des Insolvenzverwalterin/
Insolvenzverwalters / Arbeitgeberin/Arbeitgebers zum

Haben Sie gegen die Kiuindigung Klage erhoben oder beabsichtigen Sie Klage zu erheben? Ja

Wenn ja: beim Arbeitsgericht Az.

Hinweis: bitte Klageschrift sowie ein bereits ergangenes Urteil in Kopie beifigen.

durch eigene Kiindigung zum

durch Zum

Haben Sie nach dem oben genannten Ende des Arbeitsverhéltnisses nochmals eine Beschaftigung Ja
(ggf. auch geringfiigig) bei dieser Arbeitgeberin/diesem Arbeitgeber aufgenommen?

Wenn ja: bitte Beschaftigungszeiten angeben

BA Il - Insg 1 Antrag Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer - 01.2017
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zum Arbeitsentgelt

14. Fir welchen Monat wurde erstmalig kein Arbeitsentgelt gezahlt (auch teilweise)?

Wourde die Nichtzahlung des Arbeitsentgelts mit Zahlungsunfihigkeit begrindet? Ja Nein
15. Haben Sie wegen des Arbeitsentgelts, fur das Sie Insolvenzgeld beantragen, Klage beim Arbeitsgericht Ja Nein

erhoben?

Wenn ja: beim Arbeitsgericht Az.

Hinweis: bitte Klageschrift sowie ein bereits ergangenes Urteil in Kopie beifugen.

16. Haben Sie Arbeitsentgelt zugunsten einer betrieblichen Altersversorgung nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 des Be- Ja Nein
triebsrentengesetzes in den Durchfilhrungswegen Pensionsfonds, Pensionskasse oder Direktversiche-
rung umgewandelt?
Hinweis: Entgeltumwandlungen zugunsten einer Unterstitzungskasse bzw. im Rahmen einer Direkt-
zusage werden im Rahmen des Insolvenzgeldes nicht berticksichtigt.

Wenn ja: Versorgungstrager/in

monatlicher Betrag der Entgeltumwandlung

Die umgewandelten Entgeltteile unterliegen (auf Grund der gesetzlichen Regelung des § 165 Abs. 2
Satz 3 SGB Ill) fiir die Berechnung des Insolvenzgeldes grundsétzlich der Steuer- und Beitrags-
pflicht und sind daher dem Brutto-Arbeitsentgelt (vgl. Zeile A2 der Seite 5) hinzuzurechnen.

Angaben zum Bezug von anderen Sozialleistungen / zu neuem Arbeitsverhéltnis

17. Haben Sie fur den Zeitraum, fur den Sie Insolvenzgeld beantragen, Arbeitslosengeld, Teilarbeitslosen- Ja Nein
geld, Arbeitslosenbeihilfe, Ubergangsgeld, Arbeitslosengeld Il, Krankengeld oder eine vergleichbare
Entgeltersatzleistung beantragt oder bezogen?

Wenn ja:

bei der Agentur fiir Arbeit/Geschéftsstelle

Leistung ab

beim zusténdigen Trager der Grundsicherung (Jobcenter)

Arbeitslosengeld Il ab BG-Nummer
bei
Leistung ab Geschaéftszeichen
18. Sind Sie in der Zeit, fur die Sie Insolvenzgeld beantragen, ein neues Arbeitsverhaltnis eingegangen Ja Nein

oder haben Sie eine selbstandige Tatigkeit aufgenommen?

Wenn ja: ab Name und Anschrift der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers:

Das Netto-Arbeitsentgelt/Entgelt hieraus betragt wochentlich monatlich

€. Bitte Nachweis beifugen.

19. Beziehen Sie eine der unten genannten Renten oder haben Sie eine solche Rente beantragt? Ja Nein
Wenn ja:
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung wegen Berufsunfahigkeit fur Bergleute

bei dem Rententrager

ab Geschaftszeichen
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zur Sozialversicherung

20. Welcher Krankenkasse haben Sie wahrend |hrer letzten Beschéftigung angehort?

Name der Krankenkasse

leh war pflichtversichert. freiwillig/privat versichert.

21. Besteht Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung? Ja Nein
Wenn nein: Ich bin privat freiwillig rentenversichert bei:

22. Zahlen Sie in der gesetzlichen Pflegeversicherung den Beitragszuschlag fur Kinderlose? Ja Nein

Lohnsteuermerkmale

23. Steuerklasse Zahl der Kinderfreibetrége
24. monatlicher Freibetrag gultig seit
25. Kirchensteuerabzug Ja Nein

26. Steuer-ldentifikationsnummer

Vorschuss

27. Ich beantrage einen angemessenen Vorschuss auf das zu erwartende Insolvenzgeld.

Bitte folgende Unterlagen beifugen:

» Letzte vollstandige Arbeitsentgeltabrechnung oder eine gleichwertige Bescheinigung sowie

» eine schriftliche Erklérung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers, der/des (vorlaufigen) Insolvenzverwalterin/Insolvenz-
verwalters, einer fur die Lohnabrechnung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers zustandigen Person (z.B. Lohnbuch-
halter/in) oder des Betriebsrates, fiir welchen Zeitraum und in welchem Umfang die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber
Ihnen Arbeitsentgelt schuldet.

Mir ist bekannt, dass der Vorschuss auf das Insolvenzgeld angerechnet wird und zuriickgezahlt werden muss,
soweit Insolvenzgeld nicht oder nur in geringerer Hohe zusteht. Die Voraussetzungen fur die Gewahrung eines
Vorschusses entnehmen Sie bitte dem Merkblatt 10 "Insolvenzgeld".

Erkldarung

Ich versichere, sdmtliche Angaben (einschlieflich der Seite 5) vollstdndig und wahrheitsgem&l gemacht zu haben. Mir ist
bekannt, dass meine Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die den Anspruch auf Insolvenzgeld begriinden, mit Stellung dieses
Antrages auf die Bundesagentur fir Arbeit (bergehen. Etwaige Anderungen (z.B. Adresse, Bankverbindung, Arbeitsaufnah-
me, Beantragung/Bezug von Arbeitslosengeld oder anderen Entgeltersatzleistungen), die sich auf den Zeitraum beziehen,
fur den Insolvenzgeld geltend gemacht wird, werde ich der Agentur fiir Arbeit unverziglich mitteilen. Das Merkblatt 10
"Insolvenzgeld" habe ich erhalten und von seinem Inhalt Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Die Richtigkeit der Anderung/Ergéanzung wird bescheinigt:

Unterschrift Antragsannehmer/-in Agentur/Team Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers
Hinweise zu den Anspriichen auf Arbeitsentgelt (siehe nachfolgende Seite 5):

In den nachfolgenden Fragen A 1 bis A 7 der Seite 5 des Antrages sind die ganz oder teilweise ausstehenden Anspriiche auf
Arbeitsentgelt der letzten drei Monate vor dem Insolvenzereignis anzugeben. Falls das Arbeitsverhaltnis vor diesem Zeitpunkt
beendet worden ist, sind die letzten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses maRkgebend. Bei Weiterarbeit (auch Urlaub, Krankheit)
oder Arbeitsaufnahme in Unkenntnis des Insolvenzereignisses gelten Besonderheiten, die Sie bitte dem Merkblatt 10 entnehmen.

BA Il - Insg 1 Antrag Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer - 01.2017 Seite 4 von 5

109



Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

A1 Fur welche Zeitrdume machen Sie ausstehendes Arbeitsentgelt geltend?

A2 Hohe des laufenden Brutto-Arbeitsentgeltsanspruchs

monatlich gleichbleibend in Hohe von € monatlich unterschiedlich

Auf welcher Grundlage erfolgte die Berechnung:

Hinweis: Sofern Sie bei den nachfolgenden Fragen mit Ja antworten, filllen Sie bitte die jeweilige Tabelle aus.

A3 Machen Sie fur den Insolvenzgeldzeitraum Sonderzahlungen (wiederkehrende oder einmalige

J .
Zuwendungen wie z. B. Weihnachtsgeld, zusatzliches Urlaubsgeld, Provision, Boni 0. &.) und / oder @ Nein
Sachbeziige (z. B. Dienstwagen, Dienstwohnung) geltend?

Art der Bezlige Héhe Abrechnungszeitraum
A4 Haben Sie Entgeltumwandlung zur Finanzierung betrieblicher Altersvorsorge vereinbart? Ja Nein

Wenn ja: Bitte geben Sie nur die Abrechnungszeitrdume an, fiir die der Arbeitgeber Beitrage nicht mehr abgefihrt hat.

Versorgungstrager Héhe Abrechnungszeitraum
A5 Haben Sie Anspruch auf einen Arbeitgeber-Beitragszuschuss zur freiwilligen/privaten Kranken-/ Ja Nein
Pflege-/Rentenversicherung?
Versicherung Héhe Abrechnungszeitraum
A8 Hat lhr Arbeitgeber auf hier unter A2 bis A7 genannte Anspriiche ganz oder teilweise Zahlungen Ja Nein
an Sie oder Dritte (z. B. Pfandungsglaubiger) geleistet?
Empfanger Hohe Abrechnungszeitraum
A7 Sind Abzweigungen an Dritte noch nicht durchgefuhrt worden? Ja Nein
Empfanger Hoéhe Abrechnungszeitraum
Ort, Datum - Unterschrift
Formular drucken Formular speichern Formular zuriicksetzen
BA Il - Insg 1 Antrag Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer - 01.2017 Seite 5von 5

110



XI.

An das

Postleitzahl, Ort

Tandacsadasi dijtamogatas iranti kérelem a birésagon

Geschaftsnummer des Amtsgerichts
Diese Felder sind nicht vom Antragsteller auszufiillen.

Eingangsstempel des Amtsgerichts:

Antrag auf Bewilligung von Beratungshilfe

Antragsteller (Name, Vorname, ggf. Geburtsname)

Beruf, Erwerbstatigkeit

Geburtsdatum Familienstand

Anschrift (Strale, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort)

Tagstiber telefonisch erreichbar unter
Nummer

Ich beantrage Beratungshilfe in folgender Angelegenheit (bitte Sachverhalt kurz erlautern):

[ In der vorliegenden Angelegenheit tritt keine Rechtsschutzversicherung ein.
[J In dieser Angelegenheit besteht fiir mich nach meiner Kenntnis keine andere Méglichkeit, kostenlose Beratung und Vertretung in Anspruch zu nehmen.
[] In dieser Angelegenheit ist mir bisher Beratungshilfe weder bewilligt noch versagt worden.

[ In dieser Angelegenheit wird oder wurde von mir bisher kein gerichtliches Verfahren gefiihrt.
Wichtig: Wenn Sie nicht alle diese Kastchen ankreuzen kénnen, kann Beratungshilfe nicht bewilligt werden. Eine Beantwortung der weiteren

Fragen ist dann nicht erforderlich.

Wenn Sie laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (,Sozialhilfe“) beziehen und den derzeit giiltigen Bescheid
einschlieBlich des Berechnungsbogens des Sozialamtes beifiigen, miissen Sie keine Angaben zu den Feldern C bis G machen, es sei denn, das Gericht ordnet
dies ganz oder teilweise an. Wenn Sie dagegen Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (,,Arbeitslosengeld 1) beziehen, miissen Sie die Felder
ausfiillen.

c

........................... EUR.

D Meine Wohnung hat eine Groke von ................. m? Die Wohnkosten betragen monatlich insgesamt ...........................EUR. Ich zahle davon ....... EUR.
Ich bewohne diese Wohnung (] allein / (I mit ................ weiteren Person(en).

E Welchen Angehdrigen gewahren Sie Unterhalt? | Geburts- Familienverhaltnis | Wenn Sie den Unterhalt Hat dieser Angehdrige eigene
g:le[f;]a“ kann inUF?efr; vofr: %Bl%ﬁah'meq. absfo lauch g'LI'IICh datum des Angehdrigen ausschlieBlich durch Einnahmen? (2. B. Ausbildungsvergiitung,

wahrung von Unterkunft, Verpflegung etc. erfolgen. Bitte : Unterhaltszahl nd Eltemnteil
nennen Sie hier Name, Vorname dieser Angehirigen (Anschrift a Ihnen.{z_ B. Zahlung leisten niemaltszahlng vom anderen Eltemtei)
nur, wenn sie von Ihrer Anschrift abweicht) Ehegatte, Kind)
Ich zahle mtl. EUR:

1 nein ja, mil. EUR netto:
2 nein ja, mil. EUR netto:
3 nein ja, mil. EUR netto:
4 nein ja, mil. EUR netto:
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Bankkonten/Grundeigentum/Kraftfahrzeuge/Bargeld/Vermdgenswerte

Bitte geben Sie unter Eigentiimer/inhaber” an, wem dieser Gegenstand gehdrt: A = mir allein, B = meinem Ehegatten/eingetragenen Lebenspartner allein
bzw. meiner Ehegattin/meiner eingetragenen Lebenspartnerin allein, C = meinem Ehegatten/eingefragenen

Lebenspartner bzw. meiner Eheqattin/eingetragenen Lebenspartnerin und mir gemeinsam

Giro-, Sparkonten und Inhaber: Bezeichnung der Bank, Sparkasse/des sonstigen Kreditinstituts; bei Kontostand in EUR:
andere Bankkonten Oa Bausparkonten Auszahlungstermin und Verwendungszweck:
Bausparkonten, Wertpapiere | LJB
[ Nein [ Ja tic
Grundeigentum Eigentimer: | Bezeichnung nach Lage, GroRe, Nutzungsart: Verkehrswert in EUR:
(zum Beispiel Grundstiick, iy
Familienheim, Wohnungseigentum, s
Erbbaurecht) Oc
I Nein [ Ja
Kraftfahrzeuge Eigentimer: | Fahrzeugart, Marke, Typ, Bau-, Anschaffungsjahr, km-Stand: Verkehrswert in EUR:
] Nein [] Ja oA
B
dc
Sonstige Vermdgenswerte Inhaber. Bezeichnung des Gegenstands: Riickkaufswert oder
. A Verkehrswert in EUR:
(zum Beispiel
Kapitallebensversicherung, Bargeld, s
Wertgegenstande, Forderungen, Oc

Anspruch aus Zugewinnausgleich)

[ Nein [] Ja

Zahlungsverpflichtungen und sonstige besondere Belastungen

Haben Sie oder Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin Zahlungsverpflichtungen?

[INein[] Ja

Verbindlichkeit (z. B.
JKredit”)

Gléubiger (zB.
+Sparkasse’)

Verwendungszweck:

Raten laufen bis:

Restschuld
EUR:

Ichzahle Ehegatte/eingetr.
darauf mi. Lebenspartner bzw.
eingetr Lebens-
partnerin zahlt
darauf mtl.. EUR :
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Belastungen?

[ Nein [ Ja

Haben Sie oder Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin sonstige besondere

Art der Belastung und Begriindung dafiir:

lch zahle daflr
mi. EUR:

Ehegatte/eingetr.
Lebenspartner bzw.
Ehegattin/

eingetr. Lebenspartnerin
zahlt mtl. EUR:

Ich habe mich unmittelbar an eine Beratungsperson gewandt. Die Beratung und/oder Vertretung hat erstmals am
stattgefunden.

Name und Anschrift der Beratungsperson (ggf. Stempel):

Ich versichere, dass mir in derselben Angelegenheit Beratungshilfe weder gewahrt noch durch das Gericht versagt worden

ist und dass in derselben Angelegenheit kein gerichtliches Verfahren anhangig ist oder war.

Ich versichere, dass meine Angaben vollstandig und wahr sind. Die Aligemeinen Hinweise und die Ausfillhinweise zu

diesem Formular habe ich erhalten.

Mir ist bekannt, dass das Gericht verlangen kann, dass ich meine Angaben glaubhaft mache und insbesondere auch die
Abgabe einer Versicherung an Eides statt fordern kann.

Mir ist bekannt, dass unvollstandige oder unrichtige Angaben die Aufhebung der Bewilligung von Beratungshilfe und ggf.
auch eine Strafverfolgung nach sich ziehen kénnen.

Ort, Datum

Unterschrift des Antragstellers/der Antragstellerin

Dieses Feld ist nicht vom Antragsteller auszufiillen.

Belege zu folgenden Angaben haben mir vorgelegen:
[ Bewilligungsbescheid fiir laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach SGB XII

[] Einkiinfte
[C] Wohnkosten
[[] Sonstiges:

Ort, Datum

Unterschrift des Rechtspflegers/der Rechtspflegerin
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XII. Szakszervezetek listdja

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI)
Kurfirsten-Anlage 62

69115 Heidelberg

Telefon: 06221 5108-0

www.bgrci.de

info@bgrci.de

Berufsgenossenschaft Holz und Metall
Isaac-Fulda-Allee 18

55124 Mainz

kostenfreie Service-Nummern:

0800 999 0080-0 Allgemeine Fragen
0800 999 0080-1 Mitglieder und Beitrag
0800 999 0080-2 Arbeitsschutz

0800 999 0080-3 Heilbehandlung und Rehabilitation
Telefax: 06131 802-20800
www.bghm.de

servicehotline@bghm.de

Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM)
Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Koln

Telefon: 0221 3778-0

Notfall-Hotline: 0211 30180531

Telefax: 0221 3778-1199

www.bgetem.de

info@bgetem.de

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
DynamostralBe 7 - 11

68165 Mannheim

Telefon: 0621 4456-0

Telefax: 0621 4456-1554

www.bgn.de
info@bgn.de

Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft - BG BAU
Hildegardstralle 28 - 30

10715 Berlin

Telefon: 030 85781-0

Telefax: 030 85781-500

www.bgbau.de

info@bgbau.de

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik
M5,7

68161 Mannheim

Telefon: 0621 183-0

Telefax: 0621 183-5191

www.bghw.de

114



Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Massaquoipassage 1

22305 Hamburg

Telefon: 040 5146-0

Telefax: 040 5146-2146

www.vbg.de
kundendialog@vbg.de

Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation (BG
Verkehr)

Ottenser Hauptstralie 54

22765 Hamburg

Telefon: 040 3980-0

Telefax: 040 3980-1666

www.bg-verkehr.de

info@bg-verkehr.de

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
Pappelallee 33/35/37

22089 Hamburg

Telefon: 040 20207-0

Telefax: 040 20207-2495

www.bgw-online.de

online-redaktion@bgw-online.de
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XIII.  Baleseti biztositok listaja

Bundesweite Trager

Unfallversicherung Bund und Bahn (UVB)

Am 1. Januar 2015 haben die Unfallkasse des Bundes und die Eisenbahn-Unfallkasse zur
neuen Unfallversicherung Bund und Bahn fusioniert.

www.uv-bund-bahn.de
Bereich Bund

Weserstralle 47

26382 Wilhelmshaven
Postfach 180

26380 Wilhelmshaven

Tel.: 04421 407-4007

Fax: 04421 407-4070

E-Mail: info@uv-bund-bahn.de

Fusion zum 01.01.2016: Aus der UK PT wird
die BG Verkehr

Zum 1. Januar 2016 haben die
Berufsgenossenschaft fir Transport und
Verkehrswirtschaft und die Unfallkasse Post
und Telekom fusioniert. Die neue
Berufsgenossenschaft fihrt den Namen
"Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft
Post-Logistik Telekommunikation". Das
Service-Center wird weiterhin fir alle Fragen
der Sparte Post, Postbank, Telekom in der BG
Verkehr zur Verfligung stehen.

Europaplatz 2

72072 Tubingen

Tel.: 07071 933-0

Fax: 07071 933-4398

E-Mail: tuebingen@bg-verkehr.de

Bereich Bahn

Salvador-Allende-StraRe 9
60487 Frankfurt

Tel.: 069 47863-0

Fax: 069 47863-2901

E-Mail: info@uv-bund-bahn.de
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Baden-Wiirttemberg

Unfallkasse Baden-Wiirttemberg
Augsburger StralRe 700
70329 Stuttgart

Postanschrift:

70324 Stuttgart

Tel.: 0711 9321-0
Fax: 0711 9321-9500

E-Mail: info@ukbw.de
http://www.ukbw.de

Bayern

Kommunale Unfallversicherung Bayern
(KUVB) & Bayerische Landesunfallkasse
(Bayer.LUK)

UngererstraBe 71

80805 Miinchen

Postanschrift:

80791 Miinchen

Tel.: 089 36093-0

Fax: 089 36093-135
E-Mail: post@kuvb.de
E-Mail: post@bayerluk.de
www.kuvb.de

Berlin

Unfallkasse Berlin

Culemeyerstralie 2

12277 Berlin-Marienfelde

Tel.: 030 7624-0

Fax: 030 7624-1109

E-Mail: unfallkasse@unfallkasse-berlin.de

http://www.unfallkasse-berlin.de

Brandenburg

Unfallkasse Brandenburg
Millroser Chaussee 75
15236 Frankfurt (Oder)
Postfach 1113

15201 Frankfurt (Oder)
Tel.: 0335 5216-0

Fax: 0335 5216-222

E-Mail: info@ukbb.de
http://www.ukbb.de
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Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg
Millroser Chaussee 75

15236 Frankfurt (Oder)

Postfach 1113

15201 Frankfurt (Oder)

Tel.: 0335 5216-0

Fax: 0335 5216-222

E-Mail: info@ukbb.de
http://www.ukbb.de

Bremen

Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen
Konsul-Smidt-Strafle 76 a

28217 Bremen

Tel.: 0421 35012-0

Fax: 0421 35012-14

E-Mail: office@ukbremen.de
http://www.ukbremen.de

Hamburg

Unfallkasse Nord
Standort Hamburg:
Spohrstralle 2

22083 Hamburg

Tel.: 040 27153-0

Fax: 040 27153-1000
E-Mail: ukn@uk-nord.de
http://www.uk-nord.de/

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Monckebergstralie 5

20095 Hamburg

Tel.: 040 253280 - 66

Fax: 040 253280 - 73

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Hessen

Unfallkasse Hessen
Leonardo-da-Vinci-Allee 20

60486 Frankfurt am Main

Postfach 101042

60010 Frankfurt

Tel.: 069 29972-440 (Servicetelefon 7:30 -
18:00 Uhr)

Fax: 069 29972-133

E-Mail: ukh@ukh.de

http://www.unfallkasse-hessen.de




Mecklenburg-Vorpommern

Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern
Wismarsche Strafte 199

19053 Schwerin

Postfach 110232

19002 Schwerin

Tel.: 0385 5181-0

Fax: 0385 5181-111

E-Mail: postfach@uk-mv.de
http://www.uk-mv.de

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Bertha-von-Suttner-Stralle 5

19061 Schwerin

Tel.: 0385 3031-700

Fax: 0385 3031-706

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Niedersachsen

Braunschweigischer Gemeinde-
Unfallversicherungsverband
Berliner Platz 1 C (Ring-Center)
38102 Braunschweig

Postfach 1542

38005 Braunschweig

Tel.: 0531 27374-0

Fax: 0531 27374-30

E-Mail: info@bs-guv.de
http://www.bs-guv.de

Gemeinde-Unfallversicherungsverband
Hannover

Am Mittelfelde 169

30519 Hannover

Postfach 810361

30503 Hannover

Tel.: 0511 8707-0

Fax: 0511 8707-188

E-Mail: info@guvh.de
http://www.guvh.de

Landesunfallkasse Niedersachsen
Am Mittelfelde 169

30519 Hannover

Postfach 810361

30503 Hannover

Tel.: 0511 8707-0

Fax: 0511 8707-188

E-Mail: info@lukn.de
http://www.lukn.de

Gemeinde-Unfallversicherungsverband
Oldenburg

Gartenstralle 9

26122 Oldenburg

Postfach 2761

26017 Oldenburg

Tel.: 0441 779090

Fax: 0441 779095-0

E-Mail: info@guv-oldenburg.de
http://www.guv-oldenburg.de

Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen
BertastraRe 5

30159 Hannover

Tel.: 0511 9895-555

Fax: 0511 9895-433

E-Mail: info@fuk.de
http://www.fuk.de

Nordrhein-Westfalen

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
Moskauer StraRe 18

40227 Dusseldorf

Tel.: 0211 9024-0

Fax: 0211 9024-180

E-Mail: info@unfallkasse-nrw.de
http://www.unfallkasse-nrw.de

Rheinland-Pfalz

Unfallkasse Rheinland-Pfalz
OrensteinstralRe 10
56626 Andernach

Postanschrift:
56624 Andernach
Tel.: 02632 960-0
Fax: 02632 960-100

E-Mail: info@ukrlp.de
http://www.ukrlp.de
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Saarland

Unfallkasse Saarland
Beethovenstralle 41
66125 Saarbriicken
Postfach 200280

66043 Saarbriicken

Tel.: 06897 9733-0

Fax: 06897 9733-37
E-Mail: poststelle@uks.de
http://www.uks.de

Sachsen

Unfallkasse Sachsen
Rosa-Luxemburg-StraRe 17a

01662 MeilRen

Postfach 42

01651 MeilRen

Tel.: 03521 724-0

Fax: 03521 724-222

E-Mail: sekretariat@unfallkassesachsen.com

http://www.unfallkassesachsen.de

Sachsen-Anhalt

Unfallkasse Sachsen-Anhalt
Kasperstralle 31

39261 Zerbst/Anhalt

Tel.: 03923 751-0

Fax: 03923 751-333

E-Mail: info@ukst.de
http://www.ukst.de

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte
Geschaftsstelle Magdeburg
Carl-Miller-StraRe 7

39112 Magdeburg

Tel.: 0391 6224873 und 0391 54459-0
Fax: 0391 54459-22

E-Mail: sachsen-anhalt@fuk-mitte.de
www.fuk-mitte.de

Schleswig-Holstein

Unfallkasse Nord
Seekoppelweg 5 a
24113 Kiel

Tel.: 0431 6407-0

Fax: 0431 6407-250
E-Mail: ukn@uk-nord.de
http://www.uk-nord.de/

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
HopfenstralRe 2d

24114 Kiel

Tel.: 0431 990748-0

Fax: 0431 990748-50

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Thiiringen

Unfallkasse Thiiringen
HumboldtstralRe 111
99867 Gotha

Postfach 100302
99853 Gotha

Tel.: 03621 777-0

Fax: 03621 777-111

E-Mail: info@ukt.de
http://www.ukt.de

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte
Geschaftsstelle Thiringen
Magdeburger Allee 4

99086 Erfurt

Tel.: 0361 5518-201

Fax: 0361 5518-221

E-Mail: thueringen@fuk-mitte.de
http://www.fuk-mitte.de
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XIV.  Urlap baleseti jelentés

1 Name und Anschrift des Unternehmens

3 Empfanger/-in
r

L J

UNFALLANZEIGE

2 Unternehmensnummer des Unfallversicherungstragers

4 Name, Vorname der versicherten Person 5 Geburtsdatum Tag | Monat ~ Jahr
6 Stralte, Hausnummer Postleitzahl Ort
7 Geschlecht 8 Staatsangehorigkeit 9 Leiharbeitnehmer/-in

I Mmannlich  [] weiblich

D Ja D Nein

10 Auszubildende/-r 11 Die versicherte Person ist |:| Unternehmer/-in |:| mit der Unternehmerin/

D Ja D Nein

dem Unternehmer:

[] Gesellschafter/-in [ verheiratet
Geschaftsflhrer/-in

[:] in eingetragener
Lebenspartnerschaft lebend

I:] verwandt

16 Unfallort (genaue Orts- und Straltenangabe mit PLZ)

12 Anspruch auf Entgeltfortzahlung 13 Krankenkasse (Name, PLZ, Ort)
besteht fur Wochen

14 Tadlicher Unfall? 15 Unfallzeitpunkt _ _
[Jua [ Nein | Tag | Monat | Jahr | Stunde |

Minute

17 Ausfuhrliche Schilderung des Unfallhergangs (Vedauf, Bezeichnung des Betriebsteils, ggf. Beteiligung von Maschinen, Anlagen, Gefahrstoffen)

Die Angaben beruhen auf der Schilderung |:| der versicherten Person [:| anderer Personen

18 Verletzte Kérperteile 19 Art der Verletzung

20 Wer hat von dem Unfall zuerst Kenntnis genommen? (Name, Anschrift)

War diese Person Augenzeugin/Augenzeuge
des Unfalls?

D Ja |:| Nein

21 Erstbehandlung: )
Name und Anschrift der Arztin/des Arztes oder des Krankenhauses

22 Beginn und Ende der Arbeitszeit
der versicherten Person

{ Stunde | Minute | | Stunde | Minute
Begrn | | | | |Ende | | | |
23 Zum Unfallzeitpunkt beschaftigt/tatig als 24 Seit wann bei dieser Tatigkeit? Monat ~Jahr
25 In welchem Teil des Unternehmens ist die versicherte Person sténdig tatig?
26 Hat die versicherte Person die Arbeit eingestellt? I:l Nein D Sofort  Spater, am T_ag Mo_nat Siu.nde
27 Hat die versicherte Person die Arbeit wieder aufgenommen?  [_] Nein []Ja am Tag Monat ~ Jahr
28 Datum Unternehmer/-in (Bevollm&chtigte/-r) Betriebsrat (Personalrat) Telefon-Nr. fiir Riickfragen

U 1000 0717 unfallanzeige
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XV. Példa: Kiilfoldi tappénzhez valé hozzajarulas iranti kérelem

Ewa Nowak

Ul. Niepodlegtosci 30
Warszawa

Polen

AOK Die Gesundheitskasse
Berlin
Berlin, 20189. julius 15.

Antrag auf Zustimmung nach § 16 Abs. 4 SGB V ab dem 01.08.2019
Versichertennummer: XXXXX

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich lhre Zustimmung ab dem 01.08.2019 zu meinem Aufenthalt
in Polen wdhrend der Arbeitsunfihigkeit und des Krankengeldbezugs.

Zum 01.08.2019 werde ich meinen Wohnsitz in Deutschland aufgeben und nach Polen ziehen.
Mein Arbeitsverhdltnis wurde beendet und ich bin gezwungen, mich in weitere medizinische
Behandlung zu begeben.

In meinem gesundheitlichen Zustand kann ich mich wéhrend der Arbeitsunféhigkeit nicht in
Deutschland aufhalten, weil die Pflege meiner Familie, die in Polen lebt, fiir mich unerlésslich ist und
meinen Genesungsprozess unterstiitzt.

Dariiber hinaus ist Kontakt mit den Arzten in Polen fiir mich sprachlich einfacher, was leider in
Deutschland wegen meiner eingeschrénkten Deutschkenntnisse nicht der Fall ist. Damit verlduft auch
die Therapie effektiver.

Fiir eine baldige schriftliche Antwort bedanke ich mich.

Mit freundlichen Griifsen
Ewa Nowak
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XVI. A munkavallaloi statusz meghatarozasara iranyulé kérelem a német nyugdijbiztositas elszamolohaza altal

M Deutsche
Rentenversicherung

Versicherungsnummer

Kennzeichen Eingangsstempel

4,8,7,89

Antrag auf Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status VO 027

Hinweis: Das Statusfeststellungsverfahren dient der Klarung der Frage, ob eine Beschaftigung vorliegt, die zur
Versicherungspflicht in den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung fuhrt. Um tber diese Frage entscheiden zu
kénnen, bendtigen wir aufgrund des Vierten Buches des Sozialgesetzbuches - Gemeinsame Vorschriften fir die
Sozialversicherung (SGB V) - von lhnen einige wichtige Informationen und Unterlagen. Wir méchten Sie deshalb
bitten, die gestellten Fragen vollstandig zu beantworten und uns die erbetenen Unterlagen méglichst umgehend zu
Uberlassen. lhre Mithilfe erleichtert uns eine rasche Erledigung lhrer Angelegenheiten.

In welchem Umfang lhre Mithilfe bendétigt wird, ergibt sich aus § 280 Absatz 2 SGB IV, § 196 Absatz 1 des Sechsten
Buches des Sozialgesetzbuches - Gesetzliche Rentenversicherung - und § 98 Absatz 1 des Zehnten Buches des
Sozialgesetzbuches - Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz -. Danach sind Sie verpflichtet, alle
Tatsachen anzugeben und uns die notwendigen Urkunden und sonstigen Beweismittel zur Verfligung zu stellen.
Weitere Informationen kénnen Sie den Erlauterungen zum Antrag auf Feststellung des
sozialversicherungsrechtlichen Status entnehmen.

1 Angaben zum Auftragnehmer
1.1 Personliche Angaben
Name [ Vorname (Rufname)
Geburtsname friihere Namen
Geburtsdatum Geschlecht Staatsangehdrigkeit (ggf. friihere Staatsangehdrigkeit bis)

| .o [ |mannich [ Jweiblich

Geburtsort (Kreis, Land)

StraBe, Hausnummer  [telefonisch tagstiber zu erreichen (Angabe freiwillig)

Postleitzahl Wohnort Telefax (Angabe freiwillig)

[
E-Mail (Angabe freiwillig)

1.2 Sind Sie bzw. waren Sie bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert?

bitte Namen und Anschrift der gesetzlichen Krankenkasse angeben, bei der Sie versichert sind bzw. zuletzt versichert
waren

_l nein |_] ja
1.3 Haben Sie zur Austibung lhrer Tatigkeit eine Gesellschaft gegrindet oder sind Sie an einer Gesellschaft
beteiligt?

bitte Namen und Gesellschaftsform (z. B. GmbH, Limited, KG, Praxisgemeinschaft, Partnerschaftsgesellschaft, GbR)
angeben

:| nein D ja

Bitte Gesellschaftsvertrag in Kopie beifiigen. Sofern Sie Gesellschafter-Geschéaftsfihrer,
Fremdgeschaftsfihrer oder mitarbeitender Gesellschafter einer GmbH oder Geschafisfiihrer
einer Familien-GmbH sind, bitte die "Anlage zum Statusfeststellungsantrag fir
Gesellschafter / Geschéftsfuhrer einer GmbH" (Vordruck C0032) beifligen.
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.4 Sind Sie Mitglied des Vorstandes einer Aktiengesellschaft?
bitte Namen der Aktiengesellschaft angeben
nein ’_‘ ja

1.5 Beschéftigen Sie im Zusammenhang mit der zu beurteilenden Téatigkeit eigene Arbeitnehmer /
Auszubildende?

:| nein D ja
1.6 Beziehen oder bezogen Sie fur die zu beurteilende Téatigkeit einen Existenzgrindungszuschuss oder einen
Grindungszuschuss von der Agentur fir Arbeit?

nein ’_‘ ja

bitte Betrichsnummer angeben und Arbeitsvertrage in Kopie beifliigen

bitte Zeitraum angeben und sdmtliche Bescheide der Agentur fir Arbeit in Kopie beifligen

1.7 Sind Sie mit Inrem Auftraggeber verheiratet, verwandt oder verschwégert oder besteht eine Eingetragene
Lebenspartnerschaft oder eine sonstige Familienzugehdrigkeit (siehe Erlduterungen)?

D nein D ja, bitte die "Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur mitarbeitende Angehérige"
(Vordruck C0033) beifugen

1.8 Sind Sie fur mehrere Auftraggeber tatig?

D nein I:l ja

bitte Namen und Adressen der Auftraggeber angeben

1.9 Sind Sie neben dem zu beurteilenden Vertragsverhéltnis selbstandig tatig und stellt das Arbeitseinkommen
aus dieser Tatigkeit den Uberwiegenden Teil Ihres Gesamteinkommens dar?

:I nein D ja

1.10 Waren Sie am 31.12.1991 im Beitrittsgebiet versicherungspflichtig selbsténdig tatig und sind Sie nach

§ 20 des Gesetzes uber die Sozialversicherung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit worden?

—] nein m ja

1.11 Sind Sie einschliel3lich der zu beurteilenden Téatigkeit im Kalenderjahr mehr als 50 Arbeitstage bzw. mehr als
2 Monate bis 31.12.2014, ab 1.1.2015 mehr als 70 Arbeitstage bzw. mehr als 3 Monate abhéngig beschaftigt oder
ist bereits heute abzusehen, dass Sie dies in diesem Umfang sein werden?

1.12 Sind Sie als Arbeitsuchender bei der Bundesagentur fir Arbeit gemeldet?

—] nein m ja

1.13 Ubersteigt das monatliche Arbeitsentgelt / Arbeitseinkommen aus der zu beurteilenden Tétigkeit regelmaRig
450 EUR?

| Inein [ ]ja, bitte weiter bei Ziffer 1.17

1.14 Sofern Sie Ihre zu beurteilende Tatigkeit bis zum 31.12.2012 aufgenommen haben:
Ubersteigt das monatliche Arbeitsentgelt / Arbeitseinkommen aus der zu beurteilenden Téatigkeit
regelmalig 400 EUR?

| |nein [ ]ja, bitte weiter bei Ziffer 1.17
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.15 Uben Sie neben der zu beurteilenden Téatigkeit weitere abhéngige Beschéftigungen aus?

:| nein, bitte weiter bei Ziffer 1.21

:| ia, bitte machen Sie zu jeder weiteren Beschaftigung Angaben zur Héhe des monatlichen
Arbeitsentgelts. Sofern Sie in einer der weiteren Beschaftigungen wegen Geringflgigkeit auf die
Rentenversicherungsfreiheit wegen Geringfugigkeit verzichtet haben oder aufgrund einer geringfugig

entlohnten Beschéftigung von der Rentenversicherungspflicht befreit sind, bitten wir ebenfalls um
Angaben.

Angaben zu Beschéaftigungen mit einem Beschaftigungsbeginn bis zum 31.12.2012

1. Beschéftigung D bis 400 EUR D mehr als 400 EUR D Verzicht liegt vor
2. Beschaftigung l:’ bis 400 EUR D mehr als 400 EUR D Verzicht liegt vor
Angaben zu Beschaftigungen mit einem Beschaftigungsbeginn ab dem 1.1.2013

1. Beschéftigung D bis 450 EUR D mehr als 450 EUR D Befreiung liegt vor
2.Beschaftigung [ |bis450 EUR [ | mehrals 450 EUR [ ] Befreiung liegt vor

1.16 Bitte geben Sie die Summe lhrer Arbeitsentgelte aus der / den unter Ziffer 1.15 angegebenen
Beschaftigung / Beschaftigungen und der zu beurteilenden Téatigkeit an:

:| bis 400 EUR, bitte weiter bei Ziffer 1.21

:| tber 400 EUR und nicht mehr als 450 EUR, bitte weiter bei Ziffer 1.21
| ] aber 450 EUR

1.17 Wird Ihr regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt aus der zu beurteilenden Tatigkeit und / oder weiteren
abhangigen Beschéftigungen die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze - JAEG - (2017: 57.600 EUR)
Ubersteigen?

j nein I:‘ ja, machen Sie bitte Angaben seit Aufnahme der zu beurteilenden Téatigkeit.

2017 wird JAEG (57.600 EUR) voraussichtlich Gberschritten I:] nein D ja

2016 JAEG (56.250 EUR) Uberschritten D nein I:I ja
2015 JAEG (54.900 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja
2014 JAEG (53.550 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja
2013 JAEG (52.200 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja

Sofern Sie die zu beurteilende Tatigkeit im Zeitraum vom 2.2.2007 bis zum 30.12.2010
aufgenommen haben, machen Sie bitte zusatzlich auf einem Extrablatt Angaben, ob |hr
regelméanRiges Jahresarbeitsentgelt in den letzten 3 Kalenderjahren vor Aufnahme der zu
beurteilenden Tatigkeit die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze Gberschritten hat.

1.18 Waren Sie am 31.12.2002 wegen Uberschreitens der JAEG privat krankenversichert?

j nein, bitte weiter bei Ziffer 1.20

| |ia
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.19 Wird Ihr regelmagiges Jahresarbeitsentgelt aus der zu beurteilenden Tatigkeit und / oder weiteren
abhangigen Beschaftigungen die besondere JAEG (2017: 52.200 EUR) Ubersteigen?

D nein D ja, machen Sie bitte Angaben seit Aufnahme der zu beurteilenden Tatigkeit.

2017 wird JAEG (52.200 EUR) voraussichtlich tiberschritten I:] nein D ja

2016 JAEG (50.850 EUR) tUberschritten I:] nein D ja
2015 JAEG (49.500 EUR) tGberschritten I:] nein D ja
2014 JAEG (48.600 EUR) Gberschritten I:] nein D ja
2013 JAEG (47.250 EUR) Gberschritten I:] nein D ja

Sofern Sie die zu beurteilende Tatigkeit im Zeitraum vom 2.2.2007 bis zum 30.12.2010
aufgenommen haben, machen Sie bitte zusatzlich auf einem Extrablatt Angaben, ob Ihr
regelmaniges Jahresarbeitsentgelt in den letzten 3 Kalenderjahren vor Aufnahme der zu
beurteilenden Téatigkeit die besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze tberschritten hat.

1.20 Sind Sie im Zusammenhang mit der Anderung der JAEG oder aus sonstigen Griinden von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit worden?

:I nein D ja, bitte Befreiungsbescheid in Kopie beifigen
1.21 Sind Sie Schiiler an einer allgemeinbildenden Schule?

_‘ nein ’_‘ ja, bitte weiter bei Ziffer 2

1.22 Sind Sie als ordentlich Studierender an einer Hochschule oder einer Fachschule immatrikuliert?
bitte derzeitiges Fachsemester angeben

D nein D ja
bitte weiter bei Ziffer 1.27

Bitte nur ausfillen, wenn Sie das 55. Lebensjahr vollendet haben, sonst weiter bei Ziffer 1.27:

1.23 Waren Sie in den letzten 5 Jahren vor Aufnahme der zu beurteilenden Tatigkeit in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversichert, freiwillig versichert oder familienversichert?

| Inein [ Jja, bitte weiter bei Ziffer 1.26

1.24 Waren Sie innerhalb dieser 5 Jahre mindestens die Halfte der Zeit (2 Jahre und 6 Monate)
krankenversicherungsfrei, von der Krankenversicherung befreit oder hauptberuflich selbsténdig tatig?

_‘ nein ’_| ja, bitte weiter bei Ziffer 1.26

1.256 Erflllt Inr Enegatte / Lebenspartner die in Ziffer 1.24 genannten Voraussetzungen?

:] nein D ja
Bitte nur ausfullen, wenn Sie das Lebensjahr fur den Anspruch auf Regelaltersrente vollendet haben:
1.26 Waren Sie bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert

oder - wenn Sie versichert waren - haben Sie nach Erreichen der Regelaltersgrenze eine Beitragserstattung aus
lhrer Versicherung erhalten?

:] nein D ja
1.27 Uben Sie neben der zu beurteilenden Tatigkeit eine Beschaftigung aus, in der nach beamtenrechtlichen

Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe oder
Heilfiirsorge besteht?

_I nein l_l ja
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Versicherungsnummer Kennzeichen
| [ [ J[a8 70
1.28 Beziehen Sie eine der nachfolgenden Leistungen? nein

Rente wegen voller Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen mit beamtenrechtlichem Beihilfeanspruch

Altersvollrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, Rentenbeginn:

Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze nach beamtenrechtlichen Vorschriften bzw.
kirchenrechtlichen Regelungen

Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung

gemeinschaftsiibliche Altersversorgung als satzungsmagiges Mitglied einer geistlichen
Genossenschaft, als Diakonisse oder als Angehdriger einer dhnlichen Gemeinschaft

10 00 doh
10 O DOdhs

Arbeitslosengeld

2 Angaben zum Auftraggeber, zu dem das zu klarende Auftragsverhiltnis besteht

2.1 Angaben zum Auftraggeber

Firmenname, Name, Vorname des Inhabers Betriebsnummer

Firmenadresse (Stralle, Hausnummer) Telefon (Angabe freiwillig)

Postleitzahl Ort Telefax (Angabe freiwillig)
| |

E-Mail (Angabe freiwillig)

2.2 Wurde eine Betriebsprifung durchgefihrt bzw. ist eine Betriebsprifung terminiert (beachte Erlduterungen)?

j nein I:] ja

Datum der Prifung Prifungszeitraum

Sozialversicherungstrager

2.3 Sofern der Auftragnehmer angegeben hat, dass er Mitglied des Vorstandes einer Aktiengesellschaft ist
(siehe Ziffer 1.4): Sind |hr Unternehmen und die Aktiengesellschaft, in der der Auftragnehmer Mitglied des
Vorstandes ist, Konzernunternehmen im Sinne von § 18 Aktiengesetz?

—] nein |_] ja

3 Angaben zur Tatigkeit, fiir die der sozialversicherungsrechtliche Status festgestellt werden soll

3.1 Ausgelbte Tatigkeit (bitte sdmtliche Vertrage und Unterlagen Uber die Tatigkeit in Kopie beifligen)
Bezeichnung der Tatigkeit fur den Auftraggeber, fir den ein Statusfeststellungsverfahren durchgefihrt werden sall

Beginn und ggf. Ende der Tatigkeit

3.2 Wourde bereits durch eine Krankenkasse / einen Rentenversicherungstrager oder die Kinstlersozialkasse fiir
diese Téatigkeit ein Feststellungsverfahren eingeleitet oder eine Feststellung getroffen, dass eine selbsténdige
Tatigkeit vorliegt bzw. ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis besteht (beachte Erlduterungen)?

Datum (bitte Bescheid der Krankenkasse / des Rentenversicherungstragers bzw. der Kiinstlersozialkasse in Kopie
beifiigen)

_\ nein m ja
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

3.3 Wurde vor der jetzigen Tétigkeit eine abhangige Beschéftigung bei diesem Auftraggeber ausgeiibt?

j nein D ja

bitte den Unterschied zur vorherigen Téatigkeit beschreiben

4 Anlagen zum Statusfeststellungsantrag

Bitte beschreiben Sie das zu beurteilende Auftragsverhaltnis auf der "Anlage zum Statusfeststellungsantrag zur
Beschreibung des Auftragsverhaltnisses" (Vordruck C0031).

Sind Sie Gesellschafter-Geschéftsfihrer, Fremdgeschéftsfihrer oder mitarbeitender Gesellschafter einer GmbH
oder Geschaftsfihrer einer Familien-GmbH (siehe Ziffer 1.3), beschreiben Sie das Auftragsverhaltnis bitte auf der
"Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur Gesellschafter / Geschaftsfuhrer einer GmbH" (Vordruck C0032).

Sind Sie Angehdriger des Auftraggebers (siehe Ziffer 1.7), beschreiben Sie das Auftragsverhaltnis bitte auf der
"Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur mitarbeitende Angehdérige" (Vordruck C0033).

Ohne Beschreibung des zu beurteilenden Auftragsverhéltnisses kann eine Statusfeststellung nicht erfolgen.

5 Dokumentenzugang

5.1 Per De-Mail

D Ich bitte ausschlieflich um Ubermittiung der Dokumente in elektronischer Form an mein De-Mail-Postfach.
Damit entfallt eine Ubersendung der Dokumente in Papierform. Meine De-Mail-Adresse lautet:

5.2 Fiir sehbehinderte Menschen

Menschen mit einer Behinderung (z. B. blinde oder sehbehinderte Menschen) haben Anspruch darauf, Dokumente
in einer fur sie wahrnehmbaren Form zu erhalten.

Aufgrund meiner Behinderung bitte ich darum, mir Dokumente zusétzlich in einer fir mich wahrnehmbaren Form
zuzusenden, und zwar

D als GroRdruck D als CD (Schriftdatei / Textdatei im ".doc"-Format)
D in Braille (Kurzschrift) D als Hormedium (CD-DAISY Format)

D in Braille (Vollschrift)

6 Antrag / Erklarung des Auftragnehmers
Hiermit beantrage ich nach § 7a Absatz 1 SGB IV festzustellen, dass eine Beschaftigung

D nicht vorliegt. D vorliegt.

Ich versichere, dass meine Angaben der Wahrheit und die Vereinbarungen in den tbersandten Vertragen den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen.

Fur den Fall, dass Krankenversicherungspflicht als Arbeitnehmer festgestellt wird, werde ich mich bei folgender
gesetzlichen Krankenkasse versichern (Eine Krankenkassenwahl ist nur méglich, wenn in den letzten 18 Monaten
keine Mitgliedschaft bei einer gesetzlichen Krankenkasse bestanden hat.):
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Versicherungsnummer Kennzeichen

noch Ziffer 6

4,87, 9

bitte Namen und Anschrift der Krankenkasse angeben

Ort, Datum Unterschrift der Auftragnehmerin / des Auftragnehmers

7 Antrag / Erklarung des Auftraggebers
Hiermit beantrage ich nach § 7a Absatz 1 SGB IV festzustellen, dass eine Beschéaftigung

|:| nicht vorliegt. D vorliegt.

Ich versichere, dass die Angaben der Wahrheit und die Vereinbarungen in den Gbersandten Vertrdgen den
tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechen.

Wenn der Auftragnehmer nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist bzw. war (siehe Ziffer 1.2)
und von seinem Wahlrecht nach Ziffer 6 keinen Gebrauch gemacht hat, welche gesetzliche Krankenkasse wahlen
Sie als Einzugsstelle?

bitte Namen und Anschrift der Krankenkasse angeben

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel der Auftraggeberin / des Auftraggebers
8 Anlagen

D Anlage zum Statusfeststellungsantrag zur Beschreibung des Auftragsverhaltnisses (Vordruck C0031)

D Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur Gesellschafter / Geschéftsfihrer einer GmbH (Vordruck C0032)

D Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur mitarbeitende Angehérige (Vordruck C0033)
Anlagen bitte in Kopie beifligen

I:I Arbeitsvertrag
I:I Unterlagen Uber die Tatigkeit (z. B. Dienstvereinbarungen, Niederschrift mindlicher Absprachen)

I:I Gesellschaftsvertrag

]

]

Urschriftlich

Deutsche Rentenversicherung Bund
Clearingstelle fur sozialversicherungsrechtliche
Statusfragen

10704 Berlin
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XVII. Villalkozas torlése

Name der entgegennehmenden Gemeinde Gemeindekennzahl Belriebssistle (Silz) GewA 3

Bitte volistindig und gut lesbar ausfilllen sowie
Gewerbe-Abmeldung  nachs 14 Gewo oder § 55 ¢ Gewo die zutreffenden Kastchen ant

Angaben Zum Bei Personengesellschaflen (z.B. OHG) ist fir jeden geschaftsfihrenden Gesellschafter ein eigener Vordruck auszufillen. Bei juristischen Personen
Betriebsinhaber ist bei Feld Nr. 3 bis & der gesetzliche Vertreter anzugeben (bei inlandischer AG wird auf diese Angaben verzichtet). Die Angaben fur weitere

gesetzliche Vertreter zu diesen Nummern sind ggf. auf Beiblattern zu erganzen.
1 Im Handels-, Genossenschafts- oder Vereinsregister eingetragener Name mit 2 On Nr. des Registereinirags

Rechtsform (ggf. bei GbR: Angabe der weiteren Gesellschafter)

Angaben zur Person
3 Name 4 Vornamen 4a Geschlecht

mannl. weiblich
5 Geburtsname (nur bei Abweichung vom Namen)

6  Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ} 7 Geburtsort Geburtsland

8  Staatsangehérigkeit/en
deutsch andere:

9  Anschrift der Wohnung (Strafle, Hausnr., PLZ, Ort) Telefon Telefax
E-Mailfweb (Angabe fremwillig)

Angaben zum Betrieb

10 Zahl der geschéaftsfihrenden Gesellschafter (nur bei Personengesellschaften)
Zahl der gesetzlichen Vertreter (nur bei juristischen Personen)

11 Vertretungsberechtigte Person/Betriebsleiter (nur bei inkindischen Aktiengesellschaften, Zweigniederlassungen und unselbsténdigen Zweigstellen)

MName Vorname

Anschriften (Strale, Hausnr, PLZ, Ort)
12 Betriebsstétte Telefon Telefax

E-Maillweb (Angabe fretwillig)

13 Hauptniederlassung Telefon Telefax

E-Mailiweb (Angabe freiwillig)

14  Kinftige Betriebsstatte, falls an einem anderen Ort eine Neuemichtung beabsichtigt ist Telefon Telefax

E-Mailiweb [Angabe frerwillig)

15 Abgemeldete Tatigkeit - ggf. ein Beiblatt verwenden (genauer angegeben: z.B. Herstellung von Mébeln, Elektroinstallationen
und Elektroeinzelhandel, Grofhandel mit Lebensmitteln usw.; bei mehreren Tatigkeiten bitte Schwerpunkt unterstreichen)

16 Wurde die Tatigkeit (zuletzt) im ja 17 Datum
Nebenerwerb betrieben? nein Datum der Betriebsaufgabe
18 Art des abgemeldeten Betriebes: Industrie Handwerk Handel Sonstiges
19 Zahl der bei Geschaftsaufgabeliibergabe tatigen Personen (ohne Inhaber) Vollzeit Teilzeit Keine
Die Abmeldung wird 20 [ Eine Hauptniederlassung eine Zweigniederlassung eine unselbstandige Zweigstelle
erstattet fiir 21 [ ein Automatenaufstellungsgewerbe 22|  [J ein Reisegewerbe
Grund 23 24 Aufgabe/ E] Vollstindige Werlegung in einen Griindung nach Umwandlungsgesetz
ﬂbergabe Aufgabe anderen Meldebezirk (2.B. Verschmelzung, Spaltung)
5
[] Wechsel der Rechtsform Gesellschafteraustritt Erbfolge/VerkaufVerpachtung

26 Name des kilnftigen Gewerbetreibenden oder Firmenname

27 Grinde fur die Beftriebsaufgabe (z.B. Alter, wirlschaftliche Schwierigkeiten, Insolvenzverfahren usw.)

Hinweis: Bitte auf der Riickseite die Unterrichtung nach § 17 des Bundesstatistik-
gesetztes beachten. Es wird darauf hingewiesen, dass eine Wiederaufnahme der
abgemeldeten Tatigkeit erneut anzeigepflichtig ist.

32 33
Ort, Datum Unterschrift
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XIX. Elismerési tamogatas iranti kérelem

Antrag auf Anerkennungszuschuss Stand: 26.11.2019

Eingangsstempel zentrale Férderstelle Mit dem ,Anerkennungszuschuss* kdnnen
spezifische Kosten gefordert werden, die bei
der beruflichen Anerkennung auslandischer
Berufsabschliisse oder der Bewertung
auslandischer Hochschulabschlisse

Deutsche Post g entstehen.

ANTWORT

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung =R e € 2T Antragstellung il

f-bb) gGmbH LAnerkennungszuschuss® sollten Sie das

( . Anerkennungsverfahren nicht beginnen. In

Mahlenstr. 34 . jedem Fall kbnnen nur Kosten geférdert

09111 Chemnitz werden, die nach der Stellung des Antrags auf
Anerkennungszuschuss anfallen.

| BITTE DIGITAL ODER GUT LESBAR IN DRUCKBUCHSTABEN AUSFULLEN! |

Angaben zur Person

Name (Familienname) Vorname(n)

1

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ) Geschlecht

2 weiblich Dménnlich
Geburtsort Geburtsland

3

Staatsangehdérigkeiten

4

Einreise nach Deutschland (TT.MM.JJJJ)

5| o

Stralte Hausnummer
6

Postleitzahl Wohnort Bundesland
NN

Telefonnummer (far Rickfragen)

Vorwahl Rufnummer

sl [ | [ [ [ |-LI T TP T I T IlTl]

E-Mail

9 @

Familienstand
10|:|Iedig Dgeschieden |:|im Trennungsjahr Dverwitwet

Dverheiratetleingetragene Lebenspartnerschaft
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Angaben zur beruflichen Situation

Zeitpunkt des Berufs-/Studienabschlusses (TT.MM.JJJJ, Datum Abschlussprifung oder Zeugnis)
11

Erwerbsland des Berufs-/Studienabschlusses (Land, in dem der Abschluss erworben wurde)
12

Wenn Sie die Anerkennung lhres auslandischen Berufsabschlusses anstreben:
Angestrebter Referenzberuf (Beruf, der anerkannt werden soll)

13a

Wenn Sie die Zeugnisbewertung lhres auslandischen Hochschulabschlusses bei der ZAB anstreben:
Fachrichtung des Studienabschlusses, der bewertet werden soll

13b

Derzeitige Erwerbstatigkeit als
14

Umfang der Erwerbstatigkeit
15[ Jvolizeit [ [Teizeit  [_Jseibststandig  |_Jerwerbsios (keine Arbeit)

|:|Minijob (max. 450 Euro/Monat; 5.400 Euro/Jahr) |:|in Elternzeit

Angaben zur sonstigen Kosteniibernahme

_Ich bin bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter gemeldet.
16_:|nein Dja, dann Anlage B ausfllen lassen!

Ich wohne in den Bundeslandern Berlin oder Hamburg.
17ljnein Dja, dann Anlage C ausfllen lassen!

Ich kann weitere Institutionen zur Kostenubernahme im Rahmen der Anerkennung hinzuziehen
(z. B. Migrantenorganisationen, zustandige Asylstelle).

18_:|nein E’ja, dann Anlage C ausflillen lassen!

Verpflichtung auf wahrheitsgemaRe und vollstandige Daten

Ich habe den Antrag zum ,Anerkennungszuschuss” wahrheitsgemaf und vollstandig
ausgefullt. Wenn ich unrichtige und/oder unvollstandige Angaben mache, bekomme ich die
Férderung unter Umstanden nicht bzw. muss die Férderung zurtickzahlen. Wenn sich
meine Angaben dndern, informiere ich die zentrale Foérderstelle sofort. Ich habe
keinen Rechtsanspruch auf den ,Anerkennungszuschuss®.

ort Datum (TT.MM.JJJJ)
19 |

Unterschrift Antragsteller*in

20
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Einschéatzung tiber die Aufnahme in die Férderung durch die
zuleitende Stelle

| VON DER ZULEITENDEN STELLE AUSZUFULLEN! I

Hiermit wird bestatigt, dass sich der/die Antragsteller/in bei der zuleitenden Stelle zum
Anerkennungsverfahren beraten lie und die Aufnahme des Anerkennungsverfahrens fur den im
Mantelbogen angegebenen Referenzberuf bzw. die Bewertung des auslandischen
Hochschulabschlusses bei der ZAB als zweckmaRig unterstiitzt/betrachtet wird.

Weitere Anmerkungen:

21

HINWEIS: Durch die Einschatzung entstehen fur zuleitende Stellen keinerlei Rechtsfolgen.
Ihre in diesem Formular hinterlegten Daten werden durch die zentrale Férderstelle allein zum Zweck
der Antragsbearbeitung sowie zur nachfolgenden Befragung gespeichert und verarbeitet.

Kontakt zuleitende Stelle I:ITeiI des 1Q-Netzwerkes

Institution
22

Stralke Hausnummer

23 LI L] ] ]

Postleitzahl Ort

24 | | | [ |

zustandige/r Ansprechpartner/in (Frau/Herr Nachname, Vorname)
25

Telefonnummer (fur Rlckfragen, bitte keine Hotline)
Vorwahl Rufnummer

26 | [ [ L[ J-C 0PI TP TP PPl ]
E-Mail
27 @

Ort Datum (TT.MM.JJJJ)
28

Unterschrift der/des Ansprechpartnerin/s der zuleitenden Stelle; Stempel

29
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Alle Antragsunterlagen auf einen Blick

nicht bearbeitet werden kann!

Folgende Unterlagen und Nachweise sind dem Antrag beizufligen, da der Antrag sonst

30|:|Anlage A: Einwilligungs- und Verpflichtungserklarung

3 Identitatsnachweis mit Lichtbild

(z.B. Kopie Reisepass, Personalausweis, Aufenthaltstitel)

32|:|Nachweis uber mindestens 3-monatigen gewéhnlichen Aufenthalt bzw.

Hauptwohnsitz in Deutschland

(nachzuweisen z. B. durch Identitatsnachweis, Aufenthaltstitel, Meldebescheinigung; es ist die

einfachste Alternative zu wahlen)

Einkommensnachweise
Antragsteller/in

33 DEinkommensteuerbescheid des
letzten Jahres
Falls kein Einkommensteuer-
bescheid vorhanden:

34' Beschaftigte:
—Jahreslohnsteuerbescheinigung
oder 3 aktuelle Gehaltsnachweise

35|:|Selpststéqdige: .
Betriebswirtschaftliche Auswertung

3| |Erwerbslose mit Sozialleistungen:
Nachweise der jeweiligen Stelle

(z. B. Agentur fur Arbeit, Jobcenter,
Sozialhilfetrager, Elterngeldstelle)

37 I:'Elwerbslose ohne Sozialleistungen:
Nachweis Uber sonstiges Einkommen
(z. B. Taschengeld BFD/FSJ/Au-Pair,
Stipendium), falls nicht vorhanden:
Anlage D: Selbstauskunft zum
Lebensunterhalt

Ehepartner/eingetragener Lebenspartner
(soweit vorhanden)

38 Einkommensteuerbescheid des

letzten Jahres

Falls kein Einkommensteuer-

bescheid vorhanden:

39| |[Beschaftigte:
Jahreslohnsteuerbescheinigung
oder 3 aktuelle Gehaltsnachweise

40|:|Selpststéqdige: '
Betriebswirtschaftliche Auswertung

41 |:|Erwerbslose mit Sozialleistungen:
Nachweise der jeweiligen Stelle
(z. B. Agentur fUr Arbeit, Jobcenter,
Sozialhilfetrager, Elterngeldstelle)

42 DErwerbslose ohne Sozialleistungen:
Nachweis Uber sonstiges Einkommen
(z. B. Taschengeld BFD/FSJ/Au-Pair,
Stipendium), falls nicht vorhanden:
Anlage D: Selbstauskunft zum
Lebensunterhalt

Folgende Anlage ist einzureichen, wenn der/die Antragsteller/in bei der Agentur fur Arbeit
oder einem Jobcenter gemeldet ist. Hinweise, in welchen weiteren Féllen Anlage B
einzureichen ist, entnehmen Sie bitte der Anleitung zum Antrag.

43 Anlage B: Auskunft zur Ubernahme von Kosten im Anerkennungsverfahren durch

die Agentur fir Arbeit/Jobcenter

Folgende Anlage ist nur einzureichen, wenn der/die Antragsteller/in grundsatzlich die
Md&glichkeit hat, anderen Férderungen in Anspruch zu nehmen.

44| [|Anlage C: Auskunft zur Ubernahme von Kosten im Anerkennungsverfahren durch

weitere Férderméglichkeiten

(z. B. Stipendienprogramme Berlin oder Hamburg, zustandige Asylstelle, Migrantenorganisationen)
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Anlage A: Einwilligungserklarung

[ BITTE DIGITAL ODER GUT LESBAR IN DRUCKBUCHSTABEN AUSFULLENT |

Angaben zur Person

Name (Familienname) Vorname(n)

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ)

| Speicherung und Weitergabe der persénlichen Daten

Erlaubnis/Zustimmung. Meine Daten werden an die Zentrale Forderstelle weitergegeben. Die
Zentrale Férderstelle darf meine Daten speichern und nutzen.

Die zentrale Férderstelle braucht meine Daten und Dokumente fur den ,Anerkennungszuschuss®.
Dazu darf die zuleitende Stelle (Institution, die mich berat und mich in der Antragstellung
unterstitzt) meine Daten im Rahmen der Antragstellung bekommen und an die zentrale
Forderstelle weiterleiten.

3 entféllt

Die zentrale Forderstelle darf bei der Agentur fur Arbeit/Jobcenter, bei sonstigen Forderstellen
(Anlage C), bei Ubersetzern oder der fiir mich zustandigen Anerkennungsstelle bzw. der ZAB
Daten einholen, die fur die Bearbeitung des Antrags notwendig sind. Die zentrale Forderstelle darf
meine Daten fur die Bearbeitung der Férderung speichern und verarbeiten.

Die zentrale Forderstelle wird meine Daten nur fur den ,,Anerkennungszuschuss® nutzen. Die
zentrale Foérderstelle wird einen Teil der Daten — anonym (ohne meinen Namen und ohne meine
Adresse) — fur die Statistik weitergeben an diese Stellen:

v Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

v Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)

Diese Einwilligung kann ich spater widerrufen (absagen/zurtickziehen). Dann durfen die Daten
nicht mehr genutzt werden. Dann kann die Férderung ,Anerkennungszuschuss® nicht an mich
ausgezahlt werden.

4|: Ja, ich bin einverstanden.

5 Nein, ich bin nicht einverstanden.

135
Antrag Anerkennungszuschuss Anlage A Seite 1 von 2



Il Einwilligung zur Befragung zum weiteren Verlauf/zur beruflichen
Weiterentwicklung
Erlaubnis/Zustimmung. Die zentrale Férderstelle wird mich spéter fragen.

Die zentrale Forderstelle darf mich spater z. B. fragen: Wie viel habe ich flr das
Anerkennungsverfahren bzw. das Verfahren bei der ZAB insgesamt bezahlt? Was habe ich
gemacht, nachdem ich das Anerkennungsverfahren bzw. das Verfahren bei der ZAB durchlaufen
habe? Habe ich eine volle Anerkennung? Welchen Beruf habe ich jetzt?

Die zentrale Forderstelle darf mich hierfiir ca. 6 Monate nach der Férderung per E-Mail bzw. Post
fragen. Die zentrale Férderstelle kann meine Daten — anonym (ohne meinen Namen und ohne
meine Adresse) — fur die Statistik weitergeben an diese Stellen:

v/ Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)

v/ Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)

Die Befragung ist freiwillig und anonym (ohne meinen Namen und ohne meine Adresse). Diese
Einwilligung kann ich spater widerrufen (absagen/zuriickzienen). Dann darf die zentrale
Forderstelle mich nicht mehr kontaktieren (fragen).

GDJa, ich bin einverstanden.

7|:|Nein, ich bin nicht einverstanden.

ort Datum (TT.MM.JJJJ)
8 | |

Unterschrift Antragsteller*in

Stand: 26.11.2019
Zentrale Forderstelle im Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
MihlenstralRe 34/36, 09111 Chemnitz Telefon: 0371 /433 11 222
E-Mail: anerkennungszuschuss@f-bb.de www.anerkennungszuschuss.de
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XX. Elbocsatas elleni védelem iranti keresetminta

MUSTER

[Briefkopf Rechtsanwalt]

An das Arbeitsgericht

Klage

des (Vorname, Nachname, Adresse)

- Klager —

Prozessbevollmachtigte:

gegen

(Bezeichnung des Arbeitgebers, Name und Vorname der
Vertretungsberechtigten, Adresse)

— Beklagte —

Prozessbevollmachtigte:

Wir bestellen uns fir den Klager.
Wir beantragen:
festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis des Klagers durch schriftliche Kiindigung der Beklagten vom

1. , Zugegangen am , ZUm
nicht aufgeldst worden ist;

festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis auch nicht durch andere Beendigungstatbestande endet, sondern
" zu unveranderten Bedingungen tber den Beendigungszeitpunkt hinaus fortbesteht;

3. die Beklagte tragt die Kosten des Rechtsstreits.

Sollte die Beklagte im Giitetermin nicht zu Protokoll des Gerichtes erkldren, dass sie den Klager
weiterbeschaftigen wird, sofern ein der Klage stattgebendes Urteil ergeht, wird weiter beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, den Klager fir den Fall des Obsiegens mit dem Feststellungsantrag zu 1) zu den

4 im Arbeitsvertrag vom geregelten Arbeitsbedingungen als
' zu einem Bruttogehalt von EUR bis zu einer
rechtskraftigen Entscheidung tiber den Feststellungsantrag weiter zu beschaftigen;
Begriindung:
Der Klager ist am geboren. Er ist verheiratet und hat folgende
Unterhaltsverpflichtungen: . Der Klager ist seit dem
bei der Beklagten als beschaftigt. Die
durchschnittliche Verglitung des Kldgers betragt monatlich EUR.
Beweis: 1. Arbeitsvertrag vom (Anlage K 1)
2. Gehaltsabrechnung des Klagers vom (Anlage K 2)
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Mit Schreiben vom hat die Beklagte das Arbeitsverhéltnis zum
gekiindigt. Die Kiindigung ist dem Klager am

zugegangen.

Beweis: Schreiben der Beklagten vom (Anlage K 3)

Es wird bestritten, dass der Betriebsrat zu dieser Klindigung ordnungsgemal angehotrt wurde.

Die streitgegenstandliche Kiindigung ist rechtsunwirksam. Sie beendet das zwischen den Parteien
bestehende Arbeitsverhiltnis nicht. Die Kiindigung ist nach § 1 KSchG sozial ungerechtfertigt. Der Klager
ist langer als 6 Monate bei der Beklagten téatig. Die Beklagte beschaftigt standig mehr als 10 Arbeitnehmer
(§8 1, 23 KSchG). Die Kiindigung ist weder durch betriebsbedingte Griinde noch durch Griinde, die in der
Person oder im Verhalten des Klagers liegen, gerechtfertigt. Eine verhaltensbedingte Kiindigung ware
auch deshalb unwirksam, weil die Beklagte den Klager nicht abgemahnt hat (vgl. BAGAP Nr.3zu § 1
KSchG 1969 - Verhaltensbedingte Kiindigung). Das Vorliegen von betriebs- und personenbedingten
Kindigungsgriinden wird bestritten. Hierzu wird weiterer Sach- und Rechtsvortrag erfolgen, wenn die
Beklagte eine konkrete Kiindigungsbegriindung vorgelegt hat.

Es wird bestritten, dass die Beklagte die Sozialauswahl gem. § 1 Abs. 3 S. 1 KSchG ordnungsgemaR
durchgefiihrt hat. Soweit die Beklagte die Kiindigung auf betriebsbedingte Griinde stiitzt, mag sie die
Namen und sozialen Daten der Mitarbeiter bekannt geben, die sie in die soziale Auswahl einbezogen hat.

Im Hinblick auf die Entscheidungen des BAG (NZA 1994, 812; NZA 1994, 860) wird klargestellt, dass der
Klageantrag auch eine selbststdndige allgemeine Feststellungsklage nach § 256 ZPO enthalt. Dem Klager
sind derzeit keine anderen Beendigungstatbestdnde auBer der streitgegenstdandlichen Kiindigung bekannt.
Es kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass die Beklagte im Verlaufe des Verfahrens weitere
Kindigungen ausspricht. Der vorliegende Klageantrag ist zur Absicherung des Kldagers und aus
haftungsrechtlichen Griinden erforderlich.

Die Beklagte ist zur Weiterbeschaftigung des Klagers verpflichtet. Nach der Rechtsprechung des BAG (AP
Nr. 14 zu § 611 BGB Beschaftigungspflicht) steht dem Arbeitnehmer ein Anspruch auf
Weiterbeschaftigung zu unverdanderten Arbeitsbedingungen zu, wenn ein obsiegendes erstinstanzliches
Urteil vorliegt. Das Weiterbeschéaftigungsinteresse des Arbeitnehmers liberwiegt das Gegeninteresse des
Arbeitgebers an der Nichtbeschaftigung des Arbeitnehmers. Sofern die Beklagte im Glitetermin nicht
erklart, sie werde den Klager weiter beschaftigen, ist davon auszugehen, dass die Beklagte den
Weiterbeschaftigungsanspruch nicht freiwillig erfiillt. Daher ist dem Antrag stattzugeben.

Vorsorglich bietet der Kldager hiermit der Beklagten die weitere Arbeitsleistung an.

Weiterer Sach- und Rechtsvortrag bleibt ausdriicklich vorbehalten, bis die Beklagte ihrer Darlegungs- und
Beweispflicht ...

Fir die Umsetzung der Ktindigungsschutzklage sollte ein Rechtsanwalt kontakiert werden.
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