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Grundlegende arbeitsrechtliche Regelungen in Deutschland - Erstinformation
fur aus der Ukraine nach Deutschland gefliichtete Menschen

Vorbemerkungen

Soweit aus der Ukraine geflichtete Menschen
Schutz nach der sog. ,Massenzustrom-Richtlinie*
2001/55/EG vom 20. Juli 2001 geniel3en, gestat-
ten ihnen die Mitgliedstaaten fir einen begrenz-
ten Schutzzeitraum die Ausubung einer abhangi-
gen oder selbststandigen Erwerbsarbeit. Zulas-
sungsvoraussetzungen (z. B. bestimmte Ausbil-
dung) sind zu beachten.

Im ukrainischen wie auch im deutschen Ar-
beitsrecht gibt es zahlreiche Regelungen, bei-
spielsweise Uber

e Arbeitsvertrag

o befristete Arbeitsverhaltnisse

e Probezeit

e Hochstarbeitszeiten

e Mindesturlaub

e gesetzlichen Mindestlohn

e Kindigungsschutz und Kundigungsfris-

ten.

Uberblick.

Allerdings unterscheidet sich das deutsche Arbeitsrecht in den einzelnen Regelungsbereichen
mehr oder weniger von dem der Ukraine. Die nachfolgende Auflistung gibt dazu einen ersten

Arbeitsrecht in der Ukraine

Arbeitsrecht in Deutschland

Arbeitsvertrag

Regelt die Arbeitsstelle, die Aufgaben, die Hohe
der Vergitung, die Probezeit (falls vereinbart)
sowie die Arbeitszeit und den Arbeitsort. Der Ar-
beitnehmer ist laut dem Arbeitsvertrag verpflich-
tet, den festgelegten Umfang der Arbeit auszu-
fuhren, und der Arbeitgeber ist verpflichtet, den
Arbeitnehmer daftr zu bezahlen.

Ein Arbeitsvertrag kann sowohl mindlich als
auch schriftlich abgeschlossen werden. Im ukrai-
nischen Arbeitsgesetzbuch sind Falle festgelegt,
wann der Arbeitsvertrag ausschlie3lich in schrift-
licher Form abgeschlossen werden kann.

Arbeitsvertrag

Inhalt des Arbeitsvertrages entspricht nach
deutschem Arbeitsrecht weitestgehend dem
Arbeitsrecht der Ukraine

Ein Arbeitsvertrag kann mindlich oder schrift-
lich abgeschlossen werden. Bestimmte Ver-
tragsinhalte wie z. B. eine Befristung oder eine
Kindigung koénnen nur schriftlich erfolgen.
Den Inhalt mindlicher Vereinbarungen muss
der Arbeitgeber schriftlich festhalten.

Befristung

Ein Arbeitsvertrag kann unbefristet abgeschlos-
sen werden, oder aber auch befristet, wenn in
Anbetracht des Charakters der Arbeit und der
anderen Bedingungen, der Interessen des Ar-
beitnehmers oder fir die Ausfiihrung einer be-
stimmten Arbeit kein unbefristeter Arbeitsvertrag
abgeschlossen werden kann.

Befristung

Ein Arbeitsvertrag ist befristet oder unbefristet
zulassig. Befristungen bedirfen eines be-
stimmten Grundes (z. B. nur vortbergehend
anfallende Aufgaben) und sind ohne sachli-
chen Grund nur fir maximal zwei Jahre zulas-

sig.
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Probezeit

Maximal drei Monate in Ausnahmefallen mit Zu-
stimmung der Gewerkschaft sechs Monate. Wei-
terarbeit nach Ablauf der Probezeit flihrt zu un-
befristeter Beschaftigung.

Probezeit

In der Regel sechs Monate. Weiterarbeit nach
Probezeit fuhrt zu unbefristeter Beschafti-

gung.

Arbeitszeit

40 Stunden pro Woche. Fir bestimmte Beschaf-
tigte (z. B. im Alter von 16 bis 18 Jahren sowie
Arbeitnehmer, deren Aufgabenfeld besonders
gesundheitsbelastende Téatigkeiten umfasst)
nicht mehr als 36 Stunden pro Woche.

In der Regel funftagige Arbeitswoche mit zwei
arbeitsfreien Tagen. In Ausnahmefallen (wenn
funftagige Arbeitswoche unzweckmafig) ist eine
sechstagige Arbeitswoche mit einem arbeits-
freien Tag maoglich.

Arbeitszeit

Maximal acht Stunden pro Tag und 48 Stun-
den pro Woche, Sonntag i. d. R. arbeitsfrei, al-
lerdings Ausnahmen durch Gesetz, Behorde
oder Tarifvertrag maoglich.

Werktage sind Montag bis Samstag, oftmals
wird aber nur Montag bis Freitag gearbeitet.
Richtet sich nach Arbeitsvertrag oder Tarifver-
trag.

Mindeststundenlohn

Gesetzlicher Mindestlohn (im Jahr 2022 umge-
rechnet ca. 1,21 Euro).

Mindeststundenlohn

Gesetzlicher Mindestlohn 2022: aktuell 9,82
Euro, ab 1. Juli 10,45 Euro, ab 1.10. 12,00
Euro (geplant). Fur einzelne Branchen (z. B.
Baugewerbe) hoher.

Mindesturlaub

24 Kalendertage im Jahr. Ggf. Zusatzurlaub
z. B. bei besonders gesundheitsbelastenden
oder physisch anspruchsvollen Tatigkeiten.

Mindesturlaub

24 Werktage im Jahr (entspricht vier Wochen).
Zusatzurlaub bei Schwerbehinderung

Kundigung

Bei unbefristetem Arbeitsvertrag Kindigungsfrist
fur den Arbeitnehmer: zwei Wochen. In be-
stimmten Fallen Kiindigung innerhalb der vom
Beschaftigten angefuhrten Frist mdglich.

Kindigung durch den Arbeitgeber nur bei Vorlie-
gen bestimmter Griinde méglich: zum Beispiel
Anderung der Produktion, Auflésung oder Um-
wandlung des Betriebes, Ungeeignetheit des
Beschaftigten

Kindigung

Vier Wochen (in Probezeit zwei Wochen) Kiin-
digungsfrist; verlangert sich fur Kiindigungen
durch den Arbeitgeber abhangig von der Be-
triebszugehdorigkeit auf bis zu sieben Monate.
Abweichungen durch Tarifvertrag oder (nur in
bestimmten Fallen) durch Einzelvertrag mog-
lich.

Kindigung durch den Arbeitgeber in Betrieben
mit ab zehn Beschatftigten nur bei Vorliegen
bestimmter Griinde zulassig (z. B. Anderung
oder Aufldsung des Betriebes, Ungeeignetheit
des Beschétftigten)

Fragen oder Probleme? Wir unterstitzen kostenlos, mehrsprachig und unabhangig von
der Herkunft: Berliner Beratungszentrum fir Migration und Gute Arbeit BEMA
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OcHOBHi HOpMU TpyaoBoOro 3akoHogascTBa HimeyunHun — nepwa iHcpopmauis
AnA noaen, ki BUMyLeHo BTeKnu 3 YKpaiHu Ao Hime4yunHun

MonepenHi 3ayBaXeHHA

Ockinbkn noan, ki BUMyLLEHO BTEKNN 3
YKpaiHK1, KOPUCTYHOTLCA 3aXMCTOM BiAMOBIAHO
00 Tak 3BaHoI «[npeKkTnem Npo MacoBun
npunnue» 2001/55/EC Big 20 nunua 2001 p.,
AepKaBu-4IieHN 0O3BONAOTL iM MpaLoBaTu SK
HaMaHUMM abo sIK camMO3aHATUMMU
npawiBHMKaMn NpoTssrom o6MexeHoro nepiogy
3axucTy. HeobxigHo 3BaxaTu Ha BUMOru Ans
Ao3Bony (Hanpuknag, cneuianbHe HaBYaHHS).

Ak B yKpaiHCbKOMY, TakK i B HiMeLbKOMY TpyJ0BOMY
3aKOHOAaBCTBI € barato HOPMaTUBHUNX
peryrnoBaHb, Hanpuknag rnpo

TpyaoBun 4Orosip

TMMYacoBe NpaleBnallTyBaHHS
BUNpOOyBanbHUM TEPMIH

MakcumarnbHy TpuBanicte poboyoro vacy
MiHiManbHYy BignNycTKy

BCTAHOBIIEHY 3aKOHOM MiHiManbHy 3apobiTHy
nnarty

3axUCT Bif 3BiflbHEHHSA Ta JONYCTUMI CTPOKK
nonepesKeHHs Npo 3BiNbHEHHS.

MpoTe, B OkpemMux cdepax peryroBaHHs, HiMeLbKe TpyooBe 3aKOHOOABCTBO OiNbLUOK YM MEHLLOH
MipOI0 BIAPI3HAETLCA Bi YKPaAIHCBLKOro. Y HaBeAEHOMY HUXYE CMMCKY HaBe4eHO NOYaTKOBMIN Ornsa.

TpyaooBe 3akoHOAaBCTBO B YKpaiHi

TpyaoBe 3akoHogaBcTBO B Hime4uunHi

TpyaoBun norosip

Peryntoe onnc po6oTu, BunpobyBanbHWMiA TEPMIH
(AKLWO noroaxeHo), a Takox pobounit Yac i micue
po6oTn. 3a Tpy4OBMM OOrOBOPOM NpaLiBHUK
3000B’A3aHUIN BMKOHYBATUN 3a3HavYeHnn obecsar
po6oTu, a poboToaaBeLb 3000B’s13aHUN
BMNNayyBaTU NpauiBHUKOBI 3a Lie onnary.

TpynoBuiA 4OroBip MoXe OyTH yKrageHun B
YCHiln abo nmucbmoBi dopmi. Kogekc 3akoHiB Npo
npauto YKpaiHu Bu3Havae BUnagku, Konu
TPYAOBUIA OOrOBip MOXe ByTn yknaaeHun nuwie
B MMCbMOBIN hopmi.

TpyaoBun goroBip

3MmicT TpyooBOro 4OroBopy, BiANOBIiAHO A0
HiMeLbKOro TPy0BOro 3aKOHOL4aBCTBaA, 3HAYHO
Mipoto BignoBigae Tpy4oBOMY 3aKOHOAABCTBY
YKkpaiHu.

TpynoBuiA OroBip MoXe OyTW yKrageHUin B YCHIl
abo nucbMoBi dhopmi. MNMeBHMIA 3MiCT AOroBopy,
Hanpuknag, npo TpMBanicTb Koro Aji abo npo
NPUNMHEHHS TPYOOBUX BIAHOCWH, MOXe ByTun
odopMAeHN NULLIE B NMCbMOBIN hOpMIi.
Po6oToaaBeLb NOBMHEH NMCLMOBO 3acpikcyBaTtu
3MICT YCHUX JOMOBMEHOCTEN.

O6mexeHHA TepMiHy Aii goroBpy

TpyooBuiA OroBip MoXe OyTH yKIageHUn sik Ha
HEBU3HAYEHUIN CTPOK, TaK i Ha OBMeXXeHNN
CTPOK, AKLLO 3 Ornsay Ha xapakrep pobotu Ta
iHWi yMOBW, iHTepecu npauiBHunka abo
BMKOHaHHS KOHKPETHOI pob0oTN HE MOXHa
yKnacTn 6e3CTpOKOBUIA TPYOOBUIA AOTOBIp.

ObmexeHHA TepMiHy Aii goroBpy

TpynoBuiA 4OroBip AOMYCKAETLCA Ha 0OMEXeHNn abo
0e3CTPOKOBUIA TEPMIH.

[na oObmexeHHA TepMiHy aii 4oroBpy HeobxigHa
neBHa npuynHa (Hanpuknag, nuwe TMM4acoBi
3aBOaHHsA), a 6e3 06’eKTUBHOI NPUYNHMN OOMEXEHHSA
TepMiHy Ail JOroBpy AOMNYCKAETHCS NMLLIE NPOTATOM
OBOX POKIB.
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BunpobyBansHui nepion

Makcumym Tpu Micsui, y BUHATKOBUX BUNagKax
WiCTb MicAuiB 3a 3rogoto nNpodCnifku.
MpoaoBXeHHs1 BUKOHAHHS poboTK nicns
BUNpobyBanbHOro TepmiHy Bee A0 NOCTiHOI
po6oTu.

BunpobyBanbHui nepion

3asBuyan niBpoky. NpoaosxeHHsA poboTu nicns
BMNpobyBanbHOro TePMiHY Bede A0 NOCTIAHOT
poboTu.

Pobouuwn yac

40 roguH Ha TwkaeHb. | He Binblue 36 rogmH Ha
TUXOEHb AN NEBHUX NpaLiBHUKIB (Hanpuknag,
BikOoM Bia 16 0o 18 pokiB Ta npauiBHuKIB, cepa
OISsNbHOCTI SIKNX BKITHOYAE OisiNbHICTb, sIKa
0cobnuMBO LWKignMBa Ans 300poB’s).

3asBuyan M'aTngeHHNn podoymni TKAEHb 3
JBOMa BUXiOHUMU. Y BUHATKOBUX BMMaOKax
(konu N'ATMAEHHWIA POBOYUNIA TUXKAEHD €
HeJOpPEeYHNM) MOXITMBUI LLECTUAEHHUI POBOoYNIA
TWXOeHb 3 OOHUM BUXiOHUM OHEM.

Pobouuin yac

Makcumym BiciM rognH Ha aeHb i 48 roanH Ha
TWKOEHb. Y Hefinto, 3a3Bnyan, He nNpauTb, Xo4a
MOXITMBI BUHATKM 3rigHO i3 3aKOHOM, OpraHom Braau
Y1 KONEKTUBHUM LOrOBOPOM.

Po6ounmun gHaAMK € noHeainok-cyboTa, ane 4yacto
npauoloTb e 3 NOHeAiNka no MSTHULO.
3anexuTb Big TPy40BOro AOroBOPY YM KONEKTUBHOMO
O0roBopy.

MiHimanbHa noroguMHHa 3apobiTHa nnaTa

3akoHogaB40 BCTaHOBEHa MiHiManbHa
3apobiTHa nnaTta (y 2022 poui ekBiBaneHT
6nu3bko 1,21 €Bpo).

MiHimanbHa noroguHHa 3apob6iTHa nnaTa

MinimanbHa 3apobiTHa nnaTa y 2022 poui: 3apa3
9,82 eBpo, 3 1 nunHa 10,45 eBpo, 3 1 xoBTHs 12,00
€BpO (3annaHoBaHo). [1nNs oKpemmnx cekTopis BULLA
(Hanpuknag, Ha Oy4iBHUUTBI).

MinimanbHa BignycTka

24 xaneHaapHi gHi Ha pik. Moxnnea gogartkosa
BignycTKa, Hanpuknag, B 0coO0nMBO LLKIANMBUX
Ans 340poB's abo (hi3NnYHO BaXKKMX BUAAX
OiSNbHOCTI.

MinimanbHa BignycTka

24 poboui gHi Ha pik (BignoBigae YOTMPLOM TUXKHSIM).
[opaTkoBa BianycTKa y pasi BaXKOro CTyneHto
iHBaNigHOCTI

MpunuHeHHA TPYAOBUX BiAHOCUH

Y pasi 6e3CTpoKOBOro Tpya0BOro AOroBopy
CTPOK 3BifTbHEHHS ANSA NpaviBHUKA: OBa TUXHI. Y
NeBHMX BUMaAKax 3BifIbHEHHSA MOXMBE Y
BU3HAYE€HUIN NPaLiBHUKOM CTPOK.

3BiNbHEHHsA poboTO4aBLEM MOXIMBE NULLIE 33
HasIBHOCTiI NEBHMX MPUYUH: HANpPUKNIaga, 3MiHN Yy
npoueci BUpobHULTBA, Nikeigauii abo
TpaHcdopmadii Ha nignpUemMcTBi, HenpuaaTHOCTI
npaujiBHUKA.

MpunuHeHHsA TPyAOBUX BiAHOCUH

CTpoK NOBIAOMMAEHHSA MPO 3BifIlbHEHHSA YOTUPW TYDKHI
(nig yac BunpoByBanbHOro TEPMIHY ABa TUXHI); Npw
3BifTbHEHHI pOB6OTOAABLEM CTPOK NOAOBXKYETLCS A0
cemMu MicsLiB - 3anexHo Big ctaxy. Moxnusi
BIOXMIEHHS 3@ KONEKTUBHUM JOroBOopom abo (nuwwe
B OKpEMUX BMNagKax) 3a iHamBigyanbHUM
A0roBOpPOM.

3BinbHeHHA poboToAaBLIEM Ha NignpuemMcTBax 3
KiNbKiCTIO NpaLiBHMKIB Big AECATU LONYCKAETLCS
nue 3a HasiBHOCTI KOHKPETHUX NPUYMH (Hanpuknag,
TpaHcdopmalii Ha nianpueMcTBi abo 3aKkpuTTS
nignpuemcTea, HeNpUAaTHICTb NpauiBHMKA).

3anuTaHHsA Y1 npo6nemMn? Mu nigTpMMyemMo 6e3KOLITOBHO, Ha BaraTbOX MOBax Ta HE3anexHo Bif
BaLLUOro NOXomKeHHA: bepniHCbKNN KOHCYNbTAaTUBHUI LEHTP 3 NUTaHb Mirpadii Ta rigHoi po6otn BEMA

(Berliner Beratungszentrum fur Migration und Gute Arbeit BEMA)
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