
Do you work in or close to 

Berlin? 

Has your employer pay you too little or no wage? 

Has your employer dismissed you without notice? 

Did you have an accident at work and have no 

medical insurance? 

Do you get the general minimum wage of € 9.82? 

Attention: Some sectors have higher minimum 

wages, e.g. cleaning and construction. 

 

You work without papers but 

not without rights! 

Contact us. We give advise in your language, free 

and anonymously. We support you claiming your 

rights. 

 

 
 

Contact in Russian: 
Berliner Beratungszentrum für Migration und 
Gute Arbeit BEMA  
Lorenzweg 5 
12099 Berlin 
e-mail: arbeitsrecht@berlin.arbeitundleben.de 
phone: +49 30 2124 01 45 
 
 
 
 
 
Contact in Ukrainian: 
IQ-Beratung 
Lorenzweg 5 
12099 Berlin 
e-mail: klus@berlin.arbeitundleben.de 
phone: +49 30 513019264 

  



Ensure your rights: 

• Write down your working hours every day. 

• Contact your work colleagues and write down 

their phone number and email. 

• Take photos of yourself at work. 

• Take photos of the information board at your 

worksite. 

• Write down all the addresses where you have 

worked. 

• Write down what you agreed with your boss. 

• Keep all receipts and letters from the boss or 

authorities.   

• Do not sign documents that you do not 

understand. 

• Do not sign anything in blanco. 

 

 

 

 

 

 
Das BEMA wird gefördert von der Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und 
Soziales. Träger ist ARBEIT UND LEBEN – DGB/VHS Berlin-Brandenburg e.V., mit 
Unterstützung durch den DGB Bezirk Berlin-Brandenburg. 

  
 
 

 
 

 

 

 

 

Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ zielt auf die 
nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Menschen mit 
Migrationshintergrund ab. Es wird aus Mitteln des Bundesministeriums für Arbeit 
und Soziales (BMAS) und des Europäischen Sozialfonds (ESF) gefördert und in 
Kooperation mit dem Bundesministerium für Bildung und Forschung und der 
Bundesagentur für Arbeit durchgeführt. 

https://www.berlin.de/sen/ias/

