
НИТО МИНУТА НАПРАЗНО –
документирай работното си време!

Das BEMA wird gefördert von der Berliner Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, 
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung. Träger ist Arbeit und 
Leben Berlin-Brandenburg gGmbH.

За нас
Ние предлагаме консултации по трудово 
и социално право за мигранти и мобил-
ни работници, които работят в браншове 
като почистване, строителство, ресторан-
тьорство, куриерски доставки и др.

Свържете се с нас!
https://bema.berlin/bg/kontakt/
arbeitsrecht@berlin.arbeitundleben.de
(030) 513019269

7ми октомври 
Световен ден за достоен труд

Консултациите са анонимни и независи-
ми от произхода или статуса на преби-
ваване. Ние консултираме и подкрепяме 
безплатно на: немски, английски, френ-
ски, полски, руски, румънски, български, 
португалски, турски, арабски, кюрдски, 
украински.



Защо трябва да докумен-
тирам работното си време?
При спор с шефа си трябва да до-
кажеш, че си прав. За целта трябва 
да документираш работата си. Това 
означава: записвай работното си 
време всеки ден (дори ако фирма-
та ти регистрира работното време): 
кога си започнал работа и кога си 
приключил. За целта можеш да из-
ползваш таблицата на гърба.

Имаш ли други доказателства за 
работата си, например: имейли и 
WhatsApp съобщения от шефа или 
колеги, снимки от работното си 
място, графици на смени? Много 
добре! Съхранявай ги добре. На-
прави скрийншотове на онлайн 
профила си, тъй като в случай на 
спор може да нямаш повече достъп 
до него. 

Дата
Напр. 10.02.

Начало
Напр. 08:30 ч.

Край
Напр. 17:00 ч.

Почивки
Напр. 30 ч.

Работно 
време
Напр. 8 часа

Работно 
място
Напр. Hotel Tulpe

ТАБЛИЦА ИЗРАБОТЕНО ВРЕМЕМесец:          	            Година:Колко часа на ден трябва да 
работя?
Работното време е посочено в тру-
довия договор. В закона за работ-
ното време е записано: Работното 
време обикновено е 8 часа на ден.

Ако това е посочено в договора ти 
или е спешно необходимо за фирма-
та и трябва да работиш извънредно, 
но не повече от 10 часа на ден!

За извънредния труд се заплаща 
или с пари, или с почивни дни. За-
това винаги трябва да записваш и 
извънредния си труд.

Повече информация ще намериш в 
нашия календар за работното вре-
ме: https://bema.berlin/f lyer-und-
materialen/


