
ANI MINUTY NA MARNE – 
zapisuj swój czas pracy! 

Das BEMA wird gefördert von der Berliner Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, 
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung. Träger ist Arbeit und 
Leben Berlin-Brandenburg gGmbH.

O nas 
Oferujemy doradztwo w zakresie prawa pracy 
i prawa socjalnego dla imigrantów i pracow-
ników mobilnych, którzy pracują na przykład 
przy sprzątaniu, w budownictwie, cateringu, 
usługach dostawczych itp.

Skontaktuj się z nami!
https://bema.berlin/pl/kontakt/
arbeitsrecht@berlin.arbeitundleben.de
(030) 513019269

7 października 
Światowy Dzień na rzecz Godnej Pracy

Doradztwo jest anonimowe i niezależne od 
pochodzenia lub statusu pobytu. Zapewnia-
my bezpłatne doradztwo i wsparcie w kilku 
językach: niemieckim, angielskim, francu-
skim, polskim, rosyjskim, rumuńskim, buł-
garskim, portugalskim, tureckim, arabskim, 
kurdyjskim, ukraińskim. 



Dlaczego powinienem doku-
mentować swój czas pracy?
Jeśli masz spór z szefem, musisz udo-
wodnić, że masz rację. Aby to zrobić, 
musisz dokumentować swoją pracę. 
Oznacza to: zapisuj swoje godziny 
pracy każdego dnia (nawet jeśli Two-
ja firma rejestruje godziny pracy): Kie-
dy zacząłeś pracę i kiedy ją skończyłeś. 
W tym celu możesz skorzystać z załą-
czonej tabeli. 

Czy masz inne dowody swojej pracy, 
na przykład: e-maile i wiadomości 
WhatsApp od szefa, zdjęcia miejsca 
pracy, harmonogramy zmian? Bardzo 
dobrze! Zabezpiecz je. Zrób zrzuty 
ekranu swojego profilu online, ponie-
waż w przypadku sporu możesz nie 
mieć już do niego dostępu.

Data
np. 10.02. 

Poczatek
np. 08:30

Koniec
np. 17:00 

Przerwa
np. 30 minut

Czas pracy
np. 8 godzin 

Miejsce pracy
np. Hotel Tulpe

TABELA CZASU PRACYMiesiąc:          	            Rok:Jak długo powinienem  
pracować każdego dnia? 
Godziny pracy są określone w umowie 
o pracę. Prawo dotyczące godzin pracy 
stanowi: Czas pracy wynosi zwykle 8 
godzin dziennie. 

Jeśli jest to określone w umowie lub 
jest to absolutnie konieczne dla firmy, 
musisz pracować w nadgodzinach: ale 
nie pracuj dłużej niż 10 godzin dzien-
nie! 

Nadgodziny są albo płatne, albo wy-
równane w czasie wolnym. Dlatego 
należy zawsze zapisywać nadgodziny. 

Więcej informacji można znaleźć w na-
szym kalendarzu czasu pracy: https://
bema.berlin/flyer-und-materialen/ 


