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BERLIN-BRANDENBURG Migration und Gute Arbeit

7 octombrie

Documentati-va timpul de lucru!

Ziua mondiala pentru munca decenta

Despre noi
Oferim consultanta in domeniul dreptului Consilierea este anonima si se ofera indife-
muncii si al dreptului social pentru imigranti rent de originea sau statutul de sedere. Ofe- ®
si lucratori mobili care lucreaza, de exemplu, rim consiliere si sprijin gratuit Th mai multe ,
in domeniul curateniei, constructiilor, gastro-  limbi: germana, engleza, franceza, poloneza, ° ° :
nomiei, serviciilor de livrare etc. rusa, romand, bulgara, portugheza, turca, —
araba, kurda, ucraineana.
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E E Contactati-ne!
1 https://bema.berlin/ro/kontakt/
1 arbeitsrecht@berlin.arbeitundleben.de
E (030) 513019269
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De ce ar trebui si-mi docu-
mentez timpul de lucru?

Daca aveti o disputa cu sefa sau seful
dumneavoastra, trebuie sa dovediti ca
aveti dreptate. Pentru aceasta, trebu-
ie sa va documentati munca. Aceasta
inseamna: Notati Tn fiecare zi orele
dvs. de lucru (chiar si atunci cand
intreprinderea dvs. va inregistreaza
orele de lucru): Cand ati inceput lucrul
si cand l-ati terminat. Puteti utiliza ca-
lendarul timpului de lucru pentru a
face acest lucru.

Aveti si alte dovezi ale muncii dvs., de
exemplu: e-mailuri si mesaje Whats-
App de la sefa sau seful dvs., fotografii
ale locului dvs. de munca, programul
schimburilor? Foarte bine! Pastrati-le
in siguranta. Faceti capturi de ecran
ale profilului dvs. online, deoarece
este posibil sa nu mai aveti acces la
profilul dvs. in cazul unui litigiu.

Cat timp trebuie sa lucrez
pe zi?

Orele de lucru sunt specificate in con-
tractul dumneavoastra de munca. Le-
gea privind timpul de lucru prevede
urmatoarele: Timpul de lucru este n
mod normal de 8 ore pe zi.

Daca acest lucru este stipulat in con-
tractul dumneavoastra sau este ab-
solut necesar pentru intreprindere,
sunteti obligat sa lucrati ore suplimen-
tare: dar nu lucrati mai mult de 10
ore pe zi!

Orele suplimentare sunt fie platite, fie
compensate cu timp liber. Acesta este
motivul pentru care trebuie sa va no-
tati Intotdeauna orele suplimentare.

Puteti gasi mai multe informatii n
calendarul nostru privind timpul de
lucru: https://bema.berlin/flyer-und-
materialen/

CALENDARUL TIMPULUI

Luna: Anul:
DE LUCRU
Data inceput Sfarsit Pauze Timpul Locul de
de ex. 10.02. de ex. ora 8:30 de ex. ora 17:00 de ex. 30 minute | lucrat munca
de ex. 8 ore de ex. Hotel Tulpe




